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Preambulo

O Regulamento Interno do Colégio Nossa Senhora de Fatima € um instrumento vivo e visa 0
cumprimento do Projeto Educativo.

O Regulamento contempla um conjunto de principios e normas de funcionamento estruturantes,
assente em direitos e deveres que envolve toda a comunidade educativa num espirito de
corresponsabilidade e sempre em prol do desenvolvimento fisico, intelectual e espiritual do aluno,

enguanto mater da realizacdo educativa e profissional do pessoal docente e ndo docente.
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PARTE | — DISPOSICOES GERAIS
CAPITULO | - CARACTERIZAGCAO E MISSAO DO COLEGIO

Artigo 1.°
Identificacdo da Escola

O Colégio de Nossa Senhora de Fatima, com sede em Leiria, na Rua Padre Anténio, n.° 11, possuidor
do Alvara numero 96, valido perante a entidade Ministerial que tutela a Educacéo e Ciéncia, pessoa
coletiva religiosa numero 500999619, é um estabelecimento educativo que aposta na oferta formativa

ao nivel da educacao pré-escolar e do ensino basico.

Artigo 2.°
Finalidade da Escola

1. O Colégio de Nossa Senhora de Fatima tem como missao formar integralmente o aluno, na sua
dimensao pessoal, académica e espiritual, em plena abertura e harmonia com o meio envolvente, quer
ao nivel cultural, quer ao nivel da solidariedade.

2. O Colégio de Nossa Senhora de Fatima promove a educacao integral dos seus educandos, criancas
e adolescentes, em regime de coeducacao, auxiliada, sem carater impositivo, pela doutrina da Igreja
Catolica e sempre numa visdo ecuménica de partilha com outras confissées cristas, outros credos

religiosos e saberes.

Artigo 3.°
Identificacdo da Entidade Titular
O Colégio Nossa Senhora de Fatima é uma Escola Catodlica criada por iniciativa da Diocese de Leiria
Fatima, cuja direcdo e administracdo foram confiadas, desde o inicio, a Congregacdo das Irmas

Dominicanas de Santa Catarina de Sena.

CAPITULO Il - AMBITO DE APLICACAO, OBJETO, ELABORACAO E DIVULGACAO DO
REGULAMENTO INTERNO

Artigo 4.°
Ambito de Aplicac&o e Vivéncia Escolar

1. O Regulamento Interno, enquanto instrumento normativo da autonomia do Colégio, prevé e garante
as regras de convivéncia que assegurem o cumprimento dos objetivos do Projeto Educativo, a
harmonia das relagfes interpessoais, a integracdo social, o pleno desenvolvimento fisico, intelectual
e civico dos alunos, a preservacdo da seguranca destes ultimos e do patriménio da escola e dos
restantes membros da comunidade educativa, assim como a realizacdo profissional e pessoal dos

docentes e ndo docentes.
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2. O presente Regulamento Interno aplica-se a comunidade educativa do Colégio de Nossa Senhora
de Fatima e inclui todos os utentes das instalacdes, dos espacos e dos equipamentos colocados a
disposicdo dos mesmos.
Artigo 5.°
Objeto

1. O presente Regulamento Interno tem por objeto a adequacao da Lei em vigor a realidade do Colégio
e a estipulacdo de regras de convivéncia e de resolucdo de conflitos na respetiva comunidade
educativa.

2. No desenvolvimento do disposto no nimero anterior, 0 Regulamento Interno dispde, entre outras
matérias, quanto:

a) Aos direitos e deveres dos alunos inerentes a especificidade da vivéncia escolar;

b) A utilizacéo das instalacdes e equipamentos;

c) Ao acesso as instalacdes e espacos escolares;

d) Ao reconhecimento e a valorizacdo do mérito, da dedicacao e do esfor¢co no trabalho escolar, bem
como do desempenho de ac¢des meritorias, em favor da comunidade em que o aluno esta inserido, ou

da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela.

Artigo 6.°

Elaboracéo

O Regulamento Interno do Colégio foi elaborado ao abrigo do regime de autonomia, administracao e
gestdo dos estabelecimentos da educacéo pré-escolar e do ensino basico, previsto na legislacdo em

vigor.

Artigo 7.°

Divulgacéo

1. O Regulamento Interno do Colégio € publicitado no site do estabelecimento de ensino e encontra-
se disponivel para consulta na secretaria.

2. Os pais ou encarregados de educacdo devem, no ato da matricula, conhecer o Regulamento
Interno da escola e subscrever a declaragdo anual, em duplicado, de aceitacdo do mesmo e de
compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral, dando conhecimento do seu teor aos seus
filhos e educandos.

3. No inicio de cada ano letivo, é entregue aos alunos uma sintese dos seus direitos e deveres, no

ambito da vivéncia em espaco escolar.
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CAPITULO IIl - INSTRUMENTOS DO EXERCICIO DA AUTONOMIA, ORIENTAGAO E
REGULAGCAO DA AGAO EDUCATIVA

Artigo 8.°
Documentos Orientadores da Acdo Educativa da Escola

1. O exercicio da autonomia e a organizacao educativa tém o seu suporte nos seguintes documentos,
gue contém as linhas gerais que definem a a¢do educativa e pedagdégica da escola:

a) Projeto Educativo do Colégio;

b) Regulamento Interno;

¢) Plano de estudo / desenvolvimento do curriculo;

d) Projeto de Grupo / Projeto de turma;

e) Critérios gerais de avaliacao;

f) Plano Anual de Atividades.

Artigo 9.°
Projeto Educativo do Colégio

1. O Projeto Educativo do Colégio define, com clareza, os principios, a identidade, o método educativo,
0s objetivos, as finalidades e metas a alcancar, as opcdes e o ambito de intervencédo educativa,
segundo 0s quais a escola se propde cumprir a sua funcéo educativa.

2. E elaborado pela Direcdo Pedagogica, com a participacdo e envolvimento da comunidade
educativa, sujeito a discusséo pelo Conselho Pedagdgico e homologado pela Dire¢do Geral do Colégio

e dado a conhecer a Superiora Provincial.

Artigo 10.°

Regulamento Interno (natureza e fim)

1. O Regulamento Interno € um documento organizador, ao reunir 0s elementos estruturais e
fundamentais dos documentos identificados no artigo 8.°, com vista a regulagdo e implementacao
harmoniosa de normas de funcionamento do Colégio e a garantia da participacdo de todos os
elementos da comunidade educativa.

2. Define os aspetos organizativos, juridicos e legais da acdo educativa e garante a adequada
participacdo das pessoas e grupos que formam a comunidade educativa do Colégio.

3. E elaborado pela Direcdo Pedagogica, com a participacdo e envolvimento de toda a comunidade
educativa, aprovado pelo Conselho Pedagdgico e proposto a homologagdo da Dire¢cdo Geral do

Colégio e enviado & DGESTE e a Superiora Provincial.
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Artigo 11.°
Plano de Estudo / Desenvolvimento do Curriculo

1. O Plano de Estudo / Desenvolvimento do Curriculo € o documento de planeamento, no qual séo
definidas, em fun¢éo do Projeto Educativo, as estratégias de desenvolvimento do curriculo, formas de
organizacao e conducdo do processo de ensino e aprendizagem e de avaliacdo das aprendizagens
dos alunos, tem por objetivos:

a) Apresentar o organograma do Colégio;

b) Definir as prioridades e opc¢des do Colégio;

c) Coordenar e orientar o processo de ensino-aprendizagem;

d) Estabelecer estratégias de atuacdo que promovam a transversalidade e a coeréncia do ato
educativo.

2. E elaborado pela Direcdo Pedagogica, com a participacdo de toda a comunidade educativa, e

aprovado em Conselho Pedagdgico.

Artigo 12.°
Projeto de Grupo / Projeto de Turma

E o documento elaborado pelo educador titular de grupo (Educacéo Pré-escolar), pelo professor titular
de turma (1.° ciclo) e pelos Conselhos de Turma (2.° e 3.° ciclos do ensino béasico), sob coordenacéo
do respetivo Diretor de Turma, sujeito a parecer dos Conselhos de Turma e aprovado pela Direcao
Pedagdgica e visa:

a) Promover e coordenar o trabalho em equipa dos educadores/professores que lecionam o/a
mesmo/a grupo/turma;

b) Facilitar a articulacdo horizontal dos contetdos curriculares e a integracao de saberes;

¢) Adequar as estratégias de ensino aos alunos do/a grupo/turma, explorando as suas caracteristicas,
motivacoes e interesses;

d) Espelhar a dinAmica organizativa subjacente a articulacdo curricular das varias disciplinas, com

vista ao desenvolvimento das competéncias dos alunos.

Artigo 13.°
Critérios Gerais de Avaliagéo

1. O documento “Critérios Gerais de Avaliagéo” estabelece as normas gerais de avaliagdo dos alunos
do Colégio.

2. A avaliagdo dos alunos incide sobre os conteudos definidos nos programas e tem como
referéncia as Aprendizagens Essenciais, em vigor, para as diversas disciplinas do ensino basico,
expressas no plano de estudo e nos projetos de turma.

3. Os critérios de avaliagdo constituem-se referenciais comuns na escola, sendo operacionalizados
pelo educador titular de grupo no pré-escolar, professor titular de turma no 1.° ciclo, e pelo Conselho

de Turma nos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico.
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4. Cabe ao Conselho Pedagogico do Colégio, de acordo com as orientagdes do curriculo e outras
orientacdes gerais do Ministério da Educacéo e Ciéncia, definir e aprovar os critérios de avaliagcdo para
cada nivel, ciclo e ano de escolaridade, sob proposta dos Departamentos Curriculares.
5. A Direcao Pedagdgica do Colégio garante a divulgagéo dos critérios referidos anteriormente junto
dos diversos intervenientes.
Artigo 14.°
Plano Anual de Atividades

1. O Plano Anual de Atividades é o instrumento de concretizacdo do Projeto Educativo do Colégio
para cada ano escolar. E elaborado pelas diferentes estruturas do estabelecimento de ensino e é
submetido a aprovacao pela Dire¢do Pedagdgica junto do Conselho Pedagdgico, com a anuéncia da
Direcdo Geral.

2. O Plano Anual de Atividades inclui:

a) O calendario escolar;

b) Formas de organizacéo e de programacao das atividades no ambito curricular, de complemento do

curriculo e outras, em articulacdo com o Projeto Educativo;
¢) O plano de formacédo da comunidade escolar.

PARTE Il - ESTRUTURA, ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA E PEDAGOGICA

CAPITULO | - DISPOSICOES GERAIS

Artigo 15.°
Orgéaos da Estrutura Organizativa do Colégio de Nossa Senhora de Fatima

1.  Osérgaos que constituem a administracdo, gestdo e orientacao pedagodgica do Colégio de Nossa

Senhora de Fatima sao:

a) A Direcao Geral,
b) A Direcao Pedagogica;
c) O Conselho Pedagdgico.
CAPITULO Il - DIRECAO GERAL
Artigo 16.°
Direcao Geral do Colégio
1. A Direcao Geral do Colégio de Nossa Senhora de Fatima € um 6rgao de gestdo/administracéo

da responsabilidade das Irmas Dominicanas de Santa Catarina de Sena.
2. A Direcéo Geral do Colégio é sempre colegial.
3. A Direcdo Geral sera sempre assegurada pela Diretora Geral que preside/governa, auxiliada

por um grupo de irmas, a designar pela Superiora Provincial com o seu conselho.
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Artigo 17.°
Competéncias e Funcionamento da Direcdo Geral do Colégio

1. Compete a Direcéo Geral:

a) Homologar o Projeto Educativo, 0 Regulamento Interno e o Plano de Atividades propostos pela
Direcdo Pedagdgica e sempre que necessario, depois de submetidos a apreciacao e discussdo em sede
de Conselho Pedagdgico.

b) Assegurar os investimentos financeiros;

c) Responder pela correta aplicacao dos subsidios, créditos e outros apoios concedidos;
d) Estabelecer a organizacdo administrativa;

e) Estabelecer as condi¢des de funcionamento da escola;

f) Assegurar a contratacdo e a gestdo do pessoal docente e ndo docente, analisar os respetivos

curriculos, proceder a entrevistas e a elaboracéo de contratos;
g) Aprovar o plano de formagéo e de atualizagio do pessoal docente e ndo docente;

h) Coordenar o servico do pessoal nao docente e proceder a sua avaliacdo, mediante os critérios

previamente definidos;

i) Supervisionar a coordenacdo e avaliagdo do pessoal docente a luz dos critérios previamente

estabelecidos;

j) Verificar a assiduidade e pontualidade do pessoal docente e ndo docente;

k) Planear e garantir a execucdo das atividades da Acdo Social Escolar, no Estabelecimento, em
estreita colaboracdo com outras entidades;

I) Suscitar o ativo e permanente envolvimento de alunos, professores e demais funcionarios da acao
educativa com aPardquia, Autarquia, Instituicbes Escolares e outras Entidades aptas aos indicados fins;
m)Apoiar as relacbes com o0 meio, no aspeto cultural e social, estabelecendo os protocolos
necessarios;

n) Coordenar as tarefas respeitantes a conservacao, reparacéo e aproveitamento das instalagbes e
mobiliario;

0) Providenciar para que sejam elaborados, dentro dos prazos legais, 0os or¢camentos, contas de

geréncia e toda a documentacgéo exigida por lei;
p) Aprovar o orcamento e relatérios de contas anuais;

g) Promover e acompanhar, no estabelecimento de ensino e fora dele, as iniciativas de carater cultural
e desportivo que contribuam para a educacéo integral dos alunos;

r) Autorizar as matriculas dos alunos, de acordo com o Regulamento Interno e a Lei em vigor;

s) Assegurar a divulgacdo publica do Projeto Educativo, das condigbes de ensino e dos resultados

académicos obtidos pela escola, nomeadamente nas provas de avaliacdo externa, e tornar publicas as
7
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demais informacgdes necessarias a uma escolha informada a ser feita pelas familias e pelos alunos;
t) Manter registos escolares dos alunos, em condicdes de autenticidade e seguranca;

u) Cumprir as demais obrigacOes impostas por lei.

2. A Direcao Geral reunira, ordinariamente, uma vez por més e extraordinariamente, sempre que
necessario.

3. A Direcdo Geral deliberara por maioria simples e em caso de empate prevalecera o voto de
gualidade da Diretora Geral.

4. A Direcao Geral podera constituir um conselho consultivo, sempre que entender necessario, o qual
serd composto por representantes de professores e funcionarios.

5. Propor a nomeacao e destituicdo da Direcdo Pedagdgica do Colégio de Nossa Senhora de Fatima

a Madre Provincial com o seu Conselho.

Artigo 18.°

Diretora Geral

1. A Diretora Geral é nomeada e destituida pela Superiora Provincial da Congregacao das Irmas
Dominicanas de Santa Catarina de Sena, perante a qual é responsavel.

2. Na sua auséncia e/ou impedimentos, a Diretora Geral é substituida por uma Irma a designar por si.
3. Compete em especial a Diretora Geral do Colégio de Nossa Senhora de Fatima:

a) Convocar, presidir e orientar as reuniées da Direcéo Geral,

b) Convocar, presidir e orientar a Reunido Geral de Professores e de pessoal ndo docente;

¢) Convocar, presidir e orientar reunides conjuntas com a Direcdo Pedagdgica;

d) Propor a nomeacdo e/ou destituicdo da Diretora Pedagodgica a Direcdo Geral e/ou a Madre
Provincial com o seu conselho;

e) Assegurar a rece¢do dos novos alunos, respetivos pais e encarregados de educacao;

f) Garantir, fiscalizar e executar atos de administracdo geral e especial, inclusive as deliberacdes da
Direcéo Geral;

g) Assegurar e salvaguardar o cumprimento do Ideario da Congregacgéo das Irmés Dominicanas de
Santa Catarina de Sena;

h) Representar o Colégio em todos os assuntos de natureza administrativa e em todas as relagbes
institucionais, contratuais ou sociais, junto de qualquer entidade e em todas as instancias,
designadamente junto do Ministério da Educacéo;

i) Representar o Colégio em Juizo, e fora dele, podendo fazer-se representar através de advogado /
mandatario;

j) Fazer uso do voto de qualidade nas delibera¢Bes em caso de empate;

k) Propor a Congregacédo a composicao das equipas diretivas;

I) Instaurar, decidir e aplicar sancdes em processos disciplinares movidos contra pessoal docente e

nao docente;
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m)Coordenar a avaliacdo do pessoal ndo docente;
n) Proceder a abertura e encerramento dos diferentes eventos escolares, com a Diretora Pedagdgica,
sempre que se justifique.

CAPITULO Ill - DIRECAO PEDAGOGICA

Artigo 19°
Direcdo Pedagdgica

1. A Direcdo Pedagogica é um 6rgao colegial ou singular de gestéo e de representacdo do Colégio,
nas areas pedagdgica e cultural.

2. Este 6rgao, nomeado pelo Conselho Provincial, mediante proposta ou parecer da Direcdo Geral, é
constituido por uma Diretora Pedagdgica e dois colaboradores.

Artigo 20.°
Competéncias e Funcionamento da Direcao Pedago6gica

1. A Direcéo Pedagogica compete:

a) Submeter a homologacédo da Direcado Geral o Projeto Educativo, elaborado com a colaboracéo de
toda a comunidade educativa e analisado e aprovado pelo Conselho Pedagdgico;

b) Elaborar o Regulamento Interno, com o auxilio da comunidade educativa, e sujeita-lo a aprovacao
da Direcdo Geral em sede de reunido de Conselho Pedagdgico;

¢) Elaborar o plano de estudo e o Plano Anual de Atividades e submeté-lo a discusséo e aprovacao
do Conselho Pedagdgico;

d) Propor a Direcdo Geral o plano de formacéo e de atualiza¢do do pessoal docente e ndo docente;
e) Dinamizar, em consonéncia com a Dire¢cdo Geral, toda a comunidade educativa e orienta-la
segundo o Projeto Educativo da Escola;

f) Promover o cumprimento dos planos e programas curriculares;

g) Zelar pela qualidade de ensino;

h) Zelar pela disciplina dos alunos e dos professores;

i) Acompanhar os processos de avaliagdo mais complexos, nomeadamente:

(1) Quando é necessaria uma segunda reunido do Conselho de Docentes ou de Turma, no final do
ciclo;

(2) Na tomada de deciséo para segunda retencdo no mesmo ciclo;

(3)Na analise dos pedidos de reapreciacdo dos resultados da avaliagdo e na comunicagdo aos
encarregados de educacéo.

2. Respeitar e zelar pelo cumprimento do Projeto Educativo do Colégio.

3. Promover e coordenar a revisdo do Projeto Educativo, do Plano de Estudo, do desenvolvimento do

curriculo, do Regulamento Interno, dos critérios gerais de avaliacdo e do Plano Anual de Atividades e
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apresenta-los a Direcdo Geral para homologacao.
4. Apoiar a Diretora Pedagdgica na gestdo ordinaria das suas atribuicoes.
5. Supervisionar, avaliar e homologar os critérios de avaliacdo para cada ciclo e ano de escolaridade,
elaborados pelos departamentos curriculares e aprovados em Conselho Pedagdgico.
6. Definir os critérios gerais a que deve obedecer a distribuicdo do servico docente e submeté-los a
aprovacao da Direcéo Geral.
7. Proceder a elaboracao de horérios e a constituicdo das turmas.
8. Definir, com a Direcdo Geral, 0 modo de realizar a avaliagdo do pessoal docente.
9. Coordenar a gestdo de recursos materiais e regulamentar o uso correto das instalagbes e
dependéncias do Colégio.
10. Programar, coordenar e avaliar as atividades educativas, escolares e de complemento e
enriquecimento do curriculo, a luz do Projeto Educativo.
11. Reunir sempre que se justifique.
12. Acolher os Encarregados de Educacao de futuros alunos, apresentar-lhes o Projeto Educativo
do Colégio e guiar a sua visita as instalacées.
13. Exercer as demais competéncias ou atribui¢cdes que Ihe forem conferidas por lei e pelo presente
regulamento.

Artigo 21.°

Diretora Pedagédgica

1. A Diretora Pedagdgica compete:
a) Representar o Estabelecimento de Ensino, junto do Ministério da Educacéo e Ciéncia em todos os

assuntos de carater pedagdgico;
b) Presidir aos Conselhos de Docentes e de Turma, quando reunidos para analise de questdes
disciplinares;
c) Zelar pela execucado do Projeto Educativo e pelo bom funcionamento do Colégio;
d) Superintender as atividades escolares, de complemento e enriqguecimento do curriculo;
e) Mobilizar e coordenar os recursos e apoios educativos existentes, com vista a conseguir 0 sucesso
escolar dos alunos;
f) Zelar pelo cumprimento dos planos e programas curriculares;
g) Orientar o processo de elaboracéo dos critérios de avaliagio para cada ciclo e ano de escolaridade,
bem como assegurar a respetiva divulgacgéo;
h) Acompanhar o processo de elabora¢do dos demais documentos orientadores e reguladores da
acdo pedagogica e educativa da escola;
i) Convocar e presidir ao Conselho Pedagdgico;
j) Zelar pela educagéo e disciplina dos alunos;
k) Selecionar os alunos, de acordo com os critérios estabelecidos no presente regulamento e
legislacdo em vigor;
[) Propor a aquisicdo do material didatico e pedagdgico, necessarios;
10
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m)Manter um contacto habitual com os 6rgaos representativos dos pais e dos alunos;

n) Nomear anualmente os Coordenadores de Ciclo, os Coordenadores de Departamento, os Diretores
de Turma, o Coordenador do secretariado de exames, o Coordenador do Desporto Escolar, o
Coordenador da Biblioteca Escolar e o Coordenador da educacgéo para a saude;

0) Superintender o funcionamento dos servi¢os online de administracéo escolar;

p) Coordenar a avaliacdo de desempenho do pessoal docente;

g) Autorizar a afixagéo de cartazes e demais informagdes nos locais designados para o efeito, com o
conhecimento da Direcdo Geral;

r) Distribuir o servigo docente;

s) Superintender na constituicdo das turmas e na elaboracao dos horarios;

t) Propor a Direcdo Geral protocolos e acordos de cooperacdo ou associacao com outras escolas e
instituicdes de formacéo, autarquias e coletividades;

u) Assinar a correspondéncia e todos os diplomas e documentos oficiais, na area da sua competéncia;
v) Fazer lavrar as atas do Conselho Pedagdgico.

2. Desencadear procedimentos, apoés a identificacdo da necessidade de medidas de apoio a inclusédo:
a) Solicitar a EMAEI um Relatério Técnico-pedagdgico;

b) Homologar o Relatério Técnico-pedagdgico e determinar as suas implicacées;

c) Solicitar aos técnicos de apoio educativo a determinacdo dos apoios especializados, das
adequacbes do processo de ensino e de aprendizagem de que o aluno deva beneficiar e das
tecnologias de apoio, de acordo com a legislacdo em vigor;

d) Assegurar a participacdo ativa dos pais e encarregados de educacao;

e) Homologar o Programa Educativo Individual,

f) Orientar e assegurar 0 desenvolvimento dos curriculos especificos individuais dos alunos com
Programa Educativo Individual,

g) Homologar o relatério de avaliacéo, no final do ano letivo, elaborado pela equipa que acompanha o

processo educativo do aluno, abrigo do Dec. Lei 54/2018, de 6 de julho.

CAPITULO IV — CONSELHO PEDAGOGICO

Artigo 22.°

Conselho Pedagdgico

1. O Conselho Pedagogico é o orgdo de coordenagdo e supervisdo pedagodgica e orientagédo
educativa da escola, nomeadamente nos dominios pedagogico-didatico, da orientagdo e
acompanhamento dos alunos e da formagéo inicial e continua do pessoal docente.

2. E constituido pela Diretora Pedagdgica, que convoca e preside, pelos Coordenadores de Ciclo,
pelos Coordenadores de Departamento Curricular, por um representante do Servigo de Psicologia e
Orientacdo Escolar, um representante da Direcdo Geral e um representante da Associacdo de Pais,

guando convocado.
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Artigo 23°
Competéncias e Atribuicdes do Conselho Pedagdgico

1. Compete ao Conselho Pedagdgico:

a) Dar parecer sobre quaisquer assuntos que lhe sejam apresentados pela Diretora Pedagdgica, nos
termos do presente Regulamento;

b) Colaborar na elaboracdo do Projeto Educativo, do Regulamento Interno, dos critérios gerais de
avaliacdo, do plano de estudo/desenvolvimento do curriculo e do Plano Anual de Atividades;

c) Aprovar o Plano Anual de Atividades, a confirmar pela Direcéo Geral,

d) Aprovar os critérios gerais de avaliacao propostos pelos Departamentos Curriculares;

e) Propor para homologacéo da Direcdo Geral o Projeto Educativo e 0 Regulamento Interno;

f) Aprovar e avaliar o plano de formacdo e de atualizacdo dos docentes, a confirmar pela Dire¢céo
Geral;

g) Avaliar, rever e propor alteracdes ao Projeto Educativo, Regulamento Interno, critérios gerais de
avaliacdo, plano de estudo/desenvolvimento do curriculo e Plano Anual de Atividades;

h) Definir principios gerais nos dominios da articulacdo e diversificacdo curricular, dos apoios e
complementos educativos e das modalidades especiais de educacao escolar;

i) Aprovar os manuais escolares, ouvidos os Departamentos Curriculares;

i) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacao pedagdgica e de formacao, em articulacéo
com instituicbes ou estabelecimentos do ensino superior vocacionados para a formacdo e a
investigacao;

k) Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural,

I) Sugerir medidas corretivas, nos termos do presente Regulamento;

m) Dar parecer, quando solicitado, sobre medidas disciplinares dos discentes, nos termos do presente
Regulamento;

n) Reanalisar ou ratificar as decisdes do(s) Conselho de Docentes / Conselhos de Turma, em casos
de pedidos de reapreciacdo da avaliacéo final ou de retencéo;

o) Aprovar os modelos dos documentos elaborados no d&mbito da educagéo inclusiva;

p) Aprovar o Relatério Técnico-Pedagoégico dos alunos com medidas seletivas, no ambito do Dec. Lei
54/2018;

q) Aprovar o Programa Educativo Individual dos alunos com medidas adicionais, no ambito do Dec.
Lei 54/2018;

r) Aprovar o relatorio de avaliacédo, no final do ano letivo, elaborado pelo educador/professor titular de
turma (educacao pré-escolar / 1.° ciclo de ensino basico), Diretor de Turma (2.° e 3.° ciclos do ensino
basico), pelo técnico de educacgdo especial, pelo psicologo e por outros docentes e técnicos que,
eventualmente, acompanhem o desenvolvimento do processo educativo do aluno submetido a
medidas de suporte a incluséo;

s) Proceder ao acompanhamento e avaliacdo da execucgéo das suas deliberagbes e recomendacgoes;

t) Exercer as demais competéncias que Ihe forem atribuidas por lei e por este Regulamento.
12
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Artigo 24°
Funcionamento do Conselho Pedagdgico

1. O Conselho Pedagdgico é presidido pela Diretora Pedagdgica.

2. Reune, ordinariamente, no minimo, duas vezes por periodo e sempre que a Diretora Pedagdégica o
considere oportuno.

3. Deve ser convocado com 48 horas de antecedéncia, com a respetiva ordem de trabalhos.

4. Funcionara em plenario.

5. Estara validamente constituido com a presenca dos seus membros e, em caso de impedimento,
serdo validamente representados por um dos seus pares.

6. O mandato dos membros é anual.

CAPITULO V — OUTRAS ESTRUTURAS DE ORIENTACAO EDUCATIVA

Artigo 25.°
Outras Estruturas de Orientacdo Educativa

1. Entende-se por outras estruturas de orientacéo educativa que fazem parte do Colégio, as entidades
gue colaboram direta e/ou indiretamente com o Conselho Pedagdgico, com vista a implementacéo e
desenvolvimento do Projeto Educativo de Escola, no sentido de assegurar o acompanhamento eficaz
do percurso escolar dos alunos, na perspetiva da promoc¢éo da qualidade educativa e da formacéo
para os valores.

2. As entidades que fazem parte da orientacdo educativa, para além da Direcdo Geral e Direcédo
Pedagdgica e Conselho Pedagdgico, sdo as seguintes:

a) Coordenadores de ciclo;

b) Coordenadores dos Departamentos Curriculares;

c¢) Diretores de Turma;

d) Conselho de Turma;

e) Conselho de Docentes;

f) Conselho de Diretores de Turma;

g) Servigos de Psicologia e Orientagao;

h) A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Equipa Inclusiva;

i) Coordenador da Estratégia da Educacéo para a Cidadania de Escola

3. A constituicdo destas estruturas de orientagdo educativa visa, nomeadamente:

a) O reforgo da articulacdo curricular no que se refere aos planos de estudo definidos a nivel nacional,
bem como o desenvolvimento de componentes de enriquecimento curricular, por iniciativa da escola;

b) A organizacdo, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades da turma ou grupo de alunos.
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Artigo 26°
Coordenadores de Ciclo

1. O Colégio tem um coordenador por ciclo. Estes exercerdo fungbes em permanente articulacao entre
si e com a Diretora Pedagdgica.

2. Os Coordenadores de Ciclo sdo os responsaveis diretos, sob a dependéncia da Diretora
Pedagdgica, pela programacao, coordenacao e realizagdo das atividades escolares e formativas de
carater geral do respetivo ciclo.

3. Sdo nomeados e exonerados anualmente, em cada ano letivo, pela Diregdo Geral, mediante
proposta da Diretora Pedagogica.

Artigo 27.°
Competéncias e Atribuicdes do Coordenador de Ciclo

1. Coordenar as atividades educativas, em articulacdo com a Diretora Pedagdgica.

2. Cumprir e fazer cumprir as decisdes da Diretora Pedagogica e exercer as competéncias que por
esta Ihe forem delegadas.
3. Reportar, a Diretora Pedagdgica, assuntos relativos ao pessoal docente e aos alunos e, a Diretora

Geral, os relacionados com o pessoal ndo docente.

4. Promover e incentivar a participacdo e interacdo da comunidade educativa nas atividades do
colégio e de entidades externas, que se enquadrem no Projeto Educativo.

5. Estabelecer o necessario contacto entre os membros da comunidade educativo.

6. Tomar conhecimento da assiduidade dos professores e dos alunos.

7. Coordenar o desenvolvimento do trabalho geral dos professores do seu ciclo, Diretores de Turma e
alunos.

8. Providenciar pela aquisicdo, junto dos servi¢cos administrativos, do material necessario as atividades

escolares.
9. Promover e coordenar as atividades de complemento e de enriquecimento do curriculo do ciclo.

10. Cuidar da ordem e disciplina geral dos alunos, com a colaborac¢édo dos professores e do pessoal
ndo docente.

11. Tomar conhecimento prévio das medidas disciplinares corretivas e sancionatérias, aplicadas aos
alunos, verificando a sua concordéancia com o Projeto Educativo e com o Regulamento Interno.

12. Garantir aos professores a existéncia de meios, documentos de trabalho e orientacdo necessaria
ao desempenho das atividades préprias da acdo educativa.

13. Assegurar condi¢bes de participacdo efetiva dos professores na planificagdo dos trabalhos, na

acdao disciplinar, nas agdes de formacéo e esclarecimento dos alunos.

14. Promover junto do Conselho de Turma a realizacdo de a¢gbes conducentes a aplica¢éo do projeto

educativo, numa perspetiva de envolvimento dos encarregados de educacéo.
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15. Colaborar com a Dire¢do Pedagdgica na avaliagdo do funcionamento do seu ciclo.

16. Auxiliar na avaliacdo de desempenho dos professores, assistentes educativos e pessoal
administrativo.

17. Garantir a articulagéo do ciclo com os restantes niveis de ensino.

18. Zelar pelo desenvolvimento das diferentes dimensdes da pessoa do aluno, pela qualidade do
ensino e pelo sucesso das aprendizagens.
19. Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas por lei e por este Regulamento.

Artigo 28.°

Perfil do Coordenador da Estratégia de Educacédo para a Cidadania de Escola
O/A coordenador/a da EECE deve:
1. Ter experiéncia de coordenacado de equipas e capacidade organizativa.
2. Frequentar/ter frequentado acdes de formacéo sobre Educacao para a Cidadania.
3. Possuir competéncias de utilizacdo de meios tecnoldgicos e de plataformas digitais.
4. Conseguir estabelecer e manter relacdes empaticas com discentes, docentes e pessoal néo
docente, sustentadas em processos de escuta e reconhecimento.
5. Ter uma visédo intercultural da educacao (o reconhecimento das culturas em presenca).
6. Sentir-se motivado para desempenhar a tarefa, sem imposi¢ao superior.
7. Revelar experiéncia no desenvolvimento de projetos a nivel de escola e capacidade de organizacao

coletiva.

Artigo 29.°

Competéncias do Coordenador da Estratégia de Educacédo para a Cidadania de Escola

Compete ao coordenador da EECE:

1. Constituir o ponto focal da escola com a Equipa Nacional de Educacédo para a CDADANIA.

2. Coordenar e monitorizar as estratégias definidas no documento de EECE.

3. Disponibilizar aos/as docentes todas as informagfes necessarias a implementagédo e
desenvolvimento de atividades no @mbito da EECE.

4. Promover a troca de experiéncias e cooperacao entre todos os docentes que lecionam a disciplina
de Cidadania e Desenvolvimento.

5. Apresentar um relatério anual, o qual deve incluir as necessidades de formagdo continua de
docentes neste dominio.

6. Apresentar propostas de formacédo na componente de Cidadania para o pessoal ndo docente.

15



ﬁ| Colégio de Regulamento Interno | |
‘29’ Nossa Senhora de Fatima I |

Artigo 30.°
Perfil do Professor de Cidadania e Desenvolvimento

A disciplina de Cidadania e Desenvolvimento pode ser lecionada por um docente de qualquer grupo
disciplinar, sendo a sua atribuicdo da responsabilidade da Direcdo Pedagodgica, tendo em
consideracgéo o perfil do professor, que deve:

1. Saber identificar e ter respeito pelas diferencas culturais de alunos e da restante comunidade
educativa.

2. Criar situacbes de aprendizagem para os alunos desenvolverem pensamento critico, trabalho
colaborativo e resolucdo de problemas.

Potenciar situacGes de aprendizagem em articulagdo com a comunidade.

Ter experiéncia de coordenacado de equipas e capacidade organizativa.

Frequentar/ter frequentado ac¢des de formacdo sobre Educacéo para a Cidadania.

Possuir competéncias de trabalho em metodologia de projeto.

Possuir competéncias de utilizacdo de meios tecnolégicos.

Conseguir estabelecer e manter relac6es empéaticas com os alunos.

© © N o g M~

Sentir-se motivado para desempenhar a tarefa, sem imposicao superior.

10. Ser reconhecido pelo conselho de turma como o docente adequado a coordenacao de CD da
respetiva turma.

Artigo 31.°

Departamento Curricular/Disciplinar

1. O Departamento Curricular € o 6rgdo que visa coordenar e potenciar o ensino-aprendizagem das
respetivas disciplinas ou grupos de disciplinas.

2. A articulacdo e gestdo curricular sdo asseguradas por Departamentos Curriculares nos quais se
encontram representados os grupos de recrutamento, de acordo com os cursos lecionados e 0 numero
de docentes.

3. Fazem parte do Departamento Curricular todos os educadores e professores da escola.

4. O Departamento Curricular existente no colégio esta dividido por areas de atuacdo, ou seja, por
subdepartamentos, que sdo o0s seguintes:

a) Departamento da Educacéo Pré-escolar e Professores de primeiro ciclo;

b) Departamento de Linguas, Ciéncias sociais e Humanas do 2.° e 3.° ciclos, composto pelas
disciplinas de Portugués, Inglés, Francés, Historia e Geografia de Portugal, Historia e Educacdo Moral
e Religiosa Catdlica;

c) Departamento da Matematica e Ciéncias Experimentais do 2.° e 3.° ciclos, composto pelas
disciplinas de Matematica, Ciéncias Naturais, Fisico-Quimica, Geografia e Economia e
Empreendedorismo;

d) Departamento das Expressdes do 2.° e 3.° ciclos, composto pelas disciplinas de Educagéo Visual,
Educacédo Musical (2.° ciclo), Educacéo Fisica, Educagéo Tecnoldgica, Tecnologias da Informacéo e

Comunicacéo.
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Artigo 32.°
Competéncias e Atribuicbes do Departamento Curricular

1. Fomentar a interacdo do ensino da respetiva disciplina entre os diversos ciclos e anos.

2. Elaborar os critérios de avaliagdo na respetiva disciplina para cada ciclo e ano de escolaridade e
zelar pela sua aplicagéo.

3. Propor ao Conselho Pedagoégico os critérios de avaliagdo para o ciclo e para cada ano de
escolaridade.

4. Tomar conhecimento das avaliacdes nos diferentes ciclos, estudar e encontrar solu¢des para as
dificuldades verificadas no processo de ensino-aprendizagem.

5. Refletir sobre os resultados e as praticas educativas, visando a melhoria das mesmas.

6. Fomentar a interdisciplinaridade e criar condicbes para a sua efetivacgéo.

7. Promover o intercambio pedagdgico, na area especifica da disciplina, com outras escolas da zona
ou da regido, sempre que possivel.

8. Elaborar, se necessario, em colaboracdo com o servico de psicologia, estudos, pareceres ou
recomendacdes a apresentar pelo coordenador a Dire¢cdo Pedagogica, nomeadamente, no que se
refere a programas, metas, métodos, organizacao curricular e critérios de avaliacéao.

9. Coordenar a elaboracdo das matrizes, cotacfes e critérios de correcdo das varias provas,
submetendo-os a apreciacéo da Direcédo Pedagdgica.

10. Avaliar e selecionar os manuais escolares, no ano letivo anterior ao do inicio da sua vigéncia.

11. Colaborar na formulacéo de propostas para o Plano Anual de Atividades.

12. Cooperar na preparacdo e implementacdo das medidas referentes a integracdo dos alunos,
formacédo continua dos professores, integracdo dos novos professores e interacdo da escola com a
comunidade.

13. Planificar e adequar a realidade da escola a aplicacdo dos planos de estudo estabelecidos no
curriculo.

14. Solicitar a Direcdo Pedagogica equipamentos e meios didaticos necessarios a um processo
eficiente de ensino-aprendizagem.

15. Apresentar a Dire¢do Pedagdgica, no final do ano letivo, um relatorio de avaliacéo das atividades
realizadas, da sua organizacdo e gestdo, designadamente, no que diz respeito aos resultados
escolares e a prestacéo do servigo educativo, bem como a planificagdo do ano seguinte.

16. Lavrar as atas das reuniées do Departamento Curricular.

17. Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas por lei e por este Regulamento.

Artigo 33.°
Funcionamento do Departamento Curricular

1. O Departamento Curricular redne-se, antes do inicio das aulas, o nimero de vezes que for
necessario para a planificagdo das atividades letivas e ndo letivas a efetuar ao longo do ano e para

definir os critérios de avaliagao.
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2. Relne-se, ordinariamente, uma vez por periodo, para dar cumprimento a coordenagédo de
atividades, para tomada de conhecimento das diretrizes superiormente definidas e para dar
conhecimento das a¢des no &mbito do plano de formacéao de professores.

3. Relne-se, extraordinariamente, sempre que o seu Coordenador considerar oportuno.

4, As reunides de Departamento Curricular deverado ser convocadas com uma antecedéncia de 48
horas, devendo constar na convocatdria de cada reunido a respetiva ordem de trabalhos.

5. As faltas dadas pelos professores as reunides de Departamento Curricular séo comunicadas
pelo respetivo Coordenador a Diretora Pedagdgica até ao dia Util seguinte ao da realiza¢do da reunido.

Artigo 34.°
Coordenador de Departamento Curricular

1. O Coordenador de Departamento Curricular € nomeado anualmente e exonerado pela Diretora
Pedagdgica.

2. Exerce as suas funcdes sob a dependéncia da Diretora Pedagdgica.

3. Coordena o respetivo departamento e os respetivos grupos disciplinares.

4. E responsavel pela orientacdo pedagogica e pela coordenacdo de todos os professores que
constituem o respetivo Departamento, elaborando anualmente o plano de atividades do Departamento.
5. E o responsavel pela articulagéo e gestio pedagdgica promovendo:

a) A articulacdo e gestéo curricular na aplicacédo do curriculo nacional e dos programas e orientacdes
curriculares e programaticas definidas a nivel nacional, bem como o desenvolvimento de componentes
curriculares por iniciativa da escola;

b) Promover a cooperacdo entre os docentes da escola, procurando adequar o curriculo as

necessidades especificas dos alunos.

Artigo 35.°
Funcdes do Coordenador de Departamento Curricular

As func¢des do Coordenador de Departamento Curricular séo:

1. Convocar e presidir as reuniées do Departamento Curricular.

2. Assegurar a participacao do Departamento Curricular na elaboracdo, desenvolvimento e avaliagao
do Projeto Educativo, do Regulamento Interno, dos critérios gerais de avaliacdo, e do Plano Anual de
Atividades.

3. Representar o Departamento em Conselho Pedagdgico.

4. Promover a troca de experiéncias e a cooperagao entre os professores do respetivo Departamento,

de outras escolas ou entidades.

5. Assegurar a articulagdo entre o Departamento e as restantes estruturas de orientagdo educativa,
nomeadamente na analise e desenvolvimento de medidas de orientacdo e diferenciacdo pedagogica.
6. Propor ao Conselho Pedagdgico o desenvolvimento de componentes curriculares locais e a adogéo

de medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos.
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7. Veicular as informacdes relativas ao Departamento que coordena.

8. Promover a elaboracdo das matrizes e das provas solicitadas.

9. Promover medidas de planificagédo e avaliacdo das atividades do Departamento Curricular.
10. Supervisionar, orientar e coordenar as aprendizagens no ambito de cada ciclo, atendendo a
diferenciacdo pedagdgica e didatica de cada ano de escolaridade e nivel de ensino.

11. Selecionar e propor a Diretora Pedagdgica os manuais a adotar.

12. Colaborar na avaliagdo de desempenho do pessoal docente.

13. Cumprir e fazer cumprir as decisdes dos 6rgdos de gestao e administracédo escolar.

14. Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas por lei e por este Regulamento.
15. Verificar a pasta de ano em que deve constar:

a) Planificacdes a longo e a médio prazo;

b) Critérios de avaliacao;

c) Exemplares das provas de avaliagéo e matrizes realizadas durante o ano;

d) Recursos para as aulas;

e) Organizacao curricular;

f) Determinacdes e informacdes provenientes da Direcdo Pedagdgica da escola.

Artigo 36.°

Competéncias da Educacédo Pré-Escolar

Sao competéncias da educacéao pré-escolar:

1. Promover o desenvolvimento pessoal e social da crianca, com base em experiéncias de vida
democratica numa perspetiva de educacédo para a cidadania.

2. Fomentar a insercdo da crianca em grupos sociais diversos, no respeito pela pluralidade das
culturas, favorecendo uma progressiva consciéncia do seu papel como membro da sociedade.

3. Contribuir para a igualdade de oportunidades no acesso a escola e para 0 sucesso da
aprendizagem.

4. Estimular o desenvolvimento global de cada crianca, no respeito pelas suas caracteristicas
individuais, incutindo comportamentos que favorecam aprendizagens significativas e diversificadas.

5. Desenvolver a expressdo e a comunicagao, através da utilizacdo de linguagens mdultiplas, como
meios de relacéo, de informacgéo, de sensibilizacéo estética e de compreensédo do mundo.

6. Despertar a curiosidade e o pensamento critico.

7. Proporcionar a cada crianca condi¢cdes de bem-estar e de seguranca, designadamente no ambito
da saude individual e coletiva.

8. Proceder a despistagem de inadaptacdes, limitacdes e precocidades, promovendo a melhor
orientacdo e encaminhamento da criancga.

9. Incentivar a participacdo das familias no processo educativo e estabelecer relagdes de efetiva

colaboracdo com a comunidade.
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Artigo 37.°
Equipa Técnica do Pré-escolar

1. A equipa técnica afeta especificamente a educacao Pré-escolar é constituida por:

a) Uma educadora e uma assistente educativa por cada grupo de criangas;

b) Assistentes educativas para assegurar o pleno funcionamento da rececdo das criancas até as
nove horas e apdés o periodo letivo;

c) Professores coadjuvantes.

Artigo 38.°
Competéncias da Educadora de Infancia

1. S&o competéncias da educadora:

a) Ser responsavel pela elaboracéao e atualizacéo do Processo Individual da crianca;

b) Elaborar e implementar o Projeto de Grupo;

¢) Colaborar na elaboracéo, implementacéo, avaliacdo e revisdo do Regulamento Interno, Projeto
Educativo, plano de estudos/desenvolvimento curricular, critérios gerais de avaliacdo e Plano Anual de

Atividades do Colégio;

d) Participar no trabalho desenvolvido no devido Departamento Curricular;
e) Prestar os cuidados de higiene, salde e apoio na alimentacdo da crianca;

f) Planificar as atividades pedagdgicas, de acordo com 0s interesses e necessidades das criancas,
bem como de acordo com o estabelecido nas orientacdes curriculares e demais documentos
orientadores da acéo educativa do colégio;

g) Programar, acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas;

h) Contribuir para a reflexdo e resolucéo de todos os problemas que digam respeito a este nivel de
ensino;

i) Promover situacbes que estimulem o envolvimento dos Pais e Encarregados de Educacédo no
percurso escolar da crianga;

j) Definir critérios para a observacgéo e avaliacdo do processo de ensino/aprendizagem.

k) Assegurar que o processo individual da criangca seja enviado a escola de destino quando houver

mudanca de estabelecimento de ensino.

Artigo 39.°
Competéncias da Assistente Educativa
1. S&o funcdes das assistentes educativas:
a) Prestar as criangas os cuidados de higiene e saude, apoio na alimentacdo e nos momentos de
descanso, em todo o periodo de permanéncia da crianga no Colégio, respeitando as suas

necessidades fisicas e emocionais, bem como as indica¢fes da familia e do estabelecimento de
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ensino;

b) Colaborar com a educadora responsavel no cumprimento do Projeto Educativo e Plano Anual de
Atividades;

c) Colaborar com a educadora responsavel no desenvolvimento das atividades educativas
planificadas e ou espontaneas;

d) Colaborar com a educadora responsavel pelo desenvolvimento saudavel e harmonioso das
criancgas;

e) Zelar pela limpeza, higiene e manutencdo dos espacos, equipamentos e materiais.

Artigo 40.°
Conselho de Docentes

O Conselho de Docentes é composto pelos professores titulares das turmas, pelas educadoras, pelos
professores coadjuvantes, pela Psicéloga Escolar e presidido pela Diretora Pedagdgica ou pelo

Coordenador de Ciclo.

Artigo 41.°
Competéncias e Atribuicbes Especificas do Conselho de Docentes

O Conselho de Docentes tem as seguintes atribuicdes:
a) Assegurar a coordenacao das orientacdes curriculares e dos programas de estudo, promovendo a

adequacédo dos objetivos e conteudos ao projeto educativo do Colégio;

b) Preparar informacao adequada, a disponibilizar aos pais/ encarregados de educacao, relativa ao
processo de avaliacdo dos alunos;

¢) Aprovar os documentos de identificacdo da necessidade de medidas de suporte a aprendizagem e
inclusdo, e respetivas medidas, e submeté-los ao Conselho Pedagdgico;

d) Avaliar o trabalho desenvolvido com os alunos;

e) Sugerir temas de formacgéo para docentes;

f) Lavrar as atas das reunides.
Artigo 42.°
Funcionamento do Conselho de Docentes

O Conselho de Docentes relne uma ou mais vezes por periodo letivo, para avaliagdo do
aproveitamento e comportamento dos alunos (avaliagfes intercalar e sumativa) e sempre que se

justifique.
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Artigo 43.°
Conselho de Turma

1. O Conselho de Turma é o 6rgao constituido pelos professores que constituem a turma.
2. Para efeitos de avaliacdo dos alunos, o Conselho de Turma do ensino basico € constituido por
todos os professores de turma, sendo seu Presidente o Diretor de Turma.

Artigo 44.°
Competéncias do Conselho de Turma

As competéncias do Conselho de Turma séo:

1. Fazer o diagndstico global da turma, analisar as dificuldades dos alunos e as estratégias de sucesso
mais adequadas e preparar o Projeto de Turma.

2. Elaborar o Projeto de Turma, avalia-lo e reformula-lo em cada periodo letivo.

3. Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em contexto escolar.

4. Promover a organizacdo, 0 acompanhamento e a avaliacdo das atividades de turma ou grupo de
alunos.

5. Colaborar na formulacdo de propostas, com vista ao desenvolvimento do Plano Anual de
Atividades.

6. Apreciar e dar parecer sobre todas as questdes de natureza educativo-pedagogica e disciplinar que
digam respeito a turma.

7. Realizar a avaliacdo sumativa da turma no final de cada periodo letivo.

8. Justificar e fundamentar o ndo cumprimento dos programas.

9. Decidir sobre a progresséao dos alunos, no final do ano letivo.

10. Elaborar um relatério analitico, identificando as aprendizagens nao realizadas pelos alunos
retidos.

11. Articular as atividades dos professores da turma, designadamente no que se refere ao
planeamento e coordenacdao de atividades interdisciplinares, das areas transversais de Educacao para
a Cidadania e outras.

12. Analisar o trabalho desenvolvido pela turma, as modalidades de apoio educativo suscetiveis de
melhorar 0 aproveitamento escolar dos alunos.

13. Aprovar as propostas de avaliacdo do rendimento escolar, apresentadas por cada professor da
turma, nas reunides de avaliacéo, a realizar no final de cada periodo letivo e nas reunides intercalares,
de acordo com os critérios estabelecidos pelo Conselho Pedagdgico.

14. Marcar as fichas de avaliagdo das varias disciplinas, de modo a que ndo haja mais do que uma
por dia e o maximo de trés por semana.

15. Proceder a discussao e procurar encontrar consenso, em caso de ndo haver acordo sobre uma
proposta de avaliagdo apresentada por um professor.

16. Elaborar, ap6s avaliacéo intercalar do 1.° periodo, o diagnéstico ao nivel das aprendizagens e do
comportamento da turma, a fim de serem delineadas as respetivas medidas de atuag&o a implementar

ao longo do ano.
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17. ldentificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidade de medidas de suporte a
aprendizagem e inclusdo, assegurando a adequacédo do curriculo as caracteristicas especificas dos
alunos, com estratégias de diferenciacdo pedagogica que favoregcam a sua aprendizagem.

18. Analisar o problema de integracdo dos alunos no Colégio, nas atividades escolares, e no
relacionamento com os professores e a restante comunidade educativa.

19. Elaborar o Plano de Acompanhamento/ Medidas Universais de Suporte a Aprendizagem e a
Inclusdo, que devem explicitar as evidéncias e dificuldades dos alunos e as estratégias de
diferenciacdo pedagdgica e de adequacao curricular a adotar com cada aluno, visando promover o
sucesso e a articulacéo escola — familia.

20. Dar parecer sobre as adequacdes curriculares individuais dos alunos sujeitos a medidas de
suporte a aprendizagem e inclusdo, conforme o nivel de educacéo e ensino, que tém como padrao o
curriculo comum, e, no caso da educacao pré-escolar, as que respeitam as orientacdes curriculares,
no ensino basico as que pdem em causa a aquisi¢do das competéncias terminais de ciclo e, que podem
consistir em:

a) Introducao de areas curriculares especificas que nao facam parte da estrutura curricular comum, a
serem lecionadas pelo docente de educacéo especial;

b) A introducao de objetivos e contetdos intermédios em fungéo das competéncias terminais do ciclo
ou de curso, das caracteristicas de aprendizagem e dificuldades especificas dos alunos;

¢) Dispensa das atividades que se revelem de dificil execu¢do em funcéo das capacidades do aluno.
21. Estabelecer adequacdes no processo de avaliacdo dos alunos sujeitos a medidas de suporte
a aprendizagem e incluséo, que podem consistir, nomeadamente, na alteracao do tipo de provas, dos
instrumentos de avaliacao e certificacdo, bem como das condicdes de avaliacdo, no que respeita, entre
outros aspetos, as formas e meios de comunicacéo e a periodicidade, duracado e local da mesma.

22. Dar parecer sobre o curriculo especifico individual dos alunos sujeitos a medidas adicionais, que
substitui as competéncias definidas para cada nivel de educacéo e ensino. Este curriculo pressupde
alteracBes significativas no curriculo comum, podendo as mesmas traduzir-se na introducao,
substituicdo e/ou eliminag&o de objetivos e contetdos, em func¢éo do nivel de funcionalidade do aluno.
Este deve também incluir conteldos conducentes a autonomia pessoal e social dos alunos, tal como
dando prioridade ao desenvolvimento de atividades de cariz funcional, centradas nos contextos de
vida, a comunicacdo e a organizacdo do processo de transicdo para a vida pds-escolar, a serem
lecionados pelo docente de educagéo especial.

23. Estabelecer medidas de apoio e complemento educativo, quando necessarias.

24. Decidir sobre as propostas de avaliacdo do rendimento escolar, apresentadas por cada
professor, nas reuniées de avaliacao.

25. Colaborar com a Direcdo Pedagogica na resolucdo dos problemas escolares.

26. Colaborar nas ac¢des que favoregam a inter-relacdo da escola com a comunidade local.

27. Lavrar as atas das reunides.

28. Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas por lei e por este Regulamento.
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Artigo 45.°
Funcionamento do Conselho de Turma

s

1. O Conselho de Turma é presidido pelo Diretor de Turma, o qual convoca e organiza a
assembleia/Reunido e redige a respetiva ata para ser entregue na Dire¢cdo Pedagdgica, no prazo de
48 horas, conjuntamente com a convocatéria.

2. O Conselho de Turma retne ordinariamente:

a) Noinicio do ano letivo, para estabelecer estratégias, critérios de atuacao dos professores e elaborar
o Projeto de Turma;

b) Uma ou mais vezes por periodo letivo, para avaliacdo do aproveitamento e comportamento dos
alunos (avaliacdes intercalar e sumativa);

c¢) No final do primeiro semestre, para avaliar as disciplinas semestrais, quando aplicavel e de acordo
com a lei em vigor.

3. O Conselho de Turma pode reunir-se, extraordinariamente, sempre que quaisquer assuntos de

natureza pedagogica ou disciplinar o justifiquem.

Artigo 46°

Diretor de Turma / Professor Titular

1. O Diretor de Turma ou, tratando-se de alunos do primeiro ciclo do ensino béasico, o Professor Titular,
€ diretamente responsavel pela turma e pelo seu funcionamento.

2. O Diretor de Turma é nomeado, pelo periodo de um ano letivo, e exonerado pela Diretora
Pedagdgica.

Artigo 47.°
Competéncias e Atribui¢cBes do Diretor de Turma / Professor Titular

1. Ao Professor Titular ou Diretor de Turma compete:

a) Ser o responsavel imediato pela aplicacdo das orientacdes da Diretora Pedagogica;

b) Ser o responsavel pelo acompanhamento dos alunos e pela organizagéo e avaliacdo das atividades
a desenvolver com os alunos e a articulagéo entre a escola e as familias;

c) Preparar e organizar a rece¢do dos alunos;

d) Ser responsavel pela adocdo de medidas que conduzam & melhoria das condi¢cbes de
aprendizagem e a promog¢&o de um bom ambiente educativo, competindo-lhe articular a intervencao
dos professores da turma, dos pais e encarregados de educacéo e colaborar com estes, no sentido
de prevenir e resolver problemas comportamentais ou de aprendizagem;

e) Criar condi¢cBes para a existéncia de um dialogo permanente com os alunos, pais e encarregados
de educacdo, tendo em vista 0 esclarecimento e colaboracdo reciproca do processo

ensino/aprendizagem e a solu¢éo das dificuldades pessoais e escolares;
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f) Ser o elo fundamental do dialogo permanente entre a escola e as familias, assumindo um papel
essencial no apoio, acompanhamento e formacgéo dos alunos que lhe estéo confiados;

g) Garantir uma informacgéo atualizada junto dos pais e encarregados de educacdo acerca da
integragdo dos alunos na comunidade escolar, do aproveitamento escolar, da pontualidade e das faltas
a aulas e as atividades escolares de complemento e enriquecimento do curricular;

h) Informar os encarregados de educagédo sobre o funcionamento das estruturas de apoio existentes
na escola;

i) Comunicar o dia e a hora de atendimento aos encarregados de educacao;

j) Fornecer aos pais, com regularidade, informacdes sobre a pontualidade, comportamento e
aproveitamento escolar dos alunos;

k) Informar os encarregados de educacao sobre a assiduidade as atividades de compensacéo e salas
de estudo;

I) Orientar os pais no acompanhamento dos seus educandos;

m)Envolver os pais na realiza¢do de atividades com os alunos e os professores da turma em contextos
de aprendizagem;

n) Propor e planificar, com os encarregados de educacéao, formas de atuacdo que auxiliem os seus

educandos a superar as dificuldades;

0) Proporcionar a observacéo do Processo Individual do Aluno no final do ano letivo ao encarregado
de educacdo;
p) Desenvolver acdes que promovam e facilitem a correta integracdo dos alunos na vida escola;
g) Descobrir necessidades e interesses dos alunos;
r) Apoiar o desenvolvimento de iniciativas e projetos que respondam ao crescimento dos alunos e
gue favoregam o seu sucesso escolar;
S) Desenvolver a consciéncia civica dos alunos através de atividades de participacéo na vida
da escola /comunidade;
t) Sensibilizar os alunos para a importancia do Delegado e Subdelegado de turma e preparar a sua
eleicao;
u) Desenvolver estratégias que contribuam para o trabalho em equipa;
v) Discutir e definir, com os professores, estratégias de ensino — aprendizagem, tendo em conta as
caracteristicas da turma;
w) Promover o trabalho de equipa entre os professores da turma, quer a nivel do desenvolvimento de
projetos, quer na resolucdo de conflitos e problemas;
x) Favorecer a coordenacéo interdisciplinar dos professores da turma em contextos de aprendizagem,;
y) Recolher informacdes sobre a assiduidade, pontualidade, comportamento e aproveitamento escolar
dos alunos;
z) Analisar, com os professores, os problemas dos alunos com dificuldades de integracdo, bem como
as questdes que surjam no relacionamento entre alunos e/ou alunos e professores e restante
comunidade educativa;
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aa) Estimular e colaborar em atividades que promovam a relagéo escola — meio;

bb) Assegurar a adocao de estratégias coordenadas relativamente aos alunos da turma, bem como
a criacdo de condicdes para a realizacdo de atividades interdisciplinares;

cc) Promover um acompanhamento individualizado dos alunos, divulgando junto dos professores da
turma a informacao necessaria a adequada orientacdo educativa dos alunos e fomentar a participacéo
dos pais e encarregados de educac¢éo na concretizacao de acles para orientagdo e acompanhamento;
dd) Elaborar e conservar o processo individual do aluno;

ee) Apreciar ocorréncias de indisciplina e, de acordo com o Coordenador de Ciclo, decidir da
aplicacao de medidas disciplinares, recorrendo, se necessario, a Diretora Pedagdgica;

ff) Acompanhar o aluno na execucao da medida disciplinar corretiva ou sancionatoria a que foi sujeito,
devendo articular a sua atuacdo com os pais e encarregados de educacdo e com os professores da
turma, em fungdo das necessidades educativas identificadas, de forma a assegurar a
corresponsabilizagéo de todos os intervenientes nos efeitos educativos da medida;

gg) Assegurar a participacdo dos alunos, professores, pais e encarregados de educacdo, na
aplicacdo de medidas educativas, decorrentes da apreciacao de situa¢cdes de indisciplina;

hh) Coordenar o processo de avaliacao diagnéstica, formativa e sumativa dos alunos, garantindo o
seu carater globalizante e integrador, solicitando, se necessario, a participacdo de outros
intervenientes na avaliacao;

ii) Propor e elaborar, na sequéncia da decisdo do Conselho de Turma, medidas de apoio educativo
contempladas no documento de identificacdo da necessidade de medidas de apoio a aprendizagem e
inclusdo, e proceder a respetiva monitorizacéo, mantendo informados os encarregados de educacao;
ii) Coordenar a elaboracédo dos documentos de identificacdo da necessidade de medidas de apoio a
aprendizagem e inclusdo decorrentes da avaliacdo e manter informados os pais e encarregados de
educacao;

kk) Participar na elaboracéo e coordenar o Programa Educativo Individual dos alunos com medidas
adicionais, conjuntamente com o departamento psicopedagdgico, 0s pais e encarregados de
educacao e outros;

[I) Apresentar a Diretora Pedagogica o relatério de monitorizagéo das medidas de suporte de suporte
a aprendizagem e inclusao implementadas;

mm) Elaborar, em caso de retencdo do aluno no mesmo ano, um relatorio que inclua uma proposta
de repeticdo de todo o plano de estudos desse ano ou de cumprimento de um plano de apoio especifico
e submeté-lo a aprovacéo do conselho de conselho de turma;

nn) Os elementos contidos no processo individual do aluno sédo confidenciais, inclusivamente os
referentes a medidas de carater disciplinar ou relativos a familia, encontrando-se vinculados ao dever
do sigilo todos os elementos da comunidade educativa que a eles tenham acesso. A consulta do
processo individual do aluno, por parte dos professores da turma, pais e encarregados de educacéao,
serq feita na presenca do professor titular ou do diretor de turma, respeitando o grau de

confidencialidade dos documentos nele constante;
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oo0) Elaborar, em caso de recurso, a respetiva documentagéo conforme legislagdo em vigor;

pp) Zelar pela conservacao e limpeza dos mdveis da sala de aula, sensibilizando a turma para o efeito;
gq) Informar os alunos das regras de seguranca da escola;

rr) Preparar e coordenar as reuniées do Conselho de Turma, fazendo as convocatérias e organizando
as respetivas atas, que devera entregar, no prazo de 48 horas, completas e assinadas, na Direcao
Pedagdgica, juntamente com as convocatorias;

ss) Exercer as demais competéncias que Ihe forem atribuidas por lei e por este regulamento.

2. O Diretor de Turma ou o Professor Titular do 1.° ciclo devem empenhar-se nas seguintes tarefas
administrativas e organizativas:

a) Organizar e manter atualizado o Projeto de Turma;

b) Verificar, controlar as faltas dos alunos e respetivas justificacfes, assim como as avaliacdes do
aluno;

c¢) Verificar a correcdo das pautas, termos e outros documentos de registo da avaliacdo dos alunos.
3. Deve o Diretor de Turma e o Professor titular organizar e manter atualizado o processo individual
do aluno que podera incluir:

a) Ficha biografica do aluno com os seus elementos fundamentais de identificacao;
b) Fichas de registo de avaliacdo, incluindo as de autoavaliagcao;

¢) Registos dos contactos com o aluno, pais e encarregados de educacao;

d) Relatérios médicos e/ou de avaliacdo psicoldgica, quando existam;

e) Planos e relatorios de apoio pedagdgico, quando aplicavel;

f) Plano de acompanhamento pedagdgico, orientado para a turma ou individualizado, ao abrigo do
regime juridico em vigor, quando aplicavel;

g) Registo das informacgfes relevantes do seu percurso educativo, designadamente as relativas a
comportamentos meritorios e a medidas disciplinares sancionatérias aplicadas e seus efeitos, de todas
as acoes e medidas disciplinares que tenham eventualmente ocorrido;

h) Outros elementos considerados relevantes para a evolugao e formacgéo do aluno.
4. O Diretor de Turma deve, obrigatoriamente, ser professor de todos os alunos da turma.

5. O tempo destinado a cada Diregcdo de Turma é de duas horas: uma para atendimento aos
encarregados de educagdo, outra para tarefas administrativas e organizativas. Podera haver uma

terceira hora para estar com a turma.

Artigo 48.°
Conselho de Diretores de Turma

1. O Conselho de Diretores de Turma é constituido por todos os Diretores de Turma dos 2° e 3° Ciclos,

sendo convocado pela Diretora Pedagogica.
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2. Ao Conselho de Diretores de Turma compete:

a) Planificar as reunides de Conselho de Turma;

b) Propor e planificar formas de atuacgao junto dos Pais e Encarregados de Educacéo;

¢) Promover a interacdo entre a escola e a comunidade.

3. A presidéncia das reunides do Conselho de Diretores de Turma € assumida pela Diretora
Pedagdgica.

4. O Conselho de Diretores de Turma reline ordinariamente, no inicio do ano letivo, e sempre que a
Diretora Pedagdgica considere necessario.

5. As decisdes do Conselho de Diretores de Turma poderdo carecer de ratificagdo por parte da
Direcdo Pedagdgica.

6. Das reunides do Conselho de Diretores de Turma devem ser lavradas as respetivas atas.

Artigo 49.°

Competéncias e Atribuicbes do Conselho de Diretores de Turma

O Conselho de Diretores de Turma tem as seguintes atribuigdes:
1. Promover a divulgacdo e execucdo das orientacfes da Direcdo Pedagoégica e do Conselho
Pedagdgico.

2. Articular e harmonizar as atividades desenvolvidas pelas véarias turmas do mesmo nivel.
3. Acompanhar a execucéo e avaliacdo do Plano Anual de Atividades no que se refere a cada ciclo.
4. Dinamizar e coordenar a realizacdo de projetos interdisciplinares das turmas.

5. Definir as normas operativas e regulamentos especificos de cada ciclo a serem aprovados pela
Direcdo Pedagdgica.

6. Preparar as reuniées dos Conselhos de Turma.
7. ldentificar necessidades de formac¢éo no ambito da Dire¢cdo de Turma e da legislacdo em vigor;
8. Organizar o calendario da aplicagdo dos instrumentos de avaliacao.

9. Estabelecer as orientagdes a seguir aos momentos de avaliagdo, tanto intercalar como final de
periodo.

10. Coordenar a elaboracdo do Projeto de Turma, bem como outros documentos inerentes ao cargo
de Diregéo de Turma.

11. Outras que a Direcdo Pedagogica estabeleca e solicite.

Artigo 50.°
Servicos de Psicologia e Orientagdo Escolar

1. No Colégio, os Servigos de Psicologia e Orientacdo Escolar séo permanentes e sao exercidos por

uma Psicéloga.
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2. A Psicologa escolar compete:
a) Apoiar os professores em assuntos psicopedagodgicos, quando solicitada;
b) Atender e apoiar 0os alunos no seu percurso escolar;

¢) Realizar a todos os alunos do 5° ano ou outros que necessitem, os testes psicoldgicos, desde que
haja concordancia e interesse dos encarregados de educacio;

d) Orientar os alunos do 9° Ano, durante o ano letivo, fazendo, com eles, os testes de orientacdo
vocacional, as entrevistas e o0s relatorios, quando solicitados pelos encarregados de educacao;

e) Informar os alunos do 9° ano sobre 0s cursos correspondentes as suas capacidades e aptidoes;
f) Acompanhar as reunifes de avaliagdo do 9° ano e outras para as quais for convocada;

g) Colaborar com os docentes, no sentido de detetar dificuldades dos alunos e realizar os respetivos

relatérios de avaliacdo psicopedagdégica ou cognitiva;

h) Realizar/dinamizar as acfes de formacdo pedidas dentro do seu ambito, para encarregados de
educacao, docentes e ndo docentes;
i) Fazer testes psicotécnicos para a admissao de novos professores ou outro pessoal;

j) Presidir a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Aprendizagem e Incluséo.

Artigo 51.°

Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéo Inclusiva

1. A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva (EMAEI) constitui-se como um dos
recursos organizacionais especificos de apoio a aprendizagem e a inclusao, tendo em vista uma leitura
alargada, integrada e participada de todos os intervenientes no processo educativo.

2. A EMAEI é constituida pelos seguintes elementos:

a) Os Coordenadores de Ciclo;

b) Um docente com formacéo especifica no &mbito do DL 54/2018;

c) A psicéloga, representante do Servigo de Psicologia e Orientacdo (SPO).

d) Sé&o elementos variaveis da EMAEI:

e) O Diretor de turma;

f) Outros docentes do aluno;

g) Encarregado de Educacéo do aluno identificado;

h) Outros técnicos que intervém com o aluno, caso existam.

Artigo 52.°
Competéncias da EMAEI

3. A EMAEI possui as seguintes competéncias:
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a) Sensibilizar a comunidade educativa para a educacéo inclusiva;

b) Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar, em cada caso identificado;

c) Acompanhar e monitorizar a aplicagdo das medidas de suporte a aprendizagem;

d) Prestar aconselhamento aos docentes na implementacgéo de praticas pedagogicas inclusivas;

e) Elaborar o Relatério Técnico Pedagdégico (RTP), previsto no artigo 21° e, se aplicavel, o Programa
Educativo Individual (PEI) e Plano Individual de Transicéo (PIT) previstos, respetivamente, nos artigos
24° e 259,

f) Criar formularios de escola, no @mbito da Educacéo Inclusiva;

g) Solicitar, sempre que considerar necessario, mais informacfes ou documentos junto do
responsavel pela identificacéo;

h) Analisar a informagdo processual, recolhida pelos elementos variaveis, com vista a proposta
conjunta das medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar e monitorizagdo da aplicacdo das
mesmas;

i) Definir grupos de trabalho, atendendo a especificidade das varias situacoes;

j) Para a avaliacéo especializada, a Equipa nomeara (0)s técnico(s) a envolver no processo.

Artigo 53.°
Centro de Apoio a Aprendizagem

1. O Centro de Apoio a Aprendizagem, em colaboracdo com os demais servigos e estruturas da
escola, tem como objetivos gerais:

a) Apoiar a inclusdo das criancas e alunos no grupo/turma e nas rotinas e atividades da escola,

designadamente através da diversificacdo de estratégias de acesso ao curriculo;
b) Promover e apoiar o0 acesso ao lazer, a participacdo social e a vida autbnoma.
¢) Os objetivos especificos do centro de apoio a aprendizagem sao 0s seguintes:

d) Promover a qualidade da participacéo dos alunos nas atividades da turma a que pertencem e nos

demais contextos de aprendizagem;
e) Apoiar os docentes do grupo ou turma a que os alunos pertencem;

f) Apoiar a criacdo de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliacdo para as diversas

componentes do curriculo;

g) Desenvolver metodologias de intervencéo interdisciplinares que facilitem os processos de

aprendizagem, de autonomia e de adaptacao ao contexto escolar;

h) Promover a criagdo de ambientes estruturados, ricos em comunicacao e interacdo, fomentadores

da aprendizagem.

2. O CAA é constituido por todos os docentes que dispdem de pelo menos 50 minutos no seu horario

para apoiar os alunos quer temporariamente quer de forma mais prolongada.
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CAPITULO VI - OUTRAS ESTRUTURAS DE APOIO A ACAO EDUCATIVA

Artigo 54.°
Coordenador do Centro de Recursos Educativos

1. Ao coordenador do C.R.E. compete:

a) Coordenar o Centro de Recursos Educativos;

b) Divulgar os regulamentos proprios de cada servico;

c¢) Orientar e coordenar, juntamente com os professores responsaveis de cada servico, as atividades a

desenvolver ao longo do ano letivo.

Artigo 55.°

Coordenador da Biblioteca

1. Ao coordenador da Biblioteca compete:

a) Elaborar um regulamento para a Biblioteca a aprovar pela Direcéo;

b) Promover nos alunos o gosto pela leitura orienta-los para a selecéo dos livros;

c) Estar atento as necessidades das varias disciplinas para apresentar a Direcdo a relacdo periédica
de publicacBes necessarias;

d) Realizar a animacéo pedagdgica da Biblioteca, de acordo com o plano do ano em curso;

e) Atualizar-se quanto as obras Uteis para o desenvolvimento cultural dos alunos e requisita-las a
Direcéo.

2. Deve, ainda:

a) Providenciar a classificacdo das obras que se vao adquirindo;

b) Promover o cumprimento das normas de siléncio e disciplina na Biblioteca;

c) Estar atento a utilizacdo e conservacao do material requisitado;

d) Verificar a entrada das obras e proceder a sua arrumacao;

e) Zelar pela conservacdo das mesmas.

Artigo 56.°
Conselho da Agao Pastoral

1. O Conselho da Acdo Pastoral € um 6rgdo de gestdo na area da evangelizacdo, sendo orientado
pelo Coordenador da Pastoral.

2. Este 6rgdo, nomeado pela Dire¢cdo Geral, tem como fun¢des:

a) Coordenar a elaboracdo do Plano da Pastoral, a integrar no Plano Anual de Atividades;

b) Motivar a comunidade educativa para a vivéncia dos valores cristdos e do espirito dominicano;

c) Incentivar os professores a prepararem e acompanharem os seus alunos para e em todas as acgoes,

no sentido de desenvolver uma Pastoral sistémica;
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d) Acompanhar a concretizacdo do Plano da Pastoral;
e) Colaborar em algumas atividades dinamizadas no &mbito da catequese;
f) Elaborar o Relatério Final da Execuc¢é&o do Plano da Pastoral.

Artigo 57.°
Coordenador de Equipamento e Seguranca

1. Ao Coordenador de equipamento e seguranca compete:
a) Verificar o inventario do material existente nas instalacdes e manter-se atento a sua conservacao;

b) Propor a aquisicdo de novo material e equipamento, ouvidos os professores do 1° ciclo e dos

Departamentos Disciplinares;

c) Verificar o equipamento didatico e mobiliario, entregando, semanalmente, a lista de necessidades

de reparacao a realizar.

PARTE Il - DIREITOS E DEVERES DOS MEMBROS DA COMUNIDADE EDUCATIVA

CAPITULO | - DIREITOS E DEVERES GERAIS

Artigo 58.°
Responsabilidade dos Membros da Comunidade Educativa

1. A autonomia do Colégio pressupbe a responsabilidade de todos os membros da comunidade
educativa pela salvaguarda efetiva do direito a educacao e a igualdade de oportunidades no acesso
ao ensino, bem como a promoc¢do de medidas que visem 0 empenho e 0 sucesso escolares, a
prossecucao integral dos objetivos referidos no Projeto Educativo do Colégio, incluindo os de
integracdo sociocultural, e o desenvolvimento de uma cultura de cidadania capaz de fomentar os
valores da pessoa humana, da democracia e exercicio responsavel da liberdade individual e do
cumprimento dos direitos e deveres que lhe estdo associados.

2. O Colégio é um espaco coletivo de salvaguarda efetiva do direito a uma educacéo integral, devendo

o seu funcionamento garantir plenamente aquele direito.

3. A Comunidade Educativa integra, sem prejuizo dos contributos de outras entidades, os alunos, os
pais ou encarregados de educacéo, os professores, o pessoal ndo docente das escolas, as autarquias
locais e os servigos da administracéo central e regional com intervencédo na area da educacéo, nos

termos das respetivas responsabilidades e competéncia.
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Artigo 59.°
Direitos dos Membros da Comunidade Educativa

Os membros da comunidade educativa tém direito a:

a) Conhecer o Regulamento Interno e ser informados sobre todos os assuntos que Ihe digam respeito
e sobre as normas de utilizacéo de instala¢des especificas;

b) Ser respeitado e tratado com corre¢éo por todos os elementos da comunidade escolar;

c) Ver reconhecido o direito de confidencialidade dos elementos, de natureza pessoal ou relativos a
familia, constantes no Processo Individual do Aluno;

d) Utilizar os diversos servicos e seccdes do Colégio, dentro das normas descritas no presente
Regulamento Interno;

e) Poder apresentar criticas construtivas e sugestdes relativas ao funcionamento do Colégio;

f) Ser atendido nas dulvidas e nos direitos que lhe assistem ou sempre que se sinta lesado;

g) Propor atividades a incluir no Plano Anual de Atividades;

h) Usufruir de um bom ambiente de trabalho;

i) Encontrar no Colégio condi¢6es de higiene e conforto que lhe garantam bem-estar.

Artigo 60.°
Deveres dos Membros da Comunidade Educativa

Os membros da Comunidade Educativa devem:

a) Ser responsaveis no cumprimento dos horarios;

b) Viver em integridade e respeitando a moral cristg;

c) Promover um convivio salutar entre todos os elementos da escola, no respeito matuo e delicadeza,
em palavras, atitudes e valores;

d) Zelar pela conservacéo e limpeza de todo o Colégio e colaborar no sentido de se obter um melhor
aproveitamento de todas as instalacdes escolares;

e) Colaborar em todas as situacdes que melhorem o bem-estar da comunidade escolar;

f) Manter desligados telemdveis e objetos similares durante o periodo de trabalho;

g) Cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno.

CAPITULO Il - DIREITOS E DEVERES DO PESSOAL DOCENTE

Artigo 61.°
Papel Especial dos Professores

1. Os professores, enquanto principais responsaveis pela conducdo do processo de ensino e

aprendizagem, devem promover medidas de carater pedagdgico que estimulem o harmonioso

desenvolvimento da educacdo, em ambiente de ordem e disciplina nas atividades na sala de aula e

na escola.

2. O Diretor de Turma, o professor titular de turma e o educador titular de grupo, enquanto
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coordenadores dos planos de turma e dos projetos curriculares de grupo, sdo 0s principais
responséaveis pela adocdo de medidas tendentes & melhoria das condi¢cdes de aprendizagem e a
promocao de um bom ambiente educativo, competindo-lhe articular a intervencéo dos professores da
turma e dos pais ou Encarregados de Educacéo, colaborando com estes no sentido de prevenir e

resolver problemas comportamentais ou de aprendizagem.

Artigo 62.°
Direitos do Pessoal Docente

1. Sem prejuizo do estabelecido nos Instrumentos de Regulamentacdo Coletiva de Trabalho
aplicaveis e demais legislacbes em vigor, séo direitos do professor:

a) O exercicio da funcdo docente em harmonia com o Projeto Educativo do Colégio, de acordo com
as condicdes estipuladas no seu contrato de trabalho e as funcdes que lhe sejam atribuidas;

b) Conhecer o Projeto Educativo e as linhas de orientacdo educativas do colégio, o Regulamento
Interno, os critérios gerais de avaliagédo e o Plano Anual de Atividades;

c) Dispor de um ambiente propicio e de condi¢cdes de natureza pedagogico-didatica adequadas ao
exercicio das suas fungbes, onde em que se sinta realizado, motivado, confiante e apoiado;

d) Ser tratado com dignidade, lealdade e respeito pela sua pessoa, ideias, bens, e também pelas suas
funcdes;

e) Participar na elei¢cdo dos seus representantes para os 6rgaos colegiais e desempenhar as fungdes
para que tenha sido designado ou eleito;

f) Desenvolver a atividade educativa de acordo com as orientaces pedagogicas do processo
educativo de ensino-aprendizagem;

g) Beneficiar da consideracdo e do reconhecimento da sua autoridade pelos alunos, suas familias e
demais membros da comunidade educativa;

h) Ser informado das alteracdes legislativas que digam respeito ao ensino e a sua atividade
profissional, iniciativas em que possa participar, bem como quaisquer outros assuntos do colégio que
digam respeito ao bom desempenho das suas fungoes;

i) Serinformado dos critérios de avaliagdo do seu desempenho e contribuir para a avaliagéo do seu
desempenho profissional;

i) Apresentar ao Coordenador de Ciclo e ou Diretora Pedagdgica criticas e/ou sugestdes pertinentes
e ser informado das criticas ou queixas formuladas no &mbito da sua atividade profissional;
k) Ser apoiado no exercicio das suas fungdes pelos 6rgdos e estruturas de orientacdo educativa do
Colégio;
[) Participar na elaboragédo do Projeto Educativo do Colégio e na programacdo e dinamizacdo das
atividades educativas de acordo com o plano anual de atividades;
m)Beneficiar e participar em formagdes de atualizag&o cientifica, didatica, educativa e pedagdgica,
programada pelos departamentos curriculares ou pelo proprio colégio, bem como outras agdes de
formagé&o que concorram para 0 seu enriquecimento profissional e educativo.
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Artigo 63.°
Deveres do Pessoal Docente

1. Sem prejuizo do estabelecido nos Instrumentos de Regulamentacdo Coletiva de Trabalho
aplicaveis e demais legislacdes em vigor, séo deveres dos professores:
a) Aceitar a proposta educativa do colégio e o Regulamento Interno;

b) Participar na elaboracéo e ou revisdo do Projeto Educativo, Regulamento Interno, critérios gerais
de avaliacdo, Plano Anual de Atividades e plano de estudos/desenvolvimento do curriculo;

c) Desenvolver a acdo educativa de acordo com as orientacbes pedagodgicas do Colégio e do
respetivo departamento, elaborando no devido tempo os planos de estudo das disciplinas a seu cargo;
d) Orientar os alunos nas técnicas de trabalho e de estudo especificas das disciplinas que leciona,
usando para o efeito metodologia adequada, promovendo medidas de carater pedagogico que
estimulem o harmonioso desenvolvimento da educagédo, em ambiente de ordem e disciplina, quer nas
atividades na sala de aula, quer nos demais contextos de ensino/aprendizagem;

e) Atualizar e aperfeicoar conhecimentos, capacidades e competéncias, numa perspetiva de
desenvolvimento pessoal e profissional, nomeadamente, através de a¢des de formacao;

f) Utilizar os recursos educativos disponiveis numa perspetiva de abertura a inovacao, de reforco da
gualidade da educacéo e do processo ensino-aprendizagem;

g) Contribuir para a formacéo e realizacdo integral dos alunos, promovendo o desenvolvimento das
suas capacidades, estimulando a sua autonomia e criatividade, sentido critico, sentido de pertenca a
escola, disciplina e respeito matuo;

h) Ser afavel no trato e correto nas relacées com os alunos e com os outros membros da comunidade
educativa;

i) Respeitar o bom nome e a vida particular dos alunos, professores, outros membros da comunidade
educativa e da prépria instituicdo educativa;

j) Ser assiduo e pontual,

k) Respeitar os horarios e calendarios de trabalho;

) Cumprir os programas oficiais; se tal ndo for conseguido, o professor deve informar sobre as
matérias ndo lecionadas e as razbes da nao lecionagdo, ficando exarada em ata da reunido de
departamento curricular a sua declaracéo;

m)Dar a conhecer aos alunos e aos encarregados de educagdo, apos aprovacdo do Conselho
Pedagadgico, os critérios de avaliacdo seguidos nas disciplinas que leciona;

n) Elaborar os instrumentos de avaliagdo de acordo com as metas e os contetdos lecionados na aula,
avaliando com objetividade os alunos e registando uma apreciacdo qualitativa nos trabalhos escritos
e uma apreciagdo gquantitativa e qualitativa nas fichas de avaliacéo.

0) Respeitar um prazo maximo de 10 dias Uteis para a entrega dos instrumentos de avaliagéo,
devidamente corrigidos e classificados;

p) Verificar a assinatura dos encarregados de educacéo, prova de que tomaram conhecimento das
classificagbes dos instrumentos escritos de avaliacao;

g) Entregar os documentos de identificacdo da necessidade de medidas universais de suporte a
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aprendizagem e a incluséo dos alunos, nas reunifes de Conselho de Turma;

r) Exigir que os alunos sejam pontuais, marcando as faltas de acordo com o previsto no presente
Regulamento Interno;

S) Manter a ordem e a disciplina na sala de aula;

t) Ser o primeiro a entrar e o Ultimo a sair da sala de aula, providenciando para que as instalacées
figuem arrumadas, as luzes apagadas e as portas fechadas;

u) Zelar pela manutencao e limpeza do material e instalacoes;

v) Guardar o devido sigilo profissional;

w) Patrticipar nas reunibes de avaliacdo, formacéo e informacéo;

x) Comunicar, ao Diretor de Turma e/ou Coordenador de Ciclo, todas as ocorréncias de interesse,
tanto a nivel de comportamento, aproveitamento, assiduidade e pontualidade, como ao nivel do
processo ensino-aprendizagem, nomeadamente, na detecdo da existéncia de alunos com
necessidades educativas especiais;

y) Registar os sumarios das aulas, na plataforma, em tempo util;

z) Registar os diferentes tipos de faltas, na plataforma;

aa) Fazer, diariamente, com os alunos, uma breve oracao, dentro do horéario estabelecido;

bb) Manter sempre o telemdvel desligado durante as aulas e/ou outras atividades;

cc) Participar na avaliacdo do Desempenho Docente, nos termos previstos no Instrumento de
Regulamentacdo Coletiva de Trabalho aplicavel;

dd) Demonstrar competéncia e brio profissionais, contribuindo para o bom funcionamento do
Colégio e para a qualidade do servico educativo prestado pelo mesmo;

ee) Solicitar as respetivas autorizacdes para a realizacdo de atividades letivas e nao letivas que saiam
fora do recinto escolar;

ff) Participar nas atividades festivas, devidamente planificadas no Plano Anual de Atividades,

independentemente do seu horario letivo;

gg) Cumprir a legislacdo aplicavel no que respeita a faltas, comunicando com a antecedéncia minima
de cinco dias, a Direcdo Pedagdgica, as faltas previsiveis e, quando imprevistas, comunica-las logo

gue possivel;

hh) Comunicar, por escrito, a Direcado Geral do Colégio, a suafiliagdo em associagéo sindical do sector,
ou a sua adesao a qualquer convencéo coletiva de trabalho aplicavel aos Estabelecimentos de Ensino
Particular e Cooperativo, no prazo maximo de 10 dias contados da respetiva filiacdo ou adesdao,
devendo ainda comunicar no mesmo prazo quaisquer alteragcbes as mesmas, nomeadamente

eventuais desvinculagoes.

Artigo 64.°

Autoridade do Professor

1. A lei protege a autoridade do professor nos dominios pedagdgico, cientifico, organizacional,

disciplinar e de formacéao civica.
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2. A autoridade do professor exerce-se dentro e fora da sala de aula, no ambito das instalagdes
escolares ou fora delas, no exercicio das suas fungoes.

3. Consideram-se suficientemente fundamentadas, para todos os efeitos legais, as propostas ou as
decisdes dos professores relativas a avaliacdo dos alunos quando, oralmente, apresentadas e
justificadas perante o Conselho de Docentes / Conselho de Turma e sumariamente registadas na ata,
as quais se consideram ratificadas pelos referidos conselhos com a respetiva aprovagao, exceto se o
contrario daquela expressamente constar.

4. Nos termos da lei, as agressdes sobre o professor no exercicio das suas fun¢des ou por causa

delas, determinam o agravamento das penas aplicadas.

Artigo 65.°
Avaliacédo do Desempenho Docente

1. A avaliacdo de desempenho docente dos trabalhadores com funcdes pedagogicas é um requisito
legal para o exercicio de fungbes nos Estabelecimentos de Ensino Particular e Cooperativo e rege-se
pelas normas estabelecidas nos Instrumentos de Regulamentacao Coletiva de Trabalho aplicaveis.

2. A avaliacdo de desempenho docente aplica-se a todos os docentes que se mostrem integrados na
carreira, constituindo um meio de progressao na mesma.

3. Para efeitos de definicdo das regras e critérios aplicaveis a avaliacdo de desempenho docente, 0s
trabalhadores com funcbes pedagdgicas deverdo manter o seu registo pessoal atualizado junto do
Colégio, no que respeita a filiagbes em associac¢Ges sindicais, ou ades@es individuais a convencdes

coletivas de trabalho.

Artigo 66.°

Apoio aos Alunos

O apoio letivo dos professores aos alunos obedece as seguintes normas:

a) Dentro das instalagdes da escola os professores podem, por sua iniciativa, ou por solicitacao
dos alunos, mas sempre com o conhecimento da Dire¢cdo Pedagogica, dar apoio aos seus alunos com
a condicao explicita de n&o receberem qualquer espécie de remuneracao;

b) Os professores ndo podem, sob qualquer pretexto, dar explicacbes remuneradas aos seus
alunos, quer dentro, quer fora das instalagdes da mesma;

c) Mesmo aos alunos que ndo sejam da escola, os professores ndo podem dar explicacdes

remuneradas nas instala¢des da escola.
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CAPITULO lIl - DIREITOS E DEVERES DO PESSOAL NAO DOCENTE

Artigo 67.°
Papel do Pessoal Nao Docente na Escola

1. O pessoal ndo docente integra o conjunto de funcionarios e agentes que, no ambito das respetivas
fungbes, contribui para apoiar a organizacdo, a gestdo e a atividade socioeducativa do Colégio,
incluindo os servigos especializados de apoio socioeducativo, bem como o pessoal que desempenha
funcbes na educacao especial e do departamento psicopedagdgico.

2. O pessoal ndo docente deve colaborar no acompanhamento e integracdo dos alunos na
comunidade educativa, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um bom
ambiente educativo e contribuindo, em articulagdo com os docentes, os pais ou encarregados de
educacao, para prevenir e resolver problemas comportamentais e de aprendizagem.

3. Aos técnicos de servico de psicologia e orientacdo escolar e profissional incumbe ainda o papel
especial de colaborar naidentificacéo e prevencao de situacdes problematicas de alunos e fenémenos
de violéncia, na elaboracdo de planos de acompanhamento para estes, envolvendo a comunidade
educativa.

Artigo 68.°
Direitos do Pessoal Nao Docente

1. Sem prejuizo do estabelecido nos Instrumentos de Regulamentacdo Coletiva de Trabalho
aplicaveis e demais legislacées em vigor, séo direitos do pessoal ndo docente:

a) Conhecer os documentos orientadores e reguladores da acdo educativa do Colégio;

b) Trabalhar num ambiente em que se sinta realizado, motivado, confiante e apoiado;

¢) Ser tratado com dignidade, lealdade e respeito pela sua pessoa, ideias, bens, e também pelas suas
funcdes;

d) Trabalhar em boas condic6es de higiene, salde e seguranca;

e) Ser informado das criticas e queixas formuladas no ambito da sua atividade profissional;

f) Colaborar com os diversos 6rgédos da escola na resolucéo de assuntos do interesse da comunidade
educativa;

g) Ser informado das atividades promovidas pela escola;

h) Ser escutado e valorizado nas suas sugestdes e/ou criticas, bem como ser devidamente esclarecido
nas suas duvidas;

i) Participar em agbes de formacéo para atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades
e competéncias, numa perspetiva de desenvolvimento pessoal e profissional;

j) Participar na eleicdo dos seus representantes para 0s 6rgaos colegiais e desempenhar os cargos
para que tenha sido eleito;

k) Ser avaliado e contribuir para a avaliacdo do seu desempenho profissional,

[) Ser informado da legislac@o e outros assuntos de interesse relativos a atividade profissional.
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Artigo 69.°
Deveres do Pessoal Nao Docente

1. Sem prejuizo do estabelecido nos Instrumentos de Regulamentagdo Coletiva de Trabalho
aplicaveis e demais legislacbes em vigor, sdo deveres do pessoal ndo docente:

a) Aceitar a proposta educativa do colégio e o Regulamento Interno;

b) Participar na elaboracéo e ou revisdo do Projeto Educativo, Regulamento Interno, critérios gerais
de avaliacdo, Plano Anual de Atividades e plano de estudos/desenvolvimento do curriculo;

c) Desenvolver a acdo educativa de acordo com os documentos orientadores e reguladores da acéo
educativa do Colégio;

d) Durante o exercicio das suas funcdes, andar devidamente identificado e com a farda do respetivo
setor, se aplicavel;

e) Colaborar no acompanhamento e integracdo dos alunos na comunidade educativa, incentivando o
respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um bom ambiente educativo e contribuindo, em
articulacdo com os docentes, pais e encarregados de educacdo, para a plena formacéo, realizacao,
bem-estar e seguranca dos alunos;

f) Ser afavel no trato e correto nas relagdes com os alunos e com 0s outros membros da comunidade
educativa, usando uma linguagem assertiva e apropriada a um contexto educativo;

g) Cumprir no plano profissional e pedagogico, as disposicdes legais e as resolucdes tomadas pelos
o0rgaos competentes;

h) Cumprir corretamente as condicdes estipuladas no seu contrato de trabalho ou nomeacao;

i) Conhecer a area de que € responsavel e cumprir as tarefas que lhe forem confiadas,
responsabilizando-se pelo material e equipamentos que estiverem ao seu cuidado;

j) Ser assiduo e pontual;

k) Demonstrar competéncia e brio profissionais, contribuindo para o bom funcionamento da escola e

da qualidade do servico educativo prestado pela mesma,;

I) Informar oportunamente o seu superior imediato de todas as ocorréncias relevantes, no exercicio
das suas fungoes;

m)Ser correto e eficaz no atendimento do publico;

n) Assegurar, com pontualidade, o funcionamento das instalagbes a seu cargo, de acordo com 0s
horéarios estabelecidos, ndo podendo ausentar-se sem o conhecimento do seu superior hierarquico
direto, nem desenvolver atividades alheias aos interesses da escola, durante o horério de servico;

0) Solicitar a identificacdo daqueles que, em caso de duvida, se Ihes afigurem estranhos a escola;

p) Participar em agBes de formagéo e nas atividades propostas pela Direcdo, empenhando-se no
sucesso das mesmas;

g) Realizar formacdo em gestdo comportamental, se tal for considerado util para a melhoria do
ambiente escolar;

r) Respeitar o bom nome e a vida particular de alunos, professores e outros membros da comunidade

educativa e da propria instituicdo educativa;
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S) Respeitar, no ambito do dever do sigilo profissional, a natureza confidencial relativa aos alunos,
respetivos familiares e encarregados de educacéo;

t) Manter sempre o telemodvel desligado durante o servico;

u) Socorrer prontamente um aluno ou outro membro da comunidade educativa, em caso de acidente;
v) Comunicar ao seu superior hierarquico as faltas, quando previsiveis; quando imprevistas,
comunicé-las logo que possivel;

w) Colaborar ativamente com todos os intervenientes no processo educativo, na dete¢éo de situacdes
gue exijam correcao ou intervencgédo urgente, identificadas no &mbito do exercicio continuado das suas
funcdes;

X) Comunicar, por escrito, a Direcao do Colégio a sua filiagdo em associacao sindical do sector, ou a
sua adesao a qualquer convencao coletiva de trabalho aplicavel aos Estabelecimentos de Ensino
Particular e Cooperativo, no prazo maximo de 10 dias contados da respetiva filiacdo ou adesao,
devendo ainda comunicar no mesmo prazo quaisquer alteracfes as mesmas, nomeadamente

eventuais desvinculacgoes.

Artigo 69°A
Avaliacdo do Desempenho N&o Docente

1. A avaliacdo de desempenho é realizada pela Diretora Geral e pela pessoa homeada por esta
(heteroavaliacéo) e pelo préprio funcionario (autoavaliacdo).

2. O processo de avaliagdo tem periodicidade anual.

3. O método utilizado para a avaliagdo do desempenho profissional tem por objetivo recolher a

autoavaliacdo do funcionério e a avaliacdo da Dire¢cdo Geral mediante:

a) O preenchimento de dois questionarios:

(i) O questionario de autoavaliacéo a ser preenchido pelo funcionéario (anexo 1);
(ii) O questionario de avaliacédo a ser preenchido pelo avaliador (anexo?2).

b) A realizacdo de uma entrevista com a Dire¢do Geral.
4. Os guestionarios sdo constituidos por diversas questdes, de caracter aberto e fechado.
5. Ambos os questionarios sdo pontuados da seguinte forma: 6 = Excelente; 5 = Muito bom; 4 =

Bom; 3 = Satisfatério; 2 = Requer melhoria;1 = Insuficiente; 0 = Nao se aplica

CAPITULO IV - DIREITOS E DEVERES DOS PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Artigo 70.°
Responsabilidade dos Pais e Encarregados de Educacéo

1. Os pais e encarregados de educacao sédo os primeiros responsaveis pela educacao dos seus filhos

e educandos fazendo, por isso, parte integrante da comunidade educativa, sendo seu dever e direito
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participar na vida da escola e de intervir na educacéo dos seus filhos e educandos.

2. Aos pais e encarregados de educacgdo incumbe, para além das suas obrigacdes legais, uma
especial responsabilidade, inerente ao seu dever de dirigirem a educacéo dos seus filhos e educando-
0s, no interesse destes, e de promoverem ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e civico
dos mesmos.

3. Para efeitos do disposto no presente Regulamento Interno, considera-se encarregado de educacao
guem tiver menores a residir consigo ou confiados aos seus cuidados:

a) Pelo exercicio das responsabilidades parentais;

b) Por deciséo judicial;

c) Pelo exercicio de fungbes executivas na direcdo de instituicdes que tenham menores, a qualquer
titulo, a sua responsabilidade;

d) Por mera autoridade de facto ou por delegacéo, devidamente comprovada, por parte de qualquer
das entidades referidas nas alineas anteriores.

4. Em caso de divércio ou de separacado e, na falta de acordo dos progenitores, o encarregado de
educacao sera o progenitor com quem o menor fique a residir.

5. Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos progenitores, deverao estes decidir
por acordo ou, na falta deste, por decisao judicial, sobre o exercicio das funcbes de encarregado de
educacao, devendo comunicar atempadamente ao colégio esse mesmo acordo ou deciséo.

6. O encarregado de educacgéo pode ainda ser o pai ou a mae que, por acordo expresso ou presumido
entre ambos, é indicado para exercer essas fun¢des, presumindo-se ainda, até qualquer indicacdo em
contrario, que qualquer ato que pratica relativamente ao percurso escolar do filho é realizado por

decisdo conjunta do outro progenitor.

Artigo 71°
Direitos dos Pais e Encarregados de Educacao

Sem prejuizo do estabelecido na legislacdo aplicavel, sdo direitos dos pais e encarregados de
educacao:

1. Dar ao seu filho/educando o tipo de educacéo definido pelo Projeto Educativo do Colégio.

2. Participar, através dos seus representantes, nos 6rgaos do colégio, nos termos do Regulamento
Interno, tendo como objetivo a colaboracéo, a formacao e o exercicio da prépria missdo educativa.

3. Ser informado:

a) Dos critérios de avaliacdo adotados pelo Colégio;

b) Das atividades que impliqguem a saida do Colégio do seu filho/educando;

¢) Do aproveitamento escolar e comportamento do seu filho/educando;

d) Das atividades de enriquecimento curricular, de reforgco, complemento e extracurriculares
organizadas pelo Colégio;

e) Da deciséo de aplicagédo de sancéo disciplinar;

f) Sobre todas as matérias relativas ao processo educativo do seu filho/educando;

g) Em tempo util, de problemas de assiduidade que ocorram com o seu filho/educando, bem como de
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situagdes de faltas injustificadas;

h) Poder contactar periodicamente o educador titular de grupo / professor titular de turma / diretor de
turma ou outros professores, de acordo com o horéario de atendimento previamente fixado;

i) Ser ouvido pelo educador titular / professor titular de turma / diretor de turma das propostas de
retencao repetida dos seus filhos/educandos;

j) Serinformado e esclarecido sobre os critérios de apoio financeiro a atribuir as familias;

k) Ser imediatamente informado em caso de acidente ou doenga do seu filho/educando;

I) Fazer parte da Associacdo de Pais e Encarregados de Educacéao.

Artigo 72.°
Deveres dos Pais e Encarregados de Educacéao

1. Conhecer e respeitar o Projeto Educativo do Colégio, 0 Regulamento Interno, os critérios gerais de
avaliagdo, o Plano Anual de Atividades e os demais documentos orientadores da agéo educativa,
fazendo aceitar ao seu educando o compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral.

2. Acompanhar ativamente a vida escolar e o processo de integracdo e aprendizagem do seu
filho/educando, promovendo a articulacéo entre a educacédo na familia e o ensino escolar.

3. Diligenciar para que o seu filho/educando beneficie efetivamente dos seus direitos e cumpra
pontualmente os deveres que lhe incumbem, nomeadamente de forma a:

a) Assegurar a frequéncia assidua e pontual das aulas e outras atividades escolares, bem como o
cumprimento das tarefas diarias;

b) Promover um correto comportamento escolar, pontualidade e o empenho no processo de
aprendizagem;

c) Zelar para que o seu filho/educando se faca acompanhar do material necessario a cada disciplina,
bem como o cartéo de estudante e a caderneta do aluno.

4. Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades desta,
em especial, informando-se, sendo informado e informando sobre todas as matérias relevantes no
processo educativo do seu filho/educando.

5. Comparecer no Colégio sempre que tal se revele necessario ou quando para tal for solicitado.

6. Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissédo e incutir nos
seus filhos /educandos o dever de respeito para com os professores, o pessoal ndo docente e 0s
colegas da escola, contribuindo para a preservacdo da disciplina e harmonia da comunidade
educativa.

7. Colaborar com os professores no ambito do processo de ensino-aprendizagem do seu
filho/educando, recolhendo frequentemente informagdes relevantes sobre a aprendizagem, o
comportamento e a integracdo do seu educando na vida da escola.

8. Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa na resolucéo de problemas, caso o

seu filho/educando seja vitima, perturbador da ordem ou agressor.
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9. Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar instaurado
ao seu filho/educando e, sendo aplicada a esta medida corretiva ou medida disciplinar sancionatoéria,
diligenciar para que a mesma prossiga 0s objetivos de reforco da sua formagéo civica, do
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com 0s outros
e da sua plena integracdo na comunidade educativa.

10. Justificar devidamente todas as faltas do seu filho/educando em impresso préprio e dentro do
prazo estabelecido por lei (até ao 3.° dia util subsequente a verificacao da falta).

11. Cumprir, dentro dos prazos estabelecidos, os compromissos financeiros assumidos com o
Colégio.

12. Respeitar o0 bom nome e a vida particular de alunos, professores e outros membros da
comunidade educativa.

13. Participar no processo de identificacdo de medidas de suporte a aprendizagem e incluséo,
solicitando uma avaliacao por parte da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Aprendizagem e a Incluséo,
bem como na elaboracdo do respetivo documento com as medidas a implementar.

14. Participar na elaboragéo do programa educativo individual dos alunos com medidas adicionais de
suporte a aprendizagem e a inclusdo, conjuntamente com o docente do grupo ou turma (pré-escolar e
1.° ciclo), diretor de turma (2.° e 3.° ciclos do ensino basico) e docentes de educacao especial.

15. Manter constantemente atualizados os seus contactos telefénicos, endereco postal e eletrénico,
bem como os do seu filho/educando, quando diferentes, informando o colégio em caso de alteracgéo.
16. Ressarcir a escola ou algum elemento da comunidade educativa de eventuais prejuizos causados

pelo seu educando.

Artigo 73.°
Incumprimento dos Deveres por Parte dos Pais ou Encarregados de Educacéao

1. O incumprimento pelos pais ou encarregados de educacado dos deveres previstos no artigo anterior,
de forma consciente e reiterada, implica a sua respetiva responsabilizacdo nos termos da lei, do
estatuto do aluno e ética escolar e do presente regulamento.

2. Constitui incumprimento especialmente censuravel dos deveres dos pais ou encarregados de
educacao:

a) O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade pelos
filhos/educandos, bem como a auséncia de justificacdo para tal incumprimento;

b) A ndo comparéncia no colégio sempre que os seus filhos/educandos atinjam metade do limite de
faltas injustificadas;

c) A ndo comparéncia ou ndo pronuncia, nos casos em gue a sua audi¢do é obrigatoria no &mbito de
procedimento disciplinar instaurado ao seu filho/educando;

d) A néo realizacédo, pelo seu filho/educando, das medidas de recuperacao definidas pelo Colégio nos
termos do Regulamento Interno, das atividades de integragdo no colégio e na comunidade,

decorrentes da aplicacdo de medidas disciplinares corretivas e ou sancionatérias, bem como a nao
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comparéncia destes em consultas ou terapias prescritas por técnicos especializados;

e) O nao cumprimento dos compromissos financeiros assumidos com o colégio nos prazos
estabelecidos para o efeito.

3. O incumprimento reiterado, por parte dos pais ou encarregados de educacéo, dos deveres a que
se refere 0 nimero anterior determina a obrigacdo por parte do Colégio de comunicar tal facto a
competente Comissdo de Protecao de Criancas e Jovens ou ao Ministério Publico, nos termos
previstos pela lei.

4. O incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educacdo do disposto na parte final da
alinea b) do n.° 2 do presente artigo presume a sua concordancia com as medidas aplicadas ao seu
filho/educando, exceto se provar ndo ter sido cumprido por parte do colégio qualquer dos
procedimentos obrigatérios previstos para o efeito.

5. Nas turmas ndo abrangidas pelo Contrato de Associagdo, o incumprimento no pagamento das
mensalidades por periodo igual ou superior a dois meses tem como consequéncia o impedimento de
renovacado da matricula do aluno em causa para o ano letivo seguinte; sendo o incumprimento igual
ou superior a quatro meses, podera ser exigida a transferéncia do aluno para outro estabelecimento

de ensino no decurso do ano letivo.

Artigo 74.°
Resolucéo de Problemas Disciplinares e Limitacdo de Espacos

1. Somente ao Colégio, através dos 6érgaos préprios, compete a resolucdo de quaisquer problemas
gue eventualmente possam surgir entre os alunos nas instalacdes escolares.

2. Aos pais e encarregados de educacéo nao é permitido intervir, sob qualquer pretexto, junto dos
alunos dentro das instalacfes escolares.

3. Aos pais e encarregados de educacdo ndo € ainda permitida a circulacéo pelos corredores e patio

interior, bem como a entrada em qualquer sala de aula, no decurso do horario letivo dos alunos.

Artigo 75.°
Representacéo e Participagdo dos Pais e Encarregados de Educagao

1. O direito a participagdo dos pais e encarregados de educacdo na vida do Colégio concretiza-se
através da Associacao de Pais e Encarregados de Educacéao.

2. A Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo do Colégio de Nossa Senhora de Fatima é
constituida por pais e encarregados de educagdo dos alunos que o frequentam e tem como objetivo
defender o direito dos pais a educagéo e ensino para os filhos e a liberdade de escolha desse ensino.
3. Os Estatutos da Associacdo de Pais e Encarregados de Educagéo foram homologados no Diario
da Republica Il série de 31/08/96 e estdo disponiveis para consulta, durante o horario de expediente,

na Secretaria do colégio.
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CAPITULO V - DIREITOS E DEVERES DAS CRIANGAS

Artigo 76.°
Direitos das Criangas

1. As criancas devem ser respeitadas na sua individualidade, independéncia/dependéncia e formas
de estar na vida.
2. As criangas devem beneficiar de um atendimento e acolhimento personalizados, de acordo com as
suas necessidades biopsicossociais.
3. As criancas devem beneficiar de todos 0s servicos que estao previstos para Ilhe serem prestados,
nomeadamente alimentacao, participacdo em atividades curriculares e complementares com material
didatico, de acordo com o projeto educativo pastoral do Colégio, cuidados de higiene e atendimento
aos seus encarregados de educacéao.
4. Participar em atividades de animacé&o e convivio intergeracional, familiar e social.
5. Usufruir de todos os espacos interiores e exteriores que compreendem a creche e jardim de
infancia.
Artigo 77.°

Deveres das Criangas
1. As criancas devem:
a) Ser assiduas, pontuais e empenhadas;
b) Seguir as orientacdes das educadoras relativos ao seu processo de ensino e aprendizagem;
¢) Respeitar as instrucbes do pessoal docente e ndo docente;
d) Participar nas atividades educativas desenvolvidas na escola;
e) Respeitar a integridade fisica e moral de todos os membros da comunidade educativa;
f) Respeitar a propriedade dos bens de todos os elementos da comunidade educativa, ndo se
apropriando deles, nem os danificando;
g) Zelar pela preservacdo, conservacdo e limpeza das instalacdes, material didatico, mobiliario e

espacgos exteriores, fazendo uso correto dos mesmos.

CAPITULO VI - DIREITOS E DEVERES DOS ALUNOS

Artigo 78.°

Responsabilidade dos Alunos

1. Os alunos sdo responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de discernimento,
pelo exercicio dos direitos e pelo cumprimento dos deveres que lhe sdo outorgados pelo Estatuto do
Aluno e Etica Escolar, pelo Regulamento Interno do Colégio e pela demais legislacio aplicavel.

2. A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral pelo Estatuto do Aluno e Etica

Escolar, pelo Regulamento Interno da escola, pelo patriménio da mesma, pelos demais alunos,
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funcionarios e, em especial, professores.

3. Nenhum aluno pode prejudicar o direito & educac¢éo dos demais.

Artigo 79.°
Direitos dos Alunos

1. Os alunos tém direito a:

a) Serem tratados com respeito e correcdo por qualquer membro da comunidade educativa, ndo
podendo, em caso algum, ser discriminados em razdo da origem étnica, saude, sexo, orientacao
sexual, idade, identidade de género, condi¢cdo econdémica, cultural ou social ou convic¢des politicas,
ideoldgicas, filosoficas ou religiosas;

b) Usufruir do ensino e de uma educacéo de qualidade, de acordo com o previsto na lei, em condi¢bes
de efetiva igualdade de oportunidades no acesso;

c) Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, através dos seus pais ou
encarregados de educacao, o Projeto Educativo que lhe proporcione as condi¢Bes para o seu pleno
desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico e para a formacao da sua personalidade;

d) Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificacéo
equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares;

e) Beneficiar, no &mbito dos servicos de agéo social escolar, de um sistema de apoios que permitam
superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econémico ou cultural que dificultem o
acesso a escola ou o processo de ensino;

f) Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares ou a sua
aprendizagem, através dos servi¢os de psicologia e orienta¢do ou de outros servicos especializados
de apoio educativo;

g) Ver salvaguardada a sua seguranca e respeitada a sua integridade fisica e moral, beneficiando,
designadamente, da especial protecdo consagrada na lei penal para os membros da comunidade
escolar;

h) Ser assistidos, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doencga subita, ocorrida ou
manifestada no decorrer das atividades escolares;

i) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informag¢Bes constantes do seu processo
individual, de natureza pessoal ou familiar;

j) Eleger os seus representantes para os 6rgaos, cargos e demais funcdes de representagdo no
Colégio, bem como ser eleito para 0s mesmos;

k) Apresentar criticas e sugestbes relativas ao funcionamento do Colégio e ser ouvido pelos
professores, pessoal ndo docente e 6rgdos de administracdo e gestdo do Colégio em todos os
assuntos que justificadamente forem do seu interesse;

I) Organizar e participar em iniciativas que promovam a formag&o e ocupacdo de tempos livres;

m)Ser informado sobre o Regulamento Interno da escola e, por meios a definir por esta e em termos
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adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos 0s assuntos que justificadamente sejam do
seu interesse, nomeadamente sobre o0 modo de organizacdo do plano de estudos, o programa e
objetivos essenciais de cada disciplina e 0s processos e critérios de avaliacdo, bem como sobre a
matricula, as normas de utilizacdo e de seguranca dos materiais e equipamentos e das instalacoes,
incluindo o plano de emergéncia, e, em geral, sobre todas as atividades e iniciativas relativas ao projeto
educativo do colégio;

n) Participar nas demais atividades do colégio, nos termos da lei e do respetivo Regulamento Interno;

0) Tomar parte ativa na vida escolar, em celebracdes, grupos, festas, concursos, exposi¢des, desporto
e similares, nos termos da lei e do respetivo Regulamento Interno;

p) Participar no processo de avaliagdo, nomeadamente, através de mecanismos de auto e
heteroavaliacao;

g) Ser avaliado com objetividade no seu aproveitamento escolar;

r) Beneficiar de medidas, a definir pela escola, nomeadamente pelos docentes responsaveis pelas
disciplinas, adequadas a recuperacdo da aprendizagem, nas situacdes de auséncia devidamente
justificadas, as atividades escolares;

s) Encontrar no Colégio um ambiente de crescimento humano, cultural e espiritual, em consonancia
com os valores do Projeto Educativo do Colégio;

t) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo, a assiduidade e o esforco no trabalho e no
desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

u) Beneficiar de seguro escolar.

Artigo 80.°
Deveres dos Alunos

1. Os alunos tém o dever de:

a) Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao ano de
escolaridade que frequentam, na sua educacéao e formacao integral;

b) Ser assiduos, pontuais e empenhados no cumprimento de todos os seus deveres, no ambito das
atividades escolares, comparecendo nas aulas com todo o material escolar necessario;

c) Seguir as orientacdes dos professores relativas ao seu processo de ensino;

d) Tratar com respeito e corre¢do qualguer membro da comunidade educativa, ndo podendo, em caso
algum, exercer discriminacdo em razdo da origem étnica, saude, sexo, orientagdo sexual, idade,
identidade de género, condigdo econOmica, cultural ou social, ou convic¢des politicas, ideologicas,
filoséficas ou religiosas;

e) Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

f) Respeitar a autoridade e as instru¢cdes do pessoal docente e ndo docente, e comparecer junto dos
mesmos sempre que solicitado;

g) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo de todos os alunos;
h) Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas no Colégio, bem como nas
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demais atividades organizativas que requeiram a participacdo dos alunos, nomeadamente, nas
atividades festivas do estabelecimento de ensino;

i) Respeitar a integridade fisica e psicologica de todos os membros da comunidade educativa, ndo
praticando quaisquer atos, designadamente violentos, independentemente do local ou dos meios
utilizados, que atentem contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos professores, pessoal ndo
docente e alunos;

j) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com as
circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicoldgica dos mesmos;

k) Zelar pela preservacdo, conservagdo e asseio das instalagfes, material didatico, mobiliario e
espacos exteriores do Colégio, fazendo uso adequado e correto dos mesmos;

I) Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizacdo escrita do encarregado de
educacao e confirmada pelo respetivo professor titular/diretor de turma;

m)Participar na eleigcdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboragao;

n) Conhecer e cumprir o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, as normas de funcionamento dos servicos
do Colégio e o Regulamento Interno, assumindo um compromisso ativo quanto ao seu cumprimento
integral;

0) N&o transportar, possuir e/ou consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco ou bebidas
alcodlicas, nem promover qualquer forma de trafico, facilitacdo e consumo das mesmas dentro das
instalacBes escolares;

p) N&o transportar quaisquer materiais, instrumentos ou engenhos passiveis de perturbarem o normal
funcionamento das atividades letivas, ou poderem causar danos fisicos, psicolégicos ou morais aos
alunos ou a qualquer outro membro da comunidade educativa;

g) Nao realizar ou favorecer quaisquer compras ou vendas nho recinto escolar, sem prévio
conhecimento e autorizacdo da Direcado Pedagdgica,

r) N&o utilizar quaisquer equipamentos tecnolégicos, designadamente telemdveis, tablets, wearables
ou gravadores, nos locais onde decorrem aulas ou outras atividades formativas. Nestes espacos, tais
equipamentos devem estar desligados e dentro da caixa designada para o efeito, e s6 podem ser
utilizados com a autorizagdo expressa do professor. Os alunos que infrinjam esta regra serdo
penalizados com a apreensao do objeto em causa, do seguinte modo:

(1) 1.2 vez - apreensado do objeto em causa até ao fim do dia, sendo o aluno avisado de que, nhuma

proxima vez, o objeto sera restituido somente ao encarregado de educacéo;

(2) 2.2 vez - apreensédo do objeto em causa, que sera entregue apenas ao encarregado de educacéao;

(3) 3.2vez — inibigdo da utilizacdo do objeto em causa no espaco escolar durante 5 dias Uteis (deixa o
aparelho na secretaria);

(4) 42 vez e seguintes - inibicdo da utilizacdo do objeto em causa no espaco escolar durante 10 dias
Gteis (deixa o aparelho na secretaria).

s) Nao captar sons ou imagens de atividades letivas e n&o letivas, sem autorizagdo prévia dos
professores ou dos responsaveis pelas atividades em curso;

t) N&o difundir via internet ou através de quaisquer outros meios de comunicacdo, imagens ou sons
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captados nos momentos letivos e ndo letivos, sem autorizagao expressa da Diregcéo Geral,

u) Manter com os colegas relacbes de amizade, compreensdo e ajuda, usando uma linguagem
educada, abstendo-se de palavras improprias;

v) Apresentar-se com vestudrio preconizado pela escola, em fun¢éo da idade, a dignidade do espaco
e a especificidade das atividades escolares, no respeito pelas regras estabelecidas pelo Colégio;

w) Respeitar a propriedade e os bens de todos os membros da comunidade educativa;

X) Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa, em equipamentos
e instalag6es do Colégio ou outras onde decorrem quaisquer atividades decorrentes da vida escolar e,
ndo sendo possivel ou suficiente a reparacdo, indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos
causados;

y) Entregar na rececédo objetos que encontrarem abandonados;

Z) Responsabilizar-se, moral e financeiramente, pelos danos provocados a qualquer equipamento do
Colégio;

aa) Usar, obrigatoriamente, o cartdo de estudante e apresenta-lo sempre que for solicitado por algum

professor ou membro do pessoal auxiliar da acéo educativa,

bb) Entregar as circulares ao encarregado de educacéo e remeter o taldo, assinado, ao professor titular

ou diretor de turma;

cc) Apresentar as fichas de avaliacdo assinadas pelos encarregados de educacao, assim como 0s

comunicados feitos através da caderneta.

dd) Trazer equipamento especifico para a aula de Educacéo Fisica, sendo que, nas aulas de 100

minutos, é obrigatdrio tomar banho e trocar de roupa, no final da atividade.

Artigo 81.°

Representacdo dos Alunos

1. Os Alunos séo representados junto dos varios orgaos de administracéo e gestédo do Colégio:

a) Por si proprios, nos assuntos que lhes digam diretamente respeito;

b) Pelo Delegado de Turma ou, nas falhas deste, pelo Subdelegado de Turma, em todos 0s assuntos
gue se relacionem com a turma,;

c) Pela Assembleia de Delegados e pela Comisséo de Alunos, em assuntos que se relacionem com a
sua participacdo e bem-estar na escola.

2. Os alunos que fagam parte dos 6rgdos de representacdo dos alunos poderdo ser destituidos do
cargo quando o seu comportamento disciplinar ou o incorreto desempenho das suas funcdes o

justifiqgue fazendo-se, entéo, nova elei¢ao.

3. N&o podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos 6rgaos ou estruturas do colégio
agueles a quem seja ou tenha sido aplicada, nos ultimos dois anos escolares, medida disciplinar

sancionatéria superior a de repreensao registada ou sejam, ou tenham sido nos ultimos dois anos
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escolares, excluidos da frequéncia de qualquer disciplina ou retidos em qualquer ano de escolaridade
por excesso grave de faltas.

Artigo 82.°
Delegado e Subdelegado de Turma

1. O delegado de turma é o aluno representante da turma eleito pela mesma, sob orientagéo do titular
/ diretor de turma.

2. O subdelegado substitui o delegado sempre que este se encontre ausente ou impedido.

3. A eleicdo do delegado e subdelegado de turma sera feita por voto secreto até ao fim do primeiro
més de aulas.

4. Inexistindo candidatos para os cargos de delegado e subdelegado de turma, cabera ao respetivo
professor titular ou Diretor de Turma, uma vez ouvidos os alunos da turma, propor quatro alunos que
serdo sujeitos a votacdo nos mesmos moldes previstos no namero anterior, sendo os cargos de
aceitacao obrigatéria por parte dos eleitos. Alternativamente, poder-se-a recorrer a um sorteio.

5. O Diretor de Turma informara a Diretora Pedagdégica dos alunos eleitos para os cargos de Delegado

e Subdelegado de Turma.

Artigo 83.°
Funcdes e Deveres do Delegado de Turma

1. O Delegado de Turma € o porta-voz da sua turma na apresentacao de projetos e opinies.

2. E responsabilidade do Delegado de Turma informar os colegas das orientacdes do Colégio.

3. O Delegado de Turma representa a turma nos érgaos do estabelecimento de ensino nos quais tem
assento.

4. O Delegado de Turma desempenha todas as funcdes que lhe venham a ser atribuidas.

5. Compete ao Delegado de Turma solicitar ao professor titular/Diretor de Turma, quando necessario,
a realizacdo de reunides de turma para apreciacao de matérias relacionadas com o funcionamento da
turma, sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas.

6. Por iniciativa dos alunos ou por sua propria iniciativa, o Diretor de Turma ou o professor titular de
turma pode solicitar a participagdo dos representantes dos pais e encarregados de educacdo dos
alunos da turma na reunido referida no namero anterior.

7. O Delegado de Turma deve ainda:

a) Comportar-se, de modo a dar, com o0 seu exemplo, a imagem de aluno responsavel e cumpridor
dos seus deveres;

b) Colaborar, diretamente com o professor titular da turma ou com o Diretor de Turma, na resolucao

de problemas que tenham a ver com a turma;

c) Participar nas reunides para que seja convocado;
d) Promover a responsabilizacdo dos colegas na manutencgdo da limpeza e conservagédo do material

da sala de aula.
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Artigo 84.°
Assembleia de Delegados

1. A Assembleia de Delegados € constituida pela totalidade dos Delegados e subdelegados eleitos,
no inicio do ano letivo, em cada uma das turmas.

2. A Assembleia de Delegados compete:

a) Apresentar sugestdes com vista a um melhor funcionamento do Colégio;

b) Reunir, ordinariamente, com a Diretora Geral ou Diretora Pedagdégica, uma vez durante o primeiro

periodo e sempre que necessario.

Artigo 85.°

Comissao de Estudantes

1. A Comissao de Estudantes é constituida por um grupo de seis alunos do 3° ciclo (um de cada
turma). A lista tem de ser paritaria (trés rapazes e trés raparigas).

2. O Delegado nunca pode patrticipar nas listas.

3. A elei¢do desta comissdo serd feita por voto secreto até ao fim de cinco semanas de aulas.

4. O processo de eleicdo sera supervisionado por uma comissao eleitoral que informaré a Diretora
Pedagodgica e/ou a Diretora Geral.

5. A Comiss&o de Estudantes compete:

a) Dinamizar/apoiar algumas das atividades dos alunos ou de outros sectores do Colégio,
concretamente de ambito cultural, recreativo e desportivo, assegurando o seu bom funcionamento;

b) Dinamizar os momentos de lazer;

¢) Dinamizar a festa de final de outubro.

6. A Comisséo de Estudantes tem o direito de solicitar a realiza¢do de reunides com a Diretora Geral

e/ou Pedagogica para apreciacdo de matérias relacionadas com o funcionamento da escola.

Artigo 85.° A
Comisséao eleitoral
1. A Comisséo eleitoral € nomeada anualmente pela Diregdo Pedagodgica.

2. A Comisséo é constituida por um conjunto de professores que coordena todo o processo eletivo.

Artigo 86.°

Reconhecimento do Mérito Escolar

1. O Quadro de Mérito € um instrumento de incentivo para os alunos e de reconhecimento da qualidade

do seu desempenho, destinado a estimular o sucesso educativo, do quarto ano, dos 2° e 3° ciclos que

preencham os requisitos exigidos para constarem no mesmo.

2. O Quadro de Mérito tem como objetivo estimular os alunos para um crescimento integral;
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reconhecer e valorizar o desempenho, a dedicagéo e o esfor¢co no trabalho escolar, no final do ano
letivo.
3. As propostas de integracdo no Quadro de Mérito sdo da responsabilidade do Conselho de
Docentes, no 1.° ciclo, ou do Conselho de Turma, nos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico.
4. O aluno nao podera ter as medidas disciplinares corretivas de “Ordem de saida da sala de aula” ou
“Participagao disciplinar’, nem nenhuma medida disciplinar sancionatoria.
5. A &rea de Apoio ao Estudo, no 2° ciclo) ndo é contemplada no Quadro de Mérito.
6. Os critérios para acesso ao Quadro de Mérito no 4.° ano sdo, cumulativamente:
a) Obter uma média de Muito Bom no final de cada periodo, sendo que a média tem em conta a
seguinte formula:

(Portugués X 0,22) + (Matematica X 0,22) + (Estudo do Meio X 0,16) + (Ed. Fisica X 0,10)+ (Ed.

Artistica X 0,15) + (Inglés X 0,10) + (EMRC X 0,05);

b) Obter mencéo igual ou superior a Suficiente a Oferta Complementar e Apoio ao Estudo.

7. O critério para acesso ao Quadro de Mérito nos 2.° e 3.° ciclos é obter uma média aritmética igual

ou superior a 4,75.

8. O Colégio promove, no inicio de cada ano letivo, o Dia do Diploma, acao formal de entrega dos
diplomas aos alunos que integraram o Quadro de Mérito no ano letivo transato. Para este ato, o

Colégio convida os membros da comunidade educativa a estarem presentes.

PARTE IV — GESTAO E ORGANIZACAO DO CURRICULO

CAPITULO | - DISPOSICOES GERAIS
Artigo 87.°

Principios Gerais

1. A gestdo do curriculo e da oferta formativa compete aos respetivos 6rgdos de administracdo e
gestdo, aos quais incumbe desenvolver os mecanismaos que considerem adequados para o efeito.

2. No ambito da promocgdo da autonomia pedagodgica e organizativa da escola, assume particular
importancia:

a) A gestéo e a aplicacado do curriculo por ano ou ciclo, adaptando-o as caracteristicas dos alunos;

b) A criacdo de condi¢Bes necessarias, incluindo oferta de complemento de curriculo, permitindo a

todos os alunos colmatar dificuldades de aprendizagem e desenvolver as suas capacidades;

3. A valorizacdo das experiéncias e das préticas colaborativas que conduzam a melhoria do ensino.
Tendo em consideragdo os objetivos e contetdos definidos nos programas e metas curriculares,
atende-se as suas especificidades e necessidades dos alunos e da escola, selecionando, entre outros
aspetos, as metodologias e a duracéo dos tempos letivos que se afigurem mais adequados.

4. Sempre que oportuno e possivel, o estabelecimento de ensino pode adotar projetos préprios,
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otimizando 0s seus recursos materiais e humanos, tendo em vista a promog¢édo de um ensino de
gualidade.

5. Em complemento das atividades curriculares, e sempre que possivel, o Colégio organiza e realiza,
valorizando a participacdo dos alunos, acdes de formacdo cultural e de educacdo artistica, de
educacao fisica e de desporto escolar, de educacéo para a cidadania, de insercdo e de participacao
na vida comunitéria, visando especialmente a utilizacao criativa e formativa dos tempos livres,
orientadas, em geral, para a formacao integral e para a realizagdo pessoal dos alunos.

6. Na organizacao dos horarios das turmas, como na organizacdo das ofertas de apoio ao estudo,
atividades extracurriculares e outras, o Colégio otimiza, sempre que possivel, os recursos globais e
promove parcerias de forma a permitir a partilha e coordenacédo de ofertas e recursos.

7. A gestdo do curriculo e da oferta formativa de cada estabelecimento de ensino compete aos
respetivos 6rgdos de administracdo e gestdo, aos quais incumbe desenvolver 0s mecanismos que
considerem adequados para o efeito.

8. A educacdao pré-escolar é a primeira etapa da educacao basica no processo de educacéo ao longo
da vida, sendo complementar da acdo educativa da familia, com a qual deve estabelecer estreita
cooperacao, favorecendo a formacéo e o desenvolvimento equilibrado da crianga, tendo em vista a

sua plena insercao na sociedade, como ser autbnomo, livre e solidario.

CAPITULO Il = MATRIZES CURRICULARES E PLANOS DE ESTUDO DO ENSINO BASICO

Artigo 88.°
Matrizes Curriculares do Ensino Basico

1. As matrizes curriculares do ensino basico estabelecem os principios orientadores da organizacao
e da gestao dos curriculos dos ensinos basico e aprovadas em Conselho Pedagogico.

2. As matrizes curriculares do ensino basico encontram-se no documento orientador da gestéo
pedagdgica e curricular, nomeadamente, plano de desenvolvimento do curriculo.

3. As matrizes curriculares dos diferentes ciclos encontram-se em anexo.

Artigo 89.°
Planos de Estudo do Ensino Basico

1. Em conformidade com o constante na Lei de Bases do Sistema Educativo e os normativos em vigor,
para estes niveis de ensino, entende-se por curriculo o conjunto de conteldos e objetivos que,
devidamente articulados, constituem a base da organizacdo do ensino e da avaliacdo do desempenho
dos alunos, assim como outros principios orientadores que venham a ser aprovados com 0 mesmo
obijetivo.

2. O curriculo concretiza-se em planos de estudo elaborados em consoné&ncia com as matrizes
curriculares constantes nos diplomas em vigor, do qual fazem parte integrante, ou outras a aprovar

nos termos legalmente previstos.
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3. Os conhecimentos e capacidades a adquirir e a desenvolver pelos alunos de cada nivel e de cada
ciclo de ensino tém como referéncia os programas das disciplinas, bem como as aprendizagens
essenciais a atingir por ano de escolaridade e ciclo de ensino, homologados por despacho do membro
do Governo responsavel pela area da educacéo.

4. As estratégias de concretizacdo e desenvolvimento do curriculo séo objeto de planos de estudo,
integrados nos respetivos documentos orientadores da agdo educativa da escola, adaptados as
caracteristicas das turmas, através de programas préprios, a desenvolver pelos professores titulares
de turma, em articulacdo com o Conselho de Docentes, ou pelo Conselho de Turma, consoante os
ciclos.

5. O desenvolvimento das disciplinas assume especificidades préprias, de acordo com as
caracteristicas de cada ciclo, sendo da responsabilidade do professor titular de turma, no caso do 1.°
ciclo em articulacdo com o Conselho de Docentes, e do Conselho de Turma, no caso dos 2.° e 3.°
ciclos.

6. Os programas e as aprendizagens essenciais para as diversas disciplinas dos trés ciclos do ensino
basico sédo objeto de homologacédo através de despacho do membro do Governo responsavel pela

area da educacao.

PARTE V - AVALIACAO DA APRENDIZAGEM DOS ALUNOS, PROGRESSAO E CONCLUSAO
DO ENSINO BASICO

CAPITULO | - AVALIACAO DE APRENDIZAGENS DO PRE-ESCOLAR

Artigo 90.°

Disposicdes Gerais

1. De acordo com as orientac@es curriculares para a educacgéo pré-escolar, a avaliacdo realizada com
as criangas € uma atividade educativa, constituindo também uma base de avaliagéo para a educadora.
2. A educador avalia, numa perspetiva formativa, a sua intervencdo, o ambiente e 0s processos
educativos adotados, bem como o desenvolvimento e as aprendizagens de cada crianca e do grupo.

3. A concecéo de referéncias de aprendizagem, tendo em conta as Orientagdes Curriculares para a
Educacdo Pré-escolar, como instrumento de apoio a gestdo do curriculo, permite identificar as
competéncias e desempenhos esperados das criangas, facultando um referencial comum, que sera
atil as educadoras, para planearem processos, estratégias e modos de progressao, de forma que todas
as criancas possam ter realizado aprendizagens em cada area de conteudo, antes de ingressarem no

1.° ciclo do ensino basico.
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Artigo 91.°
Processo de Avaliacéo

1. A avaliagdo diagndstica no inicio do ano letivo, realizada pela educadora, tem em vista a
caracterizacdo do grupo e de cada crianca.

2. Com esta avaliagéo, pretende-se conhecer o que cada crianga e 0 grupo ja sabem e sao capazes
de fazer, as suas necessidades e interesses e 0s seus contextos familiares, que servirdo de base para
a tomada de decisdes da acdo educativa, no ambito do projeto de grupo.

3. A avaliacdo diagnostica pode ocorrer em qualquer momento do ano letivo, quando articulada com
a avaliacdo formativa, de forma a permitir a adocao de estratégias de diferenciacdo pedagdgica,
contribuindo também para a elaboracdo, adequacéo e reformulacéo do projeto de grupo e ainda para

facilitar a integragdo da crianga no contexto educativo.

Artigo 92.°

Intervenientes na Avaliacao

1. A avaliacao é da responsabilidade do educador titular do grupo e compete-lhe, na gestao curricular,
definir uma metodologia de avaliacdo, de acordo com as suas concec¢fes e opcbes pedagogicas,
capaz de integrar de forma articulada os contetdos do curriculo e os procedimentos e estratégias de
avaliacdo a adotar.

2. No processo de avaliacdo, para além do educador, intervém:

a) A crianca — a avaliacao realizada com a crianca é uma atividade educativa, que as implica na sua
prépria aprendizagem, fazendo-a refletir sobre as suas dificuldades e como as superar;

b) A equipatécnica— a partilha com todos os elementos com responsabilidades na educacéo da crianca
permite ao educador um maior conhecimento sobre ela;

¢) Os encarregados de educacdo — a troca de opinides com a familia permite ndo s6 um melhor
conhecimento da crianca e de outros contextos que influenciam a sua educac¢do, como também,
promove uma atuagdo concertada entre o jardim de infancia e a familia;

d) A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéo Inclusiva;

e) Os orgéaos de gestédo pedagogica do colégio — a avaliagdo realizada na educagéo pré-escolar devera
estar na base das orientagdes e decisGes, bem como, na mobilizagdo e coordenacdo dos recursos

educativos existentes.

Artigo 93.°

Procedimentos de Avaliacéo

1. De acordo com as suas concecOes e opgOes pedagogicas, cada educadora utiliza técnicas e
instrumentos de observagéo e registo diversificados, tais como:
a) Observacéo;

b) Entrevistas;
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c) Abordagens narrativas;

d) Fotografias;

e) Gravacdes audio e video;

f) Registos de autoavaliagao;

g) Portefdlios construidos com as criangas;

h) Questionéarios a criancgas, pais ou outros parceiros educativos;

i) Outros.

2. A avaliagdo das criangas na educacéo pré-escolar é formativa e assume carater continuo, sendo
baseada na observacédo e utilizando os instrumentos definidos na educacgéo pré-escolar, aprovados
em Conselho Pedagdgico, com o objetivo de adequar o processo educativo as necessidades efetivas
de cada crianca e do grupo de criangas, de modo a estimular o desenvolvimento e a promocéo das
aprendizagens/competéncias mais significativas.

3. A avaliacdo das criancas da educacdo pré-escolar ocorre no final de cada periodo letivo. Sera
produzida em forma de sintese global, descritiva do desenvolvimento das competéncias dos alunos
nas diferentes areas e dominios estabelecidos pelas orientacdes curriculares. Consideram-se as
seguintes dimensfes fundamentais na avaliagdo das aprendizagens:

a) Area de formac&o pessoal e social;

b) Area do conhecimento do mundo;

c) Area de expresséo e comunicagio:

(i) Dominio das expressbes (motora, dramatica, plastica, musical);

(ii) Dominio da linguagem e abordagem da escrita (linguagem oral, linguagem escrita e novas
tecnologias);

(iii) Dominio da matematica.

c) Cada educador utiliza técnicas e instrumentos de observacdo e registo diversificados que
possibilitam sistematizar e organizar a informacao recolhida no desenvolvimento da crianca através:
(i) Da avaliacdo diagnéstica, em articulagcdo com o gabinete psicopedagdgico;

(ii)) Da avaliagdo formativa.

d) No final do ano, elaborar-se-a uma grelha, a incluir no Projeto de Grupo, onde constam as seguintes
classificag6es a atribuir aos alunos, nas diversas areas de conhecimento:

(i) NA - “Nao adquirido”;

(ii) EA - “Em Aquisicao”;

(ii) A - “Adquirido”.

e) Em reunido especifica para o efeito, os pais e encarregados de educagdo tomardo conhecimento
da avaliacdo dos seus educandos, assinando as correspondentes fichas informativas, que deveréo ser

arquivadas nos respetivos processos individuais.
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CAPITULO Il - PROCESSO DE AVALIAGAO NO ENSINO BASICO

Artigo 94.°
Principios Gerais

1. O processo de avaliacdo dos alunos é um elemento integrante e regulador da prética educativa.

2. A avaliagdo permite verificar o cumprimento do curriculo, envolvendo interpretacdo, reflexao,
informacéo e deciséo sobre 0s processos de ensino e aprendizagem.

3. O objetivo do processo de avaliagdo é promover o sucesso escolar de cada aluno e reorganizar o
trabalho de forma a otimizar as situa¢g6es de aprendizagem, procurando descobrir os métodos mais

adequados as suas necessidades.
Artigo 95.°

Objeto da Avaliacéo

1. A avaliacao dos alunos incide sobre os contetdos definidos nos programas e obedece as metas
curriculares em vigor para as diversas disciplinas nos 1.°, 2.° e 3.° ciclos do ensino basico.

2. A aprendizagem relacionada com as componentes do curriculo de carater transversal,
nomeadamente no ambito da educacdo para a cidadania, da compreensado e expressao em lingua
portuguesa e da utilizacdo das tecnologias de informacéo e comunicacao, constitui objeto de avaliacdo
em todas as disciplinas, de acordo com o que o Conselho Pedagdgico definir.

3. A avaliacdo tem uma vertente continua e sistematica e fornece ao professor, ao aluno, ao
encarregado de educacdo e aos restantes intervenientes informacdo sobre o desenvolvimento do

trabalho, de modo a permitir a revisdo e melhoria do processo de ensino e de aprendizagem.

Artigo 96.°
Intervenientes no Processo de Avaliacao

1. Intervém no processo de avaliagdo, designadamente:

a) O professor, a quem compete dirigir o processo de ensino/aprendizagem;

b) O aluno, que, ao longo do ano, é chamado a fazer a autocritica das suas competéncias e
realizagbes nos trabalhos individuais ou em grupo; nas fichas de avaliagdo formativa; na participacéo
oral, revelando conhecimento dos conteudos lecionados; no trabalho experimental; na aplicacéo de
conhecimentos a novas situacdes, na participacdo oral; nos projetos de trabalho e nos relatérios;

¢) O Conselho de Docentes, no 1.° ciclo, ou o Conselho de Turma, nos 2.° e 3.° ciclos do ensino
basico;

d) A Diretora Pedagdgica e o Conselho Pedagégico;

e) A Direcéo Geral;

f) Os pais e encarregado de educacéao;
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g) O docente de educagéo especial e outros profissionais que acompanhem o desenvolvimento do
processo educativo do aluno;

h) Os servigos ou organismos do Ministério da Educacéo.

2. A avaliacao da aprendizagem dos alunos é da responsabilidade dos professores, do Conselho de
Turma nos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico, dos 6rgaos de administracédo e gestao, de coordenacgéo e
supervisdo pedagdgicas da escola, assim como dos servi¢os ou entidades designadas para o efeito.

3. Compete a Direcdo Geral, sob proposta do professor titular de turma, no 1.° ciclo, ou do Diretor de
Turma, nos restantes ciclos do ensino basico, com base nos dados da avalia¢do, mobilizar e coordenar
0s recursos educativos existentes, com vista a desencadear respostas adequadas as necessidades

dos alunos.

4. A Direcdo Geral deve garantir o acesso a informacao e assegurar as condi¢des de participacdo dos
alunos e dos encarregados de educacgdo, dos professores, dos profissionais com competéncia em
matéria de apoios especializados e de outros profissionais intervenientes no processo de avaliacao.
5. Aos professores e outros profissionais intervenientes no processo de avaliagdo compete,
designadamente através das modalidades de avaliacao diagnéstica e formativa, em harmonia com as
orientacdes definidas pelos 6rgdos com competéncias nos dominios pedagogico-didatico:

a) Adotar medidas que visam contribuir para as aprendizagens de todos os alunos;

b) Fornecer informacdo aos alunos e encarregados de educacdo sobre o desenvolvimento das
aprendizagens;

¢) Reajustar as praticas educativas orientando-as para a promoc¢ao do sucesso educativo.

6. Aos servigos ou organismos do Ministério da Educacdo compete, especificamente no ambito da
avaliac@o externa, providenciar atempadamente informacéo de qualidade, de forma a contribuir para

a melhoria das aprendizagens e para a promoc¢ao do sucesso educativo.

Artigo 97.°
Participacdo dos Alunos no Processo de Avaliacéo

1. Os alunos participam no processo de avaliagdo da seguinte forma:

a) Aceitando a realizagédo de todas as atividades subjacentes ao processo de avaliagdo, bem como
conhecer o resultado do seu desempenho nessas mesmas atividades;

b) Participando nas leituras de resultados dos instrumentos de avaliagdo e outros desempenhos, de
forma a envolver-se na dinamizacao de estratégias de remediacdo e melhoria de resultados;

c) Tomando conhecimento dos critérios gerais e especificos de avaliagdo, bem como dos diferentes
dominios das diferentes disciplinas a serem avaliados, desde o inicio do ano letivo;

d) Responsabilizando-se pela aplicacdo e efichcia das estratégias sugeridas pelo professor,
concretamente, da eficacia dos planos de acompanhamento pedagdgico individual aplicados;

e) Propondo uma classificagéo, de acordo com a sua autoavaliacdo, tendo em conta os resultados e

os critérios especificos de avaliagdo, concretamente, nos finais dos periodos letivos e no final do ano,
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através de uma ficha informativa elaborada para o efeito, distribuida pelo Diretor de Turma ou Professor
Titular de Turma;

f) Promovendo sessBes de esclarecimento, junto dos professores, com vista a clarificacdo de
objetivos e procedimentos, tendentes a otimizagcéo dos resultados;

g) Participando em reunides de esclarecimento conjuntas com o professor e Encarregado de
Educacéo, com o objetivo de se encontrarem solu¢des de compromisso que sejam uma mais valia para

a melhoria dos resultados e indices de satisfagao.

Artigo 98.°
Participacéo dos Pais e Encarregados de Educacgdo no Processo de Avaliacéo

1. Os pais e encarregados de educacao participam no processo de avaliacao:

a) Fornecendo ao Colégio dados que considerem relevantes, relativos ao percurso escolar do seu
filho/educando;

b) Tomando conhecimento do documento “critérios gerais de avaliagdo” e dos critérios de avaliacao
especificos de cada disciplina, dos resultados obtidos nos testes de avaliagdo ou em outros
instrumentos de avaliacdo, e da evolucéo escolar / educativa do filho/educando;

¢) Mantendo diélogo frequente com o professor titular da turma ou Diretor de Turma, colaborando na
implementacao de projetos;

d) Tomando conhecimento dos resultados nos diferentes instrumentos de avaliacdo, devendo o
encarregado de educacéo assinar esses mesmos instrumentos escritos;

e) Sendo informado e responsabilizando-se pela eficacia das medidas de suporte a aprendizagem e
inclusdo implementadas;

f) Promovendo sessfes de esclarecimento, junto do professor, com vista a clarificacdo de objetivos e
procedimentos, tendentes a otimizacao dos resultados;

g) Sendo informado, através de uma reunido para Pais/Encarregados de educacdo, e por outros
meios, da adesdo a projetos envolventes e abrangentes, relacionados com a avaliacdo, e que

impliquem a sua propria participagéo e a do seu filho/educando.

CAPITULO lIl = PRINCIPIOS GERAIS DE AVALIACAO

Artigo 99.°

Orientagdes e Disposi¢fes Gerais

1. As orientagfes gerais relativas a avaliacdo obedecem as disposicdes definidas pelo Ministério da
Educacéo e Ciéncia e estédo ao abrigo da legislacdo em vigor.

2. A avaliagéo constitui um processo regulador do ensino, orientador do percurso escolar e certificador
dos conhecimentos adquiridos e capacidades desenvolvidas pelo aluno.

3. A avaliacdo tem por objetivo a melhoria do ensino através da verificagdo dos conhecimentos
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adquiridos e das capacidades desenvolvidas nos alunos e da afericdo do grau de cumprimento das
metas curriculares globalmente fixadas para os niveis do ensino basico.

4. A verificacdo prevista no namero anterior deve ser utilizada por professores e alunos para, em
conjunto, melhorar o ensino e suprir as dificuldades de aprendizagem.

5. A avaliacdo tem ainda por objetivo conhecer o estado do ensino, retificar procedimentos e reajustar
0 ensino das diversas disciplinas aos objetivos curriculares fixados.

6. Na avaliacdo dos alunos intervém todos os professores envolvidos, assumindo particular
responsabilidade neste processo o professor titular de turma, no 1.° ciclo, e nos 2.° e 3.° ciclos do
ensino basico os professores que integram o Conselho de Turma, sem prejuizo da intervencao de
alunos e encarregados de educacéo.

7. A avaliacdo dos alunos incide sobre as aprendizagens e competéncias definidas no Curriculo
Nacional, e, ainda, as atitudes e valores definidos no Projeto Educativo do Colégio.

8. O regime de avaliacao é regulado por despacho do membro do Governo responsavel pela area da

educacao, em funcéo dos niveis e ciclos de ensino.

Artigo 100.°

Critérios Gerais de Avaliacao

1. Até ao inicio do ano letivo, o Conselho Pedagogico, de acordo com as orientacdes do curriculo, as
aprendizagens essenciais e outras orientacdes gerais do Ministério da Educacéao e Ciéncia, define os
critérios de avaliacdo para cada ciclo e ano de escolaridade, sob proposta dos Departamentos
Curriculares que devem estar centrados nos conhecimentos e nas capacidades dos alunos,
designadamente na avaliagdo dos progressos dos alunos nas metas curriculares e incluir o peso da
avaliacdo nas varias componentes (escrita, oral e pratica).

2. Os critérios de avaliacdo mencionados no namero anterior constituem referenciais comuns no
Colégio, sendo operacionalizados pelos professores da turma, no 1.° ciclo, e pelo Conselho de Turma,
nos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico.

3. A Diretora Pedagodgica deve garantir a divulgagéo dos critérios referidos nos nimeros anteriores

junto dos diversos intervenientes.

Artigo 101.°

Nomenclatura e Niveis de Avaliacdo

1. De acordo com os critérios de avaliacdo de cada disciplina e na classificagdo de exercicios escritos
de avaliacéo e outros trabalhos, o colégio adota a nomenclatura e os niveis de avaliagdo que a seguir

se discriminam:

a) 1° Ciclo do Ensino Basico
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Resultados do Desempenho Escolar (%) Menc¢é&o Qualitativa
0% - 19% Fraco
20% - 49% Insuficiente
50% — 69% Suficiente
70% - 89% Bom
90% -100% Muito Bom
b) 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico
Resultados do Desempenho Escolar (96)Mencao Qualitativa Nivel de Avaliacdo
(A colocar sempre em Testes de Avaliacéo) gucgog?:riC‘?‘ZSTF%‘?SQ?VS&S; (Para Finais de Periodo)
0% - 19% Fraco 1
20% - 49% Insuficiente 2
50% — 69% Suficiente 3
70% - 89% Bom 4
90% -100% Muito Bom 5

CAPITULO IV — MODALIDADES DE AVALIACAO

Artigo 102.°

Modalidades de Avaliacao

1. A avaliacdo interna da aprendizagem compreende as modalidades de avaliacdo diagndstica,
formativa e sumativa.

2. A avaliagédo diagnostica realiza-se no inicio de cada ano de escolaridade ou sempre que seja
considerado oportuno, devendo fundamentar estratégias de diferenciagéo pedagogica, de superagéo
de eventuais dificuldades dos alunos, de facilitacdo da sua integragdo escolar e de apoio a orientacao
escolar e vocacional.

3. A avaliagdo formativa assume carater continuo e sistematico, recorre a uma variedade de
instrumentos de recolha de informacao adequados a diversidade da aprendizagem e as circunstancias
em gue ocorrem, permitindo ao professor, ao aluno, ao encarregado de educacao e a outras pessoas
ou entidades legalmente autorizadas obter informacé@o sobre o desenvolvimento da aprendizagem,
com vista ao ajustamento de processos e estratégias.

4. Sao instrumentos de avaliagdo continua de conhecimentos:

a) Fichas de avaliac&o/testes;

b) Os trabalhos individuais ou em grupo;
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c) A participacéo oral revelando conhecimento dos conteudos lecionados;

d) O trabalho experimental;

e) A aplicacdo de conhecimentos a novas situacdes, na participacéo oral;

f) Os projetos de trabalho;

g) Os relatérios.

5. A avaliagdo sumativa consubstancia um juizo global sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos
alunos e das competéncias definidas para cada disciplina ou area curricular e inclui:

a) A avaliagdo sumativa interna, da responsabilidade dos professores e dos érgaos de gestdo e
administracao do colégio;

b) A avaliacdo sumativa externa, da responsabilidade dos servigos ou entidades do Ministério da

Educacéo e Ciéncia designados para o efeito.

Artigo 103.°
Normas Especificas para Instrumentos de Avaliagao

1. Tendo presente a importancia da avaliacdo continua, a elaboracdo e avaliacdo dos respetivos
testes/fichas de avaliacdo obedecera aos seguintes critérios:

a) A marcacdao das fichas de avaliacdo sera feita em Conselho de Turma;

b) Os professores devem distribui-las por todo o periodo e ndo as concentrar junto as reuniées de
avaliacdo sumativa,

¢) Os alunos ndo podem realizar mais do que uma ficha de avaliagcdo em cada dia;

d) Se possivel, por semana, realizar-se-ao, no maximo, trés fichas de avaliacdo, no maximo, de
preferéncia em dias alternados;

e) Os alunos serdo sempre informados dos conteudos a avaliar nas fichas de avaliacao;

f) As fichas de avaliacdo devem ser arquivadas, com as respetivas correcdes, nho caderno;
g) No 1° ciclo a avaliacao qualitativa sera registada na primeira pagina da ficha de avaliacao;

h) No 2° e 3° ciclo, a avaliagdo global quantitativa das fichas de avaliagdo sera colocada no canto
superior direito;

i) N&o é permitido usar corretor;

j) Asfichas de avaliacéo, depois de avaliadas, serdo sempre entregues aos alunos corrigidas, no prazo
maximo de dez dias Uteis;

k) Sera sempre exigida a assinatura do encarregado de educacéo.

Artigo 104.°

Avaliacdo Sumativa Interna

1. A avaliacdo sumativa interna realiza-se no final de cada periodo, de cada ano letivo.
2. A avaliacdo sumativa interna € da responsabilidade do ou dos professores da turma, ouvido o

Conselho de Docentes, no 1.° ciclo, dos professores que integram o Conselho de Turma, nos 2.°e 3.°
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ciclos, e dos 6rgéos de administracdo e gestao, de coordenacéao e supervisédo pedagogicas do Colégio.
3. Compete ao professor titular de turma, no 1.° ciclo, e ao Diretor de Turma, nos 2.° e 3.° ciclos,
coordenar o processo de tomada de decisdes relativas a avaliagdo sumativa interna, bem como
assegurar o respeito pelos critérios de avaliacdo aplicaveis.

4. A decisdo quanto a avaliacdo final do aluno é da competéncia:

a) Do professor titular, em articulagdo com os restantes professores da turma, quando existam, no 1.°
ciclo;

b) Do Conselho de Turma sob proposta dos professores de cada disciplina, no caso dos 2.° e 3.°
ciclos.

5. A avaliacdo sumativa interna do final do 3.° periodo tem as seguintes finalidades:

a) Formalizacéo da classificacdo correspondente a aprendizagem realizada pelo aluno ao longo do
ano letivo;

b) Decisao sobre a transi¢éo de ano;

c¢) Verificacdo das condicGes de admisséo a 1.2 fase das provas finais do 3.° ciclo.

6. No 1.°ciclo, a informacdo resultante da avaliagdo sumativa interna, nos trés periodos letivos,
expressa- se de forma qualitativa em todas as areas curriculares, com a possibilidade de haver uma
apreciacao descritiva sobre a evolugcdo da aprendizagem do aluno.

7. A classificacdo interna final anual de cada disciplina é atribuida no final do 3.° periodo pelo professor
titular em articulagdo com os professores coadjuvantes da turma, quando existam, no 1.° ciclo, e pelo
Conselho de Turma nos 2.° e 3.° ciclos.

8. Ainformacéo resultante da avaliacdo sumativa interna nos 2.° e 3.° ciclos expressa-se numa escala
de 1 a 5, em todas as disciplinas, podendo ser acompanhada, sempre que se considere relevante, de

uma apreciacao descritiva sobre a evolucdo da aprendizagem do aluno.

Artigo 105.°

Avaliacdo Sumativa Externa

1. O processo de avaliacéo interna € completado com a realizagdo de provas nacionais que visam a
obtencdo de resultados cuja validade tem por referéncia padrdes de ambito nacional, fornecendo
indicadores da consecucgédo das metas curriculares e dos conhecimentos dos contetidos programaticos
definidos para cada disciplina sujeita a prova final de ciclo.

2. A avaliagdo sumativa externa € da responsabilidade dos servicos do Ministério da Educacéo e
Ciéncia ou de entidades designadas para o efeito e compreende a realiza¢do de provas finais de ciclo
e das provas de afericao.

3. A avaliacdo sumativa do 9° ano de escolaridade destina-se a aferir o grau de desenvolvimento da
aprendizagem dos alunos, mediante o recurso a critérios de avaliacdo definidos a nivel nacional.

4. Os alunos sujeitos a medidas de apoio a aprendizagem e a incluséo, ao abrigo do Decreto-Lei n.°
54/2018, realizam as provas finais de ciclo previstas para os restantes examinandos, podendo, no

entanto, usufruir de condi¢cbes especiais de realizacéo de provas, ao abrigo da legislagcdo em vigor.
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5. Os procedimentos especificos a observar no desenvolvimento da avaliacdo sumativa externa sao
objeto de regulamentacao propria, a aprovar por despacho do membro do Governo responsavel pela
area da educacao.

CAPITULO V - APROVACAO, TRANSICAO E PROGRESSAO NO ENSINO BASICO

Artigo 106.°
Principios Gerais

1. A avaliacdo sumativa da origem a uma tomada de decisdo sobre a progressao ou a retencéo do
aluno, expressa através das mencgdes, respetivamente, de Transitou ou de N&do Transitou, no final de
cada ano, e de Aprovado ou de N&o Aprovado, no final de cada ciclo.

2. As decisdes de transicéo e de progressao do aluno para o ano de escolaridade seguinte e para o
ciclo subsequente revestem carater pedagdgico e séo tomadas sempre que o professor titular de turma,
no 1.° ciclo, ou o Conselho de Turma, nos 2.° e 3.° ciclos, considerem:

a) Nos anos terminais de ciclo, que o aluno adquiriu os conhecimentos e desenvolveu as capacidades
necessarias para prosseguir com sucesso 0s seus estudos no ciclo subsequente;

b) Nos anos nado terminais de ciclo, que o aluno demonstra ter adquirido os conhecimentos e
desenvolvido as capacidades essenciais para transitar para o ano de escolaridade seguinte.

3. Em situagbes em que o aluno ndo adquira os conhecimentos nem desenvolva as capacidades
definidas para o ano de escolaridade que frequenta, o professor titular de turma, no 1.° ciclo, ouvido o
Conselho de Docentes, ou o Conselho de Turma, nos 2.° e 3.° ciclos, deve propor as medidas
necessarias para colmatar as lacunas detetadas no percurso escolar do aluno.

4. Caso o aluno ndo adquira os conhecimentos predefinidos para um ano nao terminal de ciclo que,
fundamentadamente, comprometam a aquisicdo dos conhecimentos e o desenvolvimento das
capacidades definidas para um ano de escolaridade, o professor titular de turma, no 1.° ciclo, ouvido
o Conselho de Docentes, ou o Conselho de Turma, nos 2.° e 3.° ciclos, pode determinar a retencéo
do aluno no mesmo ano de escolaridade.

5. No 1° ano de escolaridade ndo ha retengdes. Se estas se verificarem no 2° ou 3° ano, o Conselho
de Docentes, sob proposta fundamentada do professor titular do 1° Ciclo, e ouvido o professor do ano
seguinte, decidird se o discente deve ou ndo continuar na mesma turma, tendo sempre em conta o
melhor para 0 seu sucesso escolar.

6. Verificando-se retengcdo, compete ao professor titular de turma, no 1.° ciclo, e ao Conselho de
Turma, nos 2.° e 3.° ciclos, identificar os conhecimentos ndo adquiridos e as capacidades nao
desenvolvidas pelo aluno, as quais devem ser tomadas em consideracgao na elaborac¢éo do Projeto da
turma em que o referido aluno venha a ser integrado no ano escolar subsequente.

7. Nos anos nao terminais de 2° e 3° ciclos do ensino basico (5°, 7°, 8°), o aluno ndo transita nas

situagdes seguintes:
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a) Se obtiver classificacéo inferior a trés a Portugués e Matematica;

b) Se obtiver classificagéo inferior a trés a 3 disciplinas.

8. No final de cada um dos ciclos do ensino basico, o aluno nao progride e obtém a mencéao de Nao
Aprovado, se estiver numa das seguintes condicoes:

a) No caso do 1° ciclo, tiver obtido simultaneamente a mencdo de Insuficiente a Portugués e a
Matematica ou, se obtiver a menc¢éao de Insuficiente a Portugués ou Matematica e a duas das restantes
disciplinas;

b) No caso do 2.° e 3.° ciclos, tiver obtido classificagéo inferior a 3 simultaneamente nas disciplinas de
Portugués e Matematica, ou se tiver obtido classificacao inferior a 3 em trés ou mais disciplinas.

9. Nos 1° e 2° ciclos, a disciplina de Educacdo Moral e Religiosa Catdlica e de Apoio ao estudo nao
séo consideradas para efeitos de progressdo de ano e concluséo de ciclo.

10. No 3°ciclo, a disciplina de Educacéo Moral e Religiosa Catélica ndo € considerada para efeitos

de progressao de ano e concluséo de ciclo.

Artigo 107.°

Registo das Classificagbes

1. As classificacdes no final de cada periodo letivo em todos os anos de escolaridade dos 2.° e 3.°
ciclos séo registadas em pauta.

2. A Diretora Pedagdgica deve proceder a verificacdo das pautas e da restante documentacao relativa
as reunides dos Conselhos de Docentes e Conselhos de Turma, assegurando-se do integral
cumprimento das disposicbes em vigor e da observancia dos critérios definidos pelo Conselho
Pedagogico, competindo-lhe desencadear 0os mecanismos necessarios a correcdo de eventuais
irregularidades.

3. As pautas, ap0s ratificacao pela Diretora Pedagogica, sdo afixadas em local apropriado no interior

do Colégio, nelas devendo constar a data da respetiva afixacéo.

Artigo 108.°

Revisado das Deliberacdes

1. As decisbes decorrentes da avaliagdo de um aluno no 3.° periodo de um ano letivo podem ser
objeto de um pedido de reviséo, dirigido pelo respetivo Encarregado de Educacéo a Direcdo Geral no
prazo de trés dias Uteis a contar da data de entrega das fichas de registo de avaliacdo no 1.° ciclo, ou
da afixagdo das pautas nos 2.° e 3.° ciclos.

2. Os pedidos de revisdo a que se refere 0o nimero anterior sdo apresentados em requerimento
devidamente fundamentado em razdes de ordem técnica, pedagogica ou legal, dirigido a Direcdo
Geral, podendo ser acompanhado dos documentos considerados pertinentes.

3. Os requerimentos recebidos depois de expirado o prazo fixado no n.° 1 do presente artigo, bem
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como os que nao estiverem fundamentados, séo liminarmente indeferidos.
4. No caso do 1.° ciclo, a Dire¢cdo Pedagogica convoca, nos cinco dias Uteis ap0s a aceitacao do
requerimento, uma reunido com os professores da turma para apreciacdo do pedido de reviséo,

podendo confirmar ou modificar a avaliacao inicial, elaborando um relatério pormenorizado.

5. No caso dos 2.° e 3.° ciclos, a Dire¢do Pedagdgica convoca, nos cinco dias Uteis ap0s a aceitacdo
do requerimento, uma reunido extraordinaria do Conselho de Turma, que procede a analise do pedido
de revisédo e delibera com base em todos os documentos relevantes para o efeito e toma uma decisdo
gue pode confirmar ou modificar a avaliacao inicial, elaborando um relatério pormenorizado, que deve
integrar a ata da reunio.
6. Nos casos em que o Conselho de Turma mantenha a sua deliberacdo, o processo aberto pelo
pedido de revisdo pode ser enviado pela Diretora Pedagégica ao Conselho Pedagdgico, para emissao
de parecer prévio a deciséao final.
7. Da deliberacdo da Direcdo Pedagogica e respetiva fundamentagdo é dado conhecimento ao
encarregado de educacao, através de carta registada com aviso de rececédo, no prazo maximo de 20
dias uteis contados a partir da data da rececao do pedido de revisao.
8. O encarregado de educacao pode ainda, se assim o entender, no prazo de cinco dias Uteis ap0ds a
data de rececdo da resposta ao pedido de revisao, interpor recurso hierarquico para o 6rgao
competente do Ministério da Educacdo e Ciéncia, quando o mesmo for baseado em vicio de forma
existente no processo.

Artigo 109.°

Reclamacao e Recursos

As decisdes referentes as provas finais de ciclo sdo passiveis de impugnacdo administrativa nos

termos gerais.

CAPITULO VI - CONCLUSAO E CERTIFICACAO DA AVALIACAO NO ENSINO BASICO

Artigo 110.°
Concluséo e Certificagdo no Ensino Basico

1. A conclusdo do ensino basico é certificada pela Diretora Pedagdgica, através da emissao de um
diploma e/ou de um certificado.

2. Entende-se por «Diploma», o documento, pessoal e intransmissivel, que titula a conclusdo do
ensino basico e que identifica o curso realizado, o respetivo nivel de qualificacdo de acordo com o
QNQ e o correspondente nivel do QEQ.

3. «Certificado», o documento, pessoal e intransmissivel, que titula a conclusédo do ensino basico, com
a respetiva classificagdo final, bem como regista a participacdo do(a) aluno(a) em atividades de

representacdo dos pares e na participagdo em projetos e atividades, incluindo os desenvolvidos no
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ambito da componente de Cidadania e Desenvolvimento.
4. Os modelos de diploma e certificado previstos nos nimeros anteriores sao aprovados por despacho
do membro do Governo responsavel pela area da educacao.

Artigo 111.°
Certificado do Ensino Béasico Geral
1. O certificado atesta, quando aplicavel, a participacdo do(a) aluno(a) em representacdo dos pares
em Orgaos da escola e em atividades e projetos que contribuam para a sua formacao pessoal e social,
designadamente de ambito cultural, artistico, desportivo e cientifico.
2. O certificado pode atestar, igualmente, a participagdo do(a) aluno(a) em atividades/projetos
relacionados com mentoria, voluntariado e suporte basico de vida, entre outros de relevante interesse

social, desenvolvidos no ambito da escola.

Artigo 112.°

Critérios de elegibilidade
1. A Direcdo Geral e a Direcdo Pedagdgica definem os critérios de elegibilidade para efeitos de
inscricdo no certificado da informacdo de relevo a que se refere o artigo anterior, tendo em
consideracédo o seguinte:
a) A previsao da atividade ou do projeto nos documentos orientadores da escola;
b) O carater continuado da participacédo na atividade ou no projeto;
c) A relevancia da atividade ou do projeto na formacdo pessoal e social do(a) aluno(a) e ou na
comunidade educativa.
2. Devem constar nos certificados de todos os alunos no final de cada ano letivo:
a) Os projetos que se inserem na Estratégia de Educacédo para a Cidadania de Escola;
b) As atividades e os projetos de carater transversal a todas as disciplinas de cada ano letivo que
desenvolvam competéncias do Perfil do Aluno;
3. Os alunos que participem em projetos para a sua formacdo pessoal e social terdo um registo no
seu certificado desde que cumpram 0s seguintes critérios:
a) Desempenhem, com exceléncia, o papel do Delegado e o de Subdelegado de Turma, cumprindo
os deveres constantes neste Regulamento Interno;
b) Revelem atitudes exemplares de ajuda continuada e altruista no &mbito da mentoria;
c) Realizem atividades exemplares no ambito dos projetos de promo¢do das competéncias socio
emocionais, dinamizadas pelo SPO;
d) Participem nas finais nacionais de concursos externos a nivel das areas cientificas ou culturais;
e) Alcancem desempenhos desportivos de relevo, quer individual quer coletivamente integrados numa
equipa, em competicdes desportivas a nivel Distrital, Regional, Nacional ou Internacional em
representacdo do Colégio no @mbito do Desporto Escolar;

f) Empreendam atividades no &mbito da Educacao para a Cidadania.
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CAPITULO VII - SUCESSO ESCOLAR E SITUACOES ESPECIAIS DE PROGRESSAO E
CLASSIFICACAO

Artigo 113.°
Medidas de Promocéo do Sucesso Escolar

1. No ambito da sua autonomia, devem ser adotadas pelo Colégio medidas de promog¢éo do sucesso
escolar, definindo-se, sempre que necessario, planos de atividades de acompanhamento pedagdgico
orientados para a turma ou individualizados, com medidas adequadas a resolucao das dificuldades
dos alunos, que se podem concretizar designadamente através de:

a) Medidas de apoio ao estudo, que garantam um acompanhamento mais eficaz do aluno, face as
dificuldades detetadas e orientadas para a satisfacdo de necessidades especificas;

b) Apoio ao Estudo, no caso do 1.° ciclo, tendo por objetivo apoiar os alunos na criacdo de métodos
de estudo e de trabalho e visando prioritariamente o reforco do apoio nas disciplinas de Portugués e
de Matematica, nomeadamente, a resolucdo dos trabalhos de casa;

c) Constituicdo temporaria de grupos de homogeneidade relativa em termos de desempenho escolar,
em disciplinas estruturantes, tendo em atencdo os recursos do estabelecimento de ensino e a
pertinéncia das situacoes;

d) Coadjuvacdo em sala de aula, valorizando-se as experiéncias e as praticas colaborativas que
conduzam a melhoria do ensino;

e) Encaminhamento para um percurso vocacional de ensino, apos redefinicdo do seu percurso
escolar, resultante do parecer do departamento psicopedagdgico e com o empenhamento e a
concordancia do encarregado de educacéo;

f) Acompanhamento extraordinario dos alunos, conforme estabelecido no calendario escolar;

g) Acompanhamento a alunos que progridam ao 2.° ou ao 3.° ciclo com classificacao final inferior a 3
a Portugués ou a Matematica no ano escolar anterior.

2. O documento de identificacdo da necessidade de medidas de apoio a aprendizagem e a inclusdo
é tracado, realizado e avaliado, sempre que necessario, em articulagdo com outros técnicos de
educacgédo e em contacto regular com os pais e encarregados de educacao.

3. No Apoio ao Estudo do 2° Ciclo, desenvolvem-se, no acompanhamento pedagdgico, atividades que
promovam o desenvolvimento e aprofundamento dos conhecimentos dos alunos, a implementagéo de
estratégias de estudo e o acompanhamento na realiza¢éo dos trabalhos de casa.

4. As atividades de acompanhamento pedagdgico realizar-se-do em horario pds-letivo e séo de
frequéncia obrigatéria para os alunos que sejam sinalizados pelo titular de turma, no 1.° ciclo, ou pelo
Conselho de Turma, no 2.° e 3.° ciclos, a ndo ser que o encarregado de educacéo indique, por escrito,
gue ndo deseja este apoio para o seu educando.

5. Sempre que o aluno faltar as atividades de acompanhamento pedagégico, o encarregado de

68



ﬁ' Colégio de Regulamento Interno | |
‘29’ Nossa Senhora de Fatima I |

educacao deve justificar a sua auséncia. Caso isso ndo aconteca, o aluno sera excluido quando atingir

a terceira falta injustificada.

Artigo 114.°
Casos Especiais de Progresséao

1. Um aluno que revele capacidade de aprendizagem excecional e um adequado grau de maturidade,
a par do desenvolvimento das capacidades previstas para o ciclo que frequenta, podera progredir mais
rapidamente no ensino basico, beneficiando de uma das seguintes hipéteses ou de ambas:

a) Concluir o 1.° ciclo com 9 anos de idade, completados até 31 de dezembro do ano respetivo,
podendo completar o 1.° ciclo em trés anos;

b) Transitar de ano de escolaridade antes do final do ano letivo, uma Unica vez, ao longo dos 2.°e 3.°
ciclos.

2. Um aluno retido num dos anos n&o terminais de ciclo que demonstre ter adquirido os conhecimentos
e desenvolvido as capacidades definidas para o final do respetivo ciclo podera conclui-lo nos anos
previstos para a sua duracdo, através de uma progressao mais rapida, nos anos letivos subsequentes
a retencao.

3. Os casos especiais de progressao previstos nos humeros anteriores dependem de deliberacéo do
Conselho Pedagdgico, sob proposta do professor titular de turma ou do Conselho de Turma, depois
de obtidos a concordancia dos pais e encarregado de educacao do aluno e os pareceres do docente
de educacao especial ou do departamento psicopedagogico.

4. A deliberacéo decorrente do previsto nos nimeros anteriores nao prejudica o cumprimento dos

restantes requisitos legalmente exigidos para a progressao de ciclo.

Artigo 115.°
Situacdes Especiais de Classificacao

1. Se, por motivo da exclusiva responsabilidade da escola ou por falta de assiduidade do aluno,
motivada por doenca prolongada ou impedimento legal devidamente comprovados, ndo existirem em
qualquer disciplina elementos de avaliacdo sumativa interna respeitantes ao 3.° periodo letivo, a
classificacdo dessas disciplinas € a que o aluno obteve no 2.° periodo letivo.

2. Nas disciplinas sujeitas a provas finais de ciclo é obrigatoria a prestacdo de provas, salvo quando
a falta de elementos de avaliacéo nas referidas disciplinas for da exclusiva responsabilidade da escola,
sendo a situagdo objeto de analise casuistica e sujeita a despacho do membro do Governo
responséavel pela area da educacéo.

3. No 4.° ano de escolaridade do 1.° ciclo e nos 2.° e 3.° ciclos, sempre que o aluno frequentar as
aulas durante um unico periodo letivo, por falta de assiduidade motivada por doenca prolongada ou

impedimento legal devidamente comprovados, fica sujeito a realizacdo de uma prova extraordinaria
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de avaliacdo (PEA) em cada disciplina, exceto naquelas em que realizar, no ano curricular em causa,
prova final de ciclo.

4. Nos 2.° e 3.° ciclos, sempre que, por motivo da exclusiva responsabilidade da escola, apenas
existirem em qualquer disciplina ndo sujeita a prova final de ciclo elementos de avaliagdo respeitantes
a um dos trés periodos letivos, o encarregado de educacao do aluno pode optar entre:

a) Ser considerada como classificagdo anual de frequéncia a classificacdo obtida nesse periodo;

b) Nao ser atribuida classificacao anual de frequéncia nessa disciplina;

c) Realizar prova extraordinaria de avaliacao (PEA).

5. Nos 2.° e 3.° ciclos, sempre que, em qualquer disciplina, a excecao das disciplinas ndo sujeitas a
prova final de ciclo, o nimero de aulas ministradas durante todo o ano letivo ndo tenha atingido oito
semanas completas, o encarregado de educacdo do aluno pode optar entre:

6. A aprovacgédo do aluno sem classificagédo nessa disciplina;

7. Arealizacdo de prova extraordinaria de avaliacdo (PEA), correspondendo a sua classificacdo anual
de frequéncia a classificacao nesta prova.

8. No que diz respeito aos procedimentos especificos a observar no desenvolvimento da prova

extraordinaria de avaliagao (PEA), cumpre-se o disposto na legislagdo em vigor.

PARTE VI - REGIME DE FALTAS E ASSIDUIDADE DOS ALUNOS
CAPITULO | - DISPOSICOES GERAIS
Artigo 116.°

Frequéncia e Assiduidade

1. Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatoria, os alunos sao, conjuntamente com
0S seus pais e encarregados de educacdo, responsaveis pelo cumprimento dos deveres de
assiduidade e pontualidade, nos termos estabelecidos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

2. O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno a presenca e a pontualidade na sala
de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar munido do material ou equipamento
necessarios, de acordo com as orientagbes dos professores e com 0 previsto no presente
Regulamento Interno, bem como uma atitude de empenho e comportamento adequados ao processo

de ensino e aprendizagem.

Artigo 117.°

Faltas e sua Natureza

1. A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatéria ou
facultativa, caso tenha havido lugar a inscrigéo.
2. Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de auséncia do

aluno.
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3. As faltas séo registadas pelo professor titular de turma, pelo professor responsavel pela aula ou
atividade ou pelo Diretor de Turma nos suportes administrativos adequados (programa informatico da
escola e documentos de registo, utilizados para finalidades pedagdégicas e administrativas).

4. As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas disciplinares
sancionatérias, consideram-se faltas injustificadas.

5. As faltas resultantes da comparéncia do aluno sem o material didatico e/ou outro equipamento
indispenséavel a realizacao da aula sdo designadas de faltas de material.

6. A falta de material deve ser considerada como um habito que contraria a disciplina interna, o
aproveitamento do aluno e a sua prépria formacao. Esta falta, quando impeditiva da participacédo do
aluno nas atividades da aula, € equiparada a falta de presenca e deve ser comunicada ao encarregado
de educacdao.

7. A falta de material, quando equiparada a falta de presenca, podera ser justificada dentro dos prazos
legais e em conformidade com o presente Regulamento. Nas normas operativas de cada ciclo poder-
se-ao indicar outros elementos a ter em conta no que respeita as faltas de material.

8. A falta de pontualidade deve ser considerada se o aluno se apresentar no local onde ocorra a
atividade letiva, apés o fecho da porta pelo docente responsavel.

9. Nos 19, 2° e 3° ciclos, considera-se falta de pontualidade sempre que o aluno chegue com um atraso
entre 5 e 10 minutos. Apés esse periodo sera registada falta de presenca.

10. Nos 2° e 3°ciclos, a quarta falta por atraso, sera registada uma falta de presenca.

11. A auséncia do aluno nas diferentes atividades do colégio organizadas em horario letivo, quando
nao devidamente justificada, corresponde a falta injustificada em todas as disciplinas que constam no
horario escolar desse dia.

12. A participacao em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola ndo é considerada
falta relativamente as disciplinas envolvidas, considerando-se dadas as aulas das referidas disciplinas

previstas para o dia em causa no horéario da turma.

Artigo 118.°
Falta a Momentos de Avaliagdo

1. Quando um aluno faltar a um momento de avaliagcdo (por exemplo, teste, ficha, apresentacéo oral),
por motivo inadiavel, e apresentar uma justificacdo emitida por uma entidade oficial, podera ser-lhe
concedida a possibilidade de o realizar noutra data.

2. Ajustificagcéo da falta devera ser entregue ao Diretor de Turma ou ao professor da disciplina a que
respeite o instrumento de avaliacdo ndo realizado.

3. Caso a justificacdo da falta seja apresentada pelo encarregado de educacgéo, a oportunidade de
realizacdo de um novo instrumento de avaliagdo sera analisada e ponderada pelo professor da

disciplina em causa, pelo Diretor de Turma e pela Dire¢cdo Pedagdgica do colégio.

4. Se a decisao for pela ndo realizagdo de novo instrumento, sera atribuida ao aluno a classificacao

de 0 por cento (nos 2° e 3° Ciclos do ensino basico).
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5. Caso seja a autorizada a realiza¢do de um novo instrumento e ndo seja possivel concretiza-lo (v.g.
final do periodo escolar, condi¢gbes logisticas ou outras) serdo apenas consideradas, para efeitos de
atribuicao de classificacdo de final de periodo, as avaliacdes realizadas até esse momento.
6. Caso o aluno realize novo instrumento de avaliagao:
a) O professor da disciplina em causa comunicard a nova data e hora do mesmo aos pais e
encarregados de educacéo;
b) O horario do mesmo podera (ou nédo) coincidir com o horario letivo do aluno;
c) Este sera realizado, sempre que possivel, de forma a ndo coincidir com outras provas de avaliacao
ja agendadas.
Artigo 119.°
Dispensa da Atividade Fisica

1. O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educacéo fisica ou desporto
escolar por razbes de saude, devidamente comprovadas por atestado médico, que deve explicitar
claramente as contraindicacdes da atividade fisica.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, 0 aluno deve estar sempre presente no espaco onde
decorre a aula de educacéo fisica.

3. Sempre que, por razées devidamente fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado de estar
presente no espaco onde decorre a aula de educacéo fisica, deve ser encaminhado para um espaco

em que seja pedagogicamente acompanhado.

CAPITULO Il — JUSTIFICACAO DE FALTAS

Artigo 120.°

Justificacdo de Faltas

1. Sao consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenca do aluno, devendo o Colégio ser informado, por escrito, pelos pais ou encarregado de
educacdo, quando determinar um periodo inferior ou igual a trés dias uteis, ou por médico, se
determinar impedimento superior a trés dias Uteis, podendo, quando se trate de doenca de carater
cronico ou recorrente, ser aceite uma unica declaragdo para a totalidade do ano letivo ou até ao termo
da condig&o que a determinou;

b) Isolamento profilatico, determinado por doenga infetocontagiosa de pessoa que coabite com o
aluno, comprovada através de declaracdo da autoridade sanitaria competente;

c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por falecimento de familiar
previsto na legislacéo aplicavel;

d) Nascimento de irméo, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

e) Realizagdo de tratamento ambulatorio, em virtude de doenca ou deficiéncia, que ndo possa efetuar-

se fora do periodo das atividades letivas;
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f) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo néo possa efetuar-se fora do
periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente reconhecida como propria
dessa religiao;
g) Participacdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos da lei,
como de interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridades escolares;
h) Preparacdo ou participacdo em atividades desportivas de alta competicdo, nos termos legais
aplicaveis;
i) Cumprimento de obrigacdes legais que possam efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;
i) As decorrentes de suspenséo preventiva aplicada no a&mbito de procedimento disciplinar, no caso
de ao aluno néo vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatoéria, lhe ser aplicada medida
nao suspensiva da escola, ou na parte em que ultrapassem a medida efetivamente aplicada;
k) Participacdo em visitas de estudo ou outras atividades previstas no Plano Anual de Atividades da
escola, relativamente as disciplinas ndo envolvidas na referida visita;
I) Outros factos impeditivos da presenca na escola ou em qualquer atividade escolar, desde que,
comprovadamente, ndo seja imputavel ao aluno e considerado atendivel pela Diretora Pedagogica,
Coordenador de ciclo, Diretor de Turma ou professor titular de turma;
2. A justificacdo das faltas exige um pedido escrito apresentado pelos pais ou encarregados de
educacao ao professor titular da turma ou ao Diretor de Turma, com indicacdo do dia e da atividade
letiva em que a falta ocorreu, referenciando os motivos justificativos da mesma, em impresso proprio
para o efeito, tratando-se de aluno do ensino béasico e secundario.
3. O Coordenador de ciclo, o Diretor de Turma ou o professor titular da turma pode solicitar aos pais
ou encarregados de educacao os comprovativos adicionais que entenda necessarios a justificacéo da
falta, devendo, igualmente, qualquer entidade que para esse efeito for contactada, contribuir para o
correto apuramento dos factos.
4. A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos
restantes casos, até ao 3.° dia util subsequente a verificacdo da mesma.
5. Nas situacgdes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem o direito a beneficiar de
medidas adequadas a recuperacao da aprendizagem em falta, tais como: apoio educativo no 1.° ciclo;
apoio ao estudo no 2.° ciclo; aulas e medidas de apoio suplementares nos 1.2, 2.° e 3.° ciclos do ensino
béasico.

Artigo 121.°

Faltas Injustificadas

1. As faltas sdo injustificadas quando:

a) Nao tenha sido apresentada justificacdo, nos termos do artigo anterior;

b) A justificacdo tenha sido apresentada fora de prazo;

c) A justificacdo néo tenha sido aceite;

d) A marcacao da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida disciplinar

sancionatoria.
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2. Na situacao prevista na alinea c) do nimero anterior, a ndo-aceita¢do da justificacdo apresentada
deve ser fundamentada de forma sintética pelo professor titular ou Diretor de Turma.
3. As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregados de educacao, pelo professor

titular de turma ou pelo Diretor de Turma, no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito.

Artigo 122.°
Excesso Grave de faltas

1. Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo podem exceder:

a) 10 dias, seguidos ou interpolados, no 1.° ciclo do ensino basico;

b) O dobro do niumero de tempos letivos semanais, por disciplina nos restantes ciclos ou niveis de
ensino.

2. Quando for atingido metade do limite de faltas previstos nos nimeros anteriores, 0s pais ou 0
encarregado de educacédo sao convocados ao Colégio, pelo meio mais expedito, pelo professor titular
de turma, pelo Diretor de Turma ou pelo professor que desempenhe funcbes equiparadas.

3. A notificacdo referida ao namero anterior tem como objetivo alertar para as consequéncias da
violac&o do limite de faltas e procurar encontrar uma solucdo que permita garantir o cumprimento
efetivo do dever de assiduidade.

4. Caso se revele impraticavel o referido nos nimeros anteriores, por motivos ndo imputaveis ao
estabelecimento de ensino, e sempre que a gravidade especial da situacao o justifiqgue, a respetiva
Comissdo de Protecéo de Criancas e Jovens em Risco deve ser informada do excesso de faltas do
aluno, assim como dos procedimentos e diligéncias até entdo adotados pelo colégio e pelos pais e
encarregados de educacdo, procurando um conjunto de solu¢Bes para ultrapassar a sua falta de
assiduidade.

5. Para efeitos do disposto nos n.%s 1 e 2, sdo também contabilizadas como faltas injustificadas as
decorrentes da aplicacdo da medida corretiva de ordem de saida da sala de aula, bem como as

auséncias decorrentes da aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de suspenséo.

CAPITULO lil = ULTRAPASSAGEM DOS LIMITES DE FALTAS

Artigo 123.°
Efeitos da Ultrapassagem do Limite de Faltas Injustificadas

1. A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos no n.° 1 do artigo anterior constitui
uma violacdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o0 aluno faltoso ao cumprimento de
medidas de recuperacdo e ou corretivas especificas, de acordo com o estabelecido nos artigos
seguintes, podendo ainda conduzir a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatérias, nos termos

do presente Regulamento Interno.
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2. O previsto no nimero anterior nao exclui a responsabilizacdo dos pais e encarregados de educagao
do aluno, designadamente, nos temos previstos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

3. Todas as situacdes, atividades, medidas ou consequéncias previstas no presente artigo séo
obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos pais ou ao encarregado de educacéo,
ao professor titular/diretor de turma e registadas no processo individual do aluno.

4. Nas atividades de apoio ou complementares de inscricdo ou de frequéncia facultativa, as faltas
injustificadas ndo podem exceder o dobro do nimero de tempos letivos semanais.

5. A ultrapassagem do limite de faltas estabelecido no Regulamento Interno, relativamente as
atividades de apoio ou complementares de inscricdo ou de frequéncia facultativa, implica a imediata

exclusao do aluno das atividades em causa.

Artigo 124.°
Medidas de Recuperacédo e de Integracéo

1. Independentemente da modalidade de ensino frequentada, a violacdo dos limites de faltas,
previstos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar, pode obrigar ao cumprimento de atividades, a definir
pelo estabelecimento de ensino, que permitam recuperar atrasos ha aprendizagem e ou a integragéo
escolar e comunitaria do aluno, pelas quais 0s alunos e 0s seus pais e encarregados de educacao sao
corresponsaveis.

2. O disposto no numero anterior é aplicado em funcéo da idade, da regulamentacéo especifica do
percurso formativo e da situacdo concreta do aluno.

3. As atividades de recuperacédo da aprendizagem, quando a elas houver lugar, sdo decididas pelo
professor titular da turma ou pelos professores das disciplinas em que foi ultrapassado o limite de
faltas, adequadas a situacéo do aluno, as quais privilegiardo a simplicidade e a eficacia, as quais se
confinar@o as tratadas nas aulas cuja auséncia originou a situacao de excesso de faltas.

4. As atividades de recuperacdo de atrasos na aprendizagem, que podem revestir forma oral, bem
como as medidas corretivas previstas no presente artigo ocorrem apés a verificacdo do excesso de
faltas e apenas podem ser aplicadas uma Unica vez no decurso de cada ano letivo.

5. O disposto no numero anterior é aplicado, independentemente do ano de escolaridade ou do
numero de disciplinas em que se verifique a ultrapassagem do limite de faltas, cabendo a Direcéo
Pedagogica da escola definir o momento em que as atividades de recuperacdo sdo realizadas, por
despacho préprio.

6. Por determinacéo do professor titular da turma ou do professor da disciplina em que foi ultrapassado
o limite de faltas podem ser aplicadas as seguintes medidas de recuperagdo das aprendizagens em
atraso:

a) Realizagdo de trabalhos, nomeadamente de pesquisa e/ou reflexao;

b) Fichas de trabalho sobre as matérias lecionadas durante a auséncia do aluno;

c) Frequéncia de apoio educativo (1.° ciclo);

d) Frequéncia de apoio ao estudo (2.° ciclo);
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e) Frequéncia de clubes no ambito das disciplinas em causa,;

f) Outras medidas propostas pelos docentes e aceites pela Diregdo Pedagdgica.

7. As medidas de recuperacdo, referidas no numero anterior, serdo realizadas em periodo
suplementar ao horario letivo em locais adequados ao seu desenvolvimento dentro estabelecimento
de ensino.

8. A avaliacdo das medidas de recuperacédo das aprendizagens em atraso sera qualitativa e consistira
na analise dos resultados obtidos nas propostas de trabalho, no cumprimento do horario estabelecido,
na pontualidade, no comportamento e no empenho demonstrado pelo aluno, durante a sua
permanéncia no local de realizagéo.

9. Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno, sé&o
desconsideradas as faltas em excesso.

10. Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas a que se refere o presente artigo, com
as consequéncias dai decorrentes para o aluno, de acordo com a sua concreta situacao, sempre que
para o computo do numero e limites de faltas nele previstos tenham sido determinantes as faltas
registadas na sequéncia da aplicacdo de medida corretiva da ordem de saida da sala de aula ou
disciplinar sancionatéria de suspenséo.

11. Ao cumprimento das atividades de recuperacao por parte do aluno é aplicavel, com as necessarias
adaptacBes e em tudo o que ndo contrarie o estabelecido nos nimeros anteriores, 0 previsto no
Estatuto do Aluno e Etica Escolar, competindo ao Conselho Pedagdgico definir, de forma genérica e
simplificada e dando especial relevancia e prioridade a respetiva eficacia, as regras a que deve
obedecer a sua realizacdo e avaliacao.

Artigo 125.°

Incumprimento ou Ineficacia das Medidas

1. O incumprimento das medidas previstas no nimero anterior e a sua ineficacia ou impossibilidade
de atuacdo determinam a comunicacdo obrigatéria do facto a respetiva Comissdo de Protecdo de
Criangas e Jovens ou, na falta desta, ao Ministério Publico, junto do tribunal de familia e menores
territorialmente competente, de forma a procurar encontrar, com a colaboracéo do estabelecimento de
ensino e, sempre que possivel, com a autorizacéo e corresponsabilizagdo dos pais ou encarregados
de educacéo, uma solugdo adequada ao processo formativo do aluno, nomeadamente através do seu
encaminhamento para diferente percurso formativo.

2. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e/ou das atividades a que se refere o0 nimero
anterior pode dar ainda lugar a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatérias previstas no aludido

estatuto.
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PARTE VII = DISCIPLINA
CAPITULO | - DISPOSICOES GERAIS

Artigo 126.°
Definicéo

1. A disciplina e a ordem s&o valores inerentes a formagéo de todos os membros da comunidade
educativa.

2. A violag&o pelo aluno de algum dos deveres previstos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar ou no
Regulamento Interno da escola, de forma reiterada e ou em termos que se revelem perturbadores do
funcionamento normal das atividades da escola ou das relagBes no ambito da comunidade educativa,
constitui infragdo disciplinar passivel da aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar
sancionatéria, nos termos dos artigos seguintes.

3. A definicdo, bem como a competéncia e os procedimentos para a aplicacdo das medidas
disciplinares corretivas e sancionatérias estéo previstos quer no Estatuto do Aluno e Etica Escolar quer

no Regulamento Interno da escola.

Artigo 127.°

Participacdo de Ocorréncia

1. O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de
comportamentos de alunos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar deve participa-lo
imediatamente ao professor titular de turma, ao Diretor de Turma ou Coordenador de ciclo
correspondente.

2. O aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar deve
comunica-los imediatamente ao professor titular de turma ou ao Diretor de Turma, o qual, ho caso de
0s considerar graves ou muito graves, 0s participa, no prazo de um dia util, ao Coordenador de ciclo
correspondente.

3. Caso a gravidade o justifique, o considerado nos nameros anteriores é comunicado a Diretora

Pedagdgica.

Artigo 128.°
Intervencdo de Outras Entidades

1. Perante situacdo de perigo para a segurancga, salde, ou educagdo do aluno, designadamente por
ameaca a sua integridade fisica ou psicolégica, deve a Diretora Pedagogica diligenciar para Ihe por
termo, pelos meios estritamente adequados e necesséarios e sempre com preservagao da vida privada
do aluno e da sua familia, atuando de modo articulado com os pais, representante legal ou quem tenha

a guarda de facto do aluno.
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2. Para efeitos do disposto no numero anterior, deve a Diretora Pedagdgica solicitar, quando
necessario, a cooperacao das entidades competentes do setor publico, privado ou social.

3. Quando se verifique a oposicao dos pais, representante legal ou quem tenha a guarda de facto do
aluno, a intervencao do Colégio no ambito da competéncia referida nos niUmeros anteriores, a Diretora
Pedagdgica deve comunicar imediatamente a situacdo a Comissao de Protecdo de Criangas e Jovens
com competéncia na area de residéncia do aluno ou, no caso de esta ndo se encontrar instalada, ao
magistrado do Ministério Publico junto do tribunal competente.

4. Se o Colégio, no exercicio da competéncia referida nos n.°s 1 e 2, ndo conseguir assegurar, em
tempo adequado, a protecdo suficiente que as circunstancias do caso exijam, cumpre a Diretora

Pedagdgica comunicar a situagdo as entidades referidas no nimero anterior.

CAPITULO Il - MEDIDAS DISCIPLINARES CORRETIVAS

Artigo 129.°
Finalidades das Medidas Disciplinares

1. Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatérias prosseguem finalidades pedagogicas,
preventivas, dissuasoras e de integracdo, visando, de forma sustentada, o cumprimento dos deveres
do aluno, o respeito pela autoridade dos professores no exercicio da sua atividade profissional e dos
demais funcionéarios, bem como a seguranca de toda a comunidade educativa.

2. As medidas corretivas e disciplinares sancionatérias visam ainda garantir o normal prosseguimento
das atividades do estabelecimento de ensino, a corre¢cdo do comportamento perturbador e o reforco
da formacao civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua
capacidade de se relacionar com 0s outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa, do seu
sentido de responsabilidade e da sua aprendizagem.

3. As medidas disciplinares sancionatorias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado e
a gravidade da infracé@o praticada, prosseguem igualmente finalidades punitivas.

4. As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatérias devem ser aplicadas em coeréncia
com as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educacao e formagéao, no &mbito
do desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do Projeto Educativo do Colégio, nos termos do

respetivo Regulamento Interno

Artigo 130.°
Determinacdo da Medida Disciplinar

1. Na determinacdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatoria a aplicar deve ter-se em
consideragdo a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias, atenuantes e agravantes
apuradas, em que esse incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua maturidade e

demais condicdes pessoais, familiares e sociais.
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2. S&o circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom comportamento
anterior, 0 seu aproveitamento escolar e 0 seu reconhecimento, com arrependimento, da natureza
ilicita da sua conduta.

3. S&o circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditacdo, o conluio, a gravidade
do dano provocado a terceiros e a acumulagéo de infracdes disciplinares e a reincidéncia nelas, em

especial se ocorrerem no decurso do mesmo ano letivo.

Artigo 131.°
Medidas Disciplinares Corretivas

1. As medidas disciplinares corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de
integragdo, nos termos do n.° 1 do artigo acima, assumindo uma natureza eminentemente preventiva.
2. S&o objeto de medidas corretivas 0s seguintes comportamentos:

a) Falta de assiduidade as aulas e o0 atraso sistematico;

b) Comer, beber, a excecéo de agua, ou mascar pastilha elastica nos espacos / tempos letivos;

¢) Ter comportamentos que perturbem o normal funcionamento das atividades;

d) Bloguear escadas, corredores ou entradas nas salas de aula;

e) Utilizacdo de vestuario que ndo se adeque ao meio escolar;

f) Respostas e intervengdes inoportunas;

g) Lancamento para o ch&o de papéis, embalagens, liquidos e comida;

h) Entrada, sem autorizacdo, nas salas de aula que ndo Ihes pertencem;

i) Outros comportamentos que, a juizo da direcdo pedagdgica, se enquadrem neste ambito.

3. Sdo medidas corretivas, sem prejuizo de outras que, obedecendo ao disposto no nimero anterior,
venham a estar contempladas no regulamento interno da escola:

a) A adverténcia;

b) Relato de ocorréncias;

¢) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

d) A realizacdo de tarefas e atividades de integracdo na escola ou na comunidade, podendo para o
efeito ser aumentado o periodo diario e ou semanal de permanéncia obrigatéria do aluno na escola ou

no local onde decorram as tarefas ou atividades.

e) O condicionamento no acesso a certos espacos escolares ou na utilizacdo de certos materiais e
equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;

f) A mudanca de turma;

g) Participacéo disciplinar.

Artigo 132.°

Adverténcia

1. A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencdo ao aluno, perante um comportamento

perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das relages entre os presentes no
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local onde elas decorrem, com vista a alertd-lo para que deva evitar tal tipo de conduta e a
responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus deveres como aluno.

2. Na sala de aula a adverténcia é da exclusiva competéncia do professor, cabendo, fora dela, a
qualquer professor ou membro do pessoal ndo docente.

Artigo 133.°
Relato de ocorréncia

1. O relato de ocorréncia consiste numa comunicagao escrita ao encarregado de educacao perante a
ineficacia da adverténcia oral, ou perante atitude que mereca mais do que uma simples adverténcia
oral.

2. Em contexto de sala de aula o relato de ocorréncia € da competéncia do professor e fora do contexto
de sala de aula é da competéncia do professor titular ou diretor de turma, que comunica ao
encarregado de educacdo a respetiva situacdo, dando, também conhecimento ao Coordenador de

Ciclo.

Artigo 134.°
Ordem de Saida da Sala de Aula

1. A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é da
exclusiva competéncia do professor respetivo. O aluno ndo pode regressar a aula o que implica a

marcacao de falta injustificada e a permanéncia do mesmo na escola.

2. A aplicacdo da medida corretiva de ordem de saida da sala de aula implica 0 encaminhamento do
aluno para um local apropriado. O professor que determinou a medida corretiva podera atribuir ao
aluno uma tarefa escolar que este devera cumprir bem como o tempo da mesma.

3. Procedimentos a considerar para a aplicacdo da ordem de saida da sala de aula:
a) E marcada falta de presenca no programa informatico, sendo esta injustificada;

b) E elaborada participagdo escrita fundamentada ao professor titular da turma/diretor de turma, do
comportamento do aluno;

c) O professor, ao mandar sair o aluno da sala de aula, pode pedir ao auxiliar de agédo educativa, se
necessario, que o conduza a um local apropriado, a fim de realizar o trabalho indicado pelo professor,
enguanto durar o tempo de auséncia do aluno fora da sala de aula;

d) As tarefas escolares a atribuir ao aluno na sequéncia da ordem de saida de sala podem incluir:
(1) Elaboracéo de exercicios / atividades do manual ou do caderno de atividades da disciplina;
(2) Elaboracgéo de resumos da matéria lecionada e/ou a lecionar na disciplina;

(3) Outras tarefas que o docente determine.

4. A aplicacdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de ordem de
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saida da sala de aula pela terceira vez por parte do mesmo professor, ou pela quinta vez
independentemente do professor que a aplicou, implica a andlise da situacdo em conselho de docentes
e em conselho de turma, tendo em vista a identificagdo das causas e a pertinéncia da proposta de
aplicacao de outras medidas disciplinares corretivas ou sancionatorias.

Artigo 135.°
Atividades de Integracdo na Escola ou na Comunidade

1. O cumprimento das atividades de integracao realiza-se em periodo suplementar ao horario letivo,
no espaco escolar ou fora dele, neste caso com acompanhamento dos pais ou encarregados de
educacado ou de entidade local ou localmente instalada id6nea e que assuma coresponsabilizar-se,
nos termos a definir em protocolo escrito.
2. O cumprimento das medidas corretivas realiza-se sempre sob supervisdo da escola,
designadamente, através do professor titular da turma / diretor de turma.
3. A realizacdo de tarefas e atividades de integracdo escolar ndo isenta o aluno da obrigacdo de
cumprir o horério letivo da turma em que se encontra inserido ou de permanecer na escola durante o
mesmo.
4. Arealizacao de tarefas e atividades de integracao escolar pode exigir que seja aumentado o periodo
de permanéncia obrigatoria, diaria ou semanal, do aluno na escola.
5. As atividades de integracdo tém como objetivo o reforco da formacao civica, o desenvolvimento do
sentido de responsabilidade e das aprendizagens do aluno.
6. A aplicacdo das medidas corretiva prevista no presente artigo € da competéncia do diretor
pedagdgico que, para o efeito, procede sempre a audi¢édo do diretor de ciclo que, por sua vez, procede
sempre a audicao do diretor de turma ou do professor titular da turma a que o aluno pertenca.
7. A Diretora Pedagodgica, depois de ouvir o autor da participacdo, o aluno envolvido e o respetivo
encarregado de educacéo, determinard as atividades de integracao a realizar pelo aluno.
8. Podem ser atribuidas ao aluno as seguintes tarefas e atividades de integracao:
a) Organizacdo de um dossier atualizado com as matérias e os trabalhos das aulas em falta;
b) Realizacdo de um trabalho de pesquisa sobre os conteudos lecionados durante a auséncia do aluno
e apresentacdo do mesmo a turma,
c) Atualizacéo ou refazimento dos cadernos diérios;
d) Frequéncia de aulas de apoio para a recuperacao dos conteudos em falta;
e) Manter a arrumacao e a limpeza na sala de aula;
f) Execucdo de trabalhos escolares a realizar no colégio, em local considerado apropriado e sob
orientacdo de um professor;
g) Atividades de manutengdo de equipamentos e ou espacos sob orientagdo de um auxiliar da acéo
educativa;
h) Colaborac&o no servico do refeitério/bar, sob orientagdo de um auxiliar da a¢éo educativa,;
i) Limpeza de instala¢des e ou mobiliario sob a orienta¢do de um auxiliar de a¢do educativa;
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j) Reparacgédo dos prejuizos causados e do material danificado pelo aluno (livros, cadeiras, mesas,
armarios, pavimento...);

k) Trabalho civico a realizar no Colégio sob a supervisdo de um funcionario:

I) Limpeza dos espacos exteriores e interiores e das salas de aula;

m)Ocupacao dos tempos nédo letivos na Biblioteca, sempre que as infracdes ocorram durante 0s
tempos extraletivos, através da realizacdo de um plano de trabalho escolar.

n) Outras atividades indicadas pelos educadores ou pelo conselho de docentes / conselho de turma
gue estejam ao alcance do aluno de acordo com as suas capacidades e nivel etario.

Artigo 136.°
Condicionamento de Espacos e Equipamentos

1. Consideram-se espacos escolares e equipamentos de acesso condicionavel a biblioteca, as salas
de lazer e de convivio dos alunos, a utilizacdo dos computadores na sala de informatica e outros
espacos que a direcdo pedagodgica achar por bem indicar.

2. O periodo de tempo durante o qual o acesso referido no nimero anterior € condicionado sera

determinado aquando da aplicacdo desta medida corretiva pelo diretor pedagogico.

Artigo 137.°

Mudanca de Turma

1. A mudanca de turma é uma medida corretiva excecional que implica a transferéncia do aluno
infrator para outra turma que retna condi¢cBes propicias a corre¢cdo dos comportamentos incorretos e
reincidentes que o aluno apresente.

2. Esta medida é da competéncia do diretor pedagogico que determinara a mudanca de turma com
base em proposta apresentada pelo conselho de docentes / conselho de turma e depois de ouvidos o
diretor de ciclo, o departamento psicopedagogico, o encarregado de educacéo do aluno e o professor

titular ou diretor da turma para a qual o aluno é proposto transitar.

Artigo 138.°

Participac&o Disciplinar

1. A participacgéo disciplinar consiste numa exposi¢éo escrita dirigida ao encarregado de educagéo do
aluno, elaborada pelo coordenador de ciclo e/ou respetivo professor titular / diretor de turma.

2. Esta medida corretiva devera ser aplicada mediante a existéncia e ineficacia de varias adverténcias
e ou de relatos de ocorréncia, orais e ou escritos, dirigidos ao professor titular / diretor de turma e ou

ao coordenador de ciclo.
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Artigo 139.°
Aplicacdo e Cumulacgéao de Medidas Disciplinares Corretivas

1. A aplicacao, e posterior execucao, destas medidas corretivas ndo pode ultrapassar o periodo de
tempo correspondente a um ano letivo.

2. Com excecao da mudanca de turma, a aplicacdo das medidas disciplinares corretivas € cumulavel
entre si.

3. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, por cada infracdo apenas pode ser aplicada uma
medida disciplinar.

CAPITULO Il - MEDIDAS DISCIPLINARES SANCIONATORIAS

Artigo 140.°
Medidas Disciplinares Sancionatorias

1. As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma censura disciplinar do comportamento
assumido pelo aluno, devendo a ocorréncia dos factos em que tal comportamento se traduz ser
participada, pelo professor ou funcionario que a presenciou ou dela teve conhecimento, de imediato,
ao respetivo professor titular/diretor de turma e coordenador de ciclo, que a comunicara, de imediato,
ao diretor pedagdgico.

2. S&o objeto de medidas disciplinares sancionatérias, os seguintes comportamentos:

a) Agressao, violéncia, indisciplina ou o seu incitamento;

b) Desordem, atos ou atitudes sociais ou moralmente reprovaveis;

¢) Insubordinacao relativa a orienta¢des ou instru¢cdes de docentes ou nao docentes;

d) Cometer fraude num momento avaliativo;

e) Roubo, imoralidade, linguagem obscena, processos fraudulentos;

f) Consumo de tabaco, alcool, droga ou aliciamento ao seu consumo;

g) Utilizacdo de telemoveis e outros objetos eletronicos em ambiente de aula sem autorizacdo do
docente;

h) Captacdo de imagens e gravacdo de som dentro das instala¢gées do colégio;

i) Uso ou divulgacéo de material grafico, audiovisual ou informatico, cujo contetdo esteja em oposicao
ao projeto educativo do colégio;

j) Utilizacdo de fotografias, filmes ou textos ofensivos de elementos da comunidade educativa, no
ambito da comunidade virtual;

k) Danificacdo intencional de bens da escola ou dos bens de algum elemento da comunidade
educativa;

I) Auséncia da escola sem autorizac¢ao;

m)Outros comportamentos que, a juizo da Direcdo Pedagdgica, sejam considerados graves.

3. S&o medidas disciplinares sancionatérias:

a) A repreensao registada;
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b) A suspenséo do colégio até 3 dias Uteis;

c) A suspensdao do colégio entre 4 e 12 dias uteis;

d) A transferéncia para outro estabelecimento de ensino;

e) A expulsdo do colégio.

4. Complementarmente as medidas disciplinares sancionatdrias previstas no presente regulamento,
compete ao diretor pedagodgico decidir sobre a reparacdo dos danos ou a substituicdo dos bens
lesados ou, quando aquelas ndo forem possiveis, sobre a indemnizacao dos prejuizos causados pelo
aluno ao colégio ou a terceiros, podendo o valor da reparacgédo calculado ser reduzido, na propor¢céo a
definir pelo diretor pedagdégico, tendo em conta o grau de responsabilidade do aluno e ou a sua

situacgao socioeconémica.

Artigo 141.°
Repreenséo Registada

1. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de repreenséo registada, quando a infracdo for
praticada na sala de aula, € da competéncia do professor respetivo, competindo ao diretor pedagogico
da escola nas restantes situacfes, averbando-se no respetivo processo individual do aluno a
identificacdo do autor do ato decisorio, data em que o mesmo foi proferido e fundamentacao de facto
e de direito de tal decisao.

2. A aplicacdo da medida disciplinar de repreenséo registada pode ser precedida de uma averiguacao

sumaria na qual sdo ouvidos o aluno, o participante e eventuais testemunhas.

Artigo 142.°
Suspensao do Colégio

1. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de suspenséo até 3 dias rege-se pelas seguintes
normas:

a) A suspenséo, enquanto medida dissuasora, € aplicada pelo diretor pedagdgico;

b) A suspensao devera ser fundamentada nos factos que a suportam, apés o exercicio dos direitos de
audiéncia e defesa do visado;

c) Compete ao diretor pedagogico, ouvidos o0s pais ou o encarregado de educagédo do aluno, fixar os
termos e condi¢cdes em que a aplicacdo damedida disciplinar sancionatéria referida anteriormente é
executada, garantindo ao aluno um plano de atividades pedagogicas a realizar, com
corresponsabilizacéo daqueles;

d) O ndo cumprimento do plano de atividades pedagdgicas a que se refere 0 nUmero anterior, pode
dar lugar a instauracdo de novo procedimento disciplinar, considerando-se a recusa circunstancia
agravante, nos termos do Estatuto do aluno e ética escolar.

2. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de suspensdo de 4 a 12 dias rege-se pelas
seguintes normas:

a) Compete ao diretor pedagogico a decisdo de aplicar a medida disciplinar, apés a realizagdo do
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procedimento disciplinar previsto no estatuto do aluno e ética escolar, podendo previamente ouvir, se
necessario, o conselho de docentes/conselho de turma.

b) A realizagéo do procedimento disciplinar deve considerar, em termos concretos e precisos, 0s
factos que s&do imputados ao aluno, os deveres por ele violados e a referéncia expressa da
possibilidade de se pronunciar relativamente aqueles factos.

Artigo 143.°
Transferéncia para Outro Estabelecimento de Ensino

1. A aplicagdo da medida disciplinar sancionatoria de transferéncia para outro estabelecimento de
ensino compete, com possibilidade de delegacao, ao diretor-geral da educacao, e é sempre precedida
do respetivo procedimento disciplinar, com fundamento na pratica de factos notoriamente impeditivos
do prosseguimento do processo de ensino dos restantes alunos da escola ou do normal

relacionamento com algum ou alguns dos membros da comunidade educativa.

2. A medida disciplinar sancionatoria de transferéncia para outro estabelecimento de ensino apenas
€ aplicada a aluno de idade igual ou superior a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade
obrigatéria, desde que esteja assegurada a frequéncia de outro estabelecimento situado na mesma

localidade ou na localidade mais proxima, desde que servida de transporte publico ou escolar.

Artigo 144.°
Expulsdo do Colégio

A aplicacdo da medida disciplinar de expulsdo compete, com possibilidade de delegacao, ao diretor-
geral da educacédo, sendo sempre precedida do respetivo procedimento disciplinar, e consiste na
retencao do aluno no ano de escolaridade que frequenta quando a medida é aplicada e na proibicéo
de acesso ao espaco escolar até ao final daguele ano escolar e nos dois anos escolares

imediatamente seguintes.

Artigo 145.°
Cumulacéo de Medidas Disciplinares Sancionatoérias

1. A aplicacdo de medidas disciplinares sancionatorias ndo € cumulavel entre si.
2. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a aplicagdo de uma medida disciplinar sancionatéria é
cumulavel com a aplicacéo de uma ou mais das medidas corretivas.

3. Por cada infracdo apenas pode ser aplicada uma medida disciplinar sancionatoria.
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CAPITULO IV - PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

Artigo 146.°
Disposicdes Gerais

1. A competéncia para a instauracdo de procedimento disciplinar por comportamentos suscetiveis de
configurar a aplicacéo de alguma das medidas disciplinares sancionatérias de suspenséo entre 4 a 12
dias uteis, transferéncia e expulsao do Colégio, é da Diretora Pedagdgica.

2. Para efeitos do previsto no nimero anterior, a Diretora Pedagdgica, no prazo de dois dias Uteis
apos o conhecimento da situagéo, emite o despacho instaurador e de nomeacao do instrutor, devendo
este ser um professor do colégio, e notifica os pais ou encarregado de educacgéo do aluno menor pelo
meio mais expedito.

3. A Diretora Pedagdgica deve notificar o instrutor da sua nomeacgdo no mesmo dia em que profere o
despacho de instauracéo do procedimento disciplinar.

4. A instrucdo do procedimento disciplinar é efetuada no prazo maximo de seis dias Uteis, contados
da data de notificacdo ao instrutor do despacho que instaurou o procedimento disciplinar, sendo
obrigatoriamente realizada, para além das demais diligéncias consideradas necessarias, a audiéncia
oral dos interessados, em particular do aluno, e sendo este menor de idade, do respetivo encarregado

de educacdo.

5. Os interessados sdo convocados com a antecedéncia de um dia util para a audiéncia oral, ndo
constituindo a falta de comparéncia motivo do seu adiamento, podendo esta, no caso de apresentacéo
de justificacdo da falta até ao momento fixado para a audiéncia, seradiada.
6. No caso de o respetivo encarregado de educac¢do ndo comparecer, o aluno menor de idade pode
ser ouvido na presenca de um docente por si livremente escolhido e do professor titular da
turma/Diretor de Turma, ou, no impedimento destes, de outro professor da turma designado pela
Diretora Pedagdgica.
7. Da audiéncia € lavrada ata de que consta o extrato das alegacdes feitas pelos interessados.
8. Finda a instrugéo, o instrutor elabora e remete a Diregdo Pedagodgica, no prazo de trés dias uteis,
relatério final, do qual constam, obrigatoriamente:
a) Os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao tempo, modo
e lugar;
b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais ou
regulamentares;
¢) Os antecedentes do aluno, que se constituem como circunstancias atenuantes ou agravantes nos
termos previstos no artigo relativo a determinacéo das medidas disciplinares;
d) A proposta de medida disciplinar sancionatoria aplicavel ou de arquivamento do procedimento.
9. No caso de a medida disciplinar sancionatéria proposta ser a transferéncia para outro
estabelecimento de ensino ou a expulsdo do colégio, a mesma € comunicada para decisédo ao Diretor-
Geral da Educacéo, no prazo de dois dias Uteis.
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Artigo 147.°
Celeridade do Procedimento Disciplinar

1. A instrucdo do procedimento disciplinar prevista no artigo anterior pode ser substituida pelo
reconhecimento individual, consciente e livre dos factos, por parte do aluno maior de 12 anos e a seu
pedido, em audiéncia a promover pelo instrutor, nos dois dias Uteis subsequentes a sua nomeacao,
mas nunca antes de decorridas vinte e quatro horas sobre 0 momento previsivel da préatica dos factos
imputados ao aluno.

2. Na audiéncia referida no numero anterior, estdo presentes, além do instrutor, o aluno, o
encarregado de educacgéo do aluno menor de idade e, ainda:

a) O Coordenador de Ciclo;

b) O professor titular / Diretor de Turma, ou, em caso de impedimento e em sua substituicdo, um
professor da turma designado pela Diretora Pedagdgica;

¢) Um professor da escola livremente escolhido pelo aluno.

3. A ndo comparéncia do encarregado de educacao, quando devidamente convocado, ndo obsta a

realizacdo da audiéncia.

4. Os participantes referidos no n.° 2 ttm como missao exclusiva assegurar e testemunhar, através da
assinatura do auto a que se referem 0s numeros seguintes, a total consciéncia do aluno quanto aos
factos que lhe sdo imputados e as suas consequéncias, bem como a sua total liberdade no momento
da respetiva declaracédo de reconhecimento.

5. Na audiéncia é elaborado auto, no qual constam, entre outros, 0s elementos previstos no nimero
9 do artigo anterior, sendo 0 mesmo, previamente a qualquer assinatura, lido em voz alta e explicado
ao aluno pelo instrutor com a informacéao clara e expressa de que nao esta obrigado a assina-lo.

6. O facto ou factos imputados ao aluno s6 sdo considerados validamente reconhecidos com a
assinatura do auto por parte de todos os presentes, sendo que, querendo assinar, o aluno o faz antes
de qualguer outro elemento presente.

7. O reconhecimento dos factos por parte do aluno é considerado circunstancia atenuante para efeitos
de determinagdo da medida disciplinar, encerrando a fase da instrucdo e seguindo-se-lhe os
procedimentos previstos no artigo anterior.

8. A recusa do reconhecimento por parte do aluno implica a necessidade da realizagéo da instrucéo,
podendo o instrutor aproveitar a presenca dos intervenientes para a realizacdo da audiéncia oral

prevista no artigo anterior.

Artigo 148.°
Suspensao Preventiva do Aluno
1. No momento da instauragdo do procedimento disciplinar, mediante decisdo da entidade que o
instaurou, ou no decurso da sua instauragdo por proposta do instrutor, a Diretora pode decidir a

suspenséo preventiva do aluno, mediante despacho fundamentado sempre que:
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a) A sua presenca no Colégio se revelar gravemente perturbadora do normal funcionamento das
atividades escolares;

b) Tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade no estabelecimento
de ensino;

¢) A sua presenca na escola prejudique a instru¢éo do procedimento disciplinar.

2. A suspensao preventiva tem a duracdo que a Diretora Pedagdgica considerar adequada na
situacdo em concreto, sem prejuizo de, por razées devidamente fundamentadas, poder ser prorrogada
até a data da decisé@o do procedimento disciplinar, ndo podendo, em qualquer caso, exceder 10 dias
teis.

3. Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspenséo preventiva, no
gue respeita a avaliacdo da aprendizagem, sao determinados em fun¢éo da decisdo que vier a ser
proferida no final do procedimento disciplinar, nos termos estabelecidos no Estatuto do Aluno e Etica
Escolar.

4. Os dias de suspensdo preventiva cumpridos pelo aluno sdo descontados no cumprimento da
medida disciplinar sancionatéria em que o aluno venha a ser condenado na sequéncia do

procedimento disciplinar.

5. Os pais e os encarregados de educacéo sdo imediatamente informados da suspenséo preventiva
aplicada ao filho ou educando e, sempre que a avaliacdo que fizer das circunstancias o aconselhe, a
Diretora Pedagdgica deve participar a ocorréncia a respetiva Comisséo de Protecdo de Criancas e

Jovens ou, na falta, ao Ministério Publico, junto do tribunal de familia e menores.

6. Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante o periodo de auséncia da escola, o
plano de atividades previsto no Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

7. A suspensdo preventiva do aluno € comunicada, por via eletrénica, pela Diretora Pedagodgica ao
servico do Ministério da Educacéo e Ciéncia responsavel pela coordenacao da seguranca escolar,
sendo identificados sumariamente os intervenientes, os factos e as circunstancias que motivaram a

decisdo de suspensao.

Artigo 149.°
Decisédo Final do Procedimento Disciplinar

1. A decisdo final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é proferida no prazo
maximo de dois dias (teis, a contar do momento em que a entidade competente para o decidir receba o
relatério do instrutor, sem prejuizo do disposto no n.° 4 do presente artigo.

2. A deciséo final do procedimento disciplinar fixa 0 momento a partir do qual se inicia a execucao da
medida disciplinar sancionatéria, sem prejuizo da possibilidade de suspensao da execucao da medida,
nos termos do nimero seguinte.

3. A execucdo da medida disciplinar sancionatéria pode ficar suspensa por um periodo de tempo e

nos termos e condi¢des que a entidade decisora considerar justo, adequado e razoavel, cessando a

88



ﬁ' Colégio de Regulamento Interno | |
‘29’ Nossa Senhora de Fatima I |

suspensdo logo que ao aluno seja aplicada outra medida disciplinar sancionatéria no respetivo
decurso.

4. Quando esteja em causa a aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de
estabelecimento de ensino ou de expulsado, o prazo para ser proferida a deciséo final € de cinco dias
Uteis, contados a partir da rececdo do processo disciplinar na Direcdo-Geral de Educacao.

5. Da deciséo proferida pelo Diretor-Geral da Educacgéo que aplique a medida disciplinar sancionatéria
de transferéncia de estabelecimento de ensino deve igualmente constar a identificacdo do
estabelecimento de ensino para onde o aluno vai ser transferido, para cuja escolha se procede
previamente a audicao do respetivo encarregado de educacao, quando o aluno for menor de idade.
6. A deciséo final do procedimento disciplinar € notificada pessoalmente ao aluno no dia util seguinte
aquele em que foi proferida, ou, quando menor de idade, aos pais ou respetivo encarregado de
educacao, nos dois dias Uteis seguintes.

7. Sempre que a notificacdo prevista no nimero anterior ndo seja possivel, é realizada através de
carta registada com aviso de recec¢édo, considerando-se o aluno, ou quando este for menor de idade, 0os
pais ou o respetivo encarregado de educacédo, notificados na data da assinatura do aviso de rececao.
8. Tratando-se de alunos menores, a aplicacdo de medida disciplinar sancionatéria igual ou superior
a de suspensao por periodo superior a cinco dias Uteis e cuja execucdo ndo tenha sido suspensa, nos
termos previstos nos n.°s 2 e 3 anteriores, é obrigatoriamente comunicada pela Diretora Pedagdgica

a respetiva Comissao de Protecdo de Criancas e Jovens em Risco.

Artigo 150.°
Recursos

1. Da deciséo final de aplicacdo de medida disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo de cinco dias
Uteis, apresentado nos servicos administrativos do Colégio e dirigido:

a) A Diretora Pedagdgica da escola, relativamente a medidas aplicadas pelos professores ou pelo
Coordenador de ciclo e Diretora Pedagdgica,

b) Para o membro do governo competente, relativamente as medidas disciplinares sancionatérias
aplicadas pelo Diretor-Geral da Educacéo.

2. O recurso tem efeito meramente devolutivo, exceto quando interposto de decisdo de aplicacdo das
medidas disciplinares sancionatérias de suspensdo entre 4 e 12 dias Uteis, a transferéncia e a
expulsao.

3. A Diretora Pedagogica, de entre os membros da Dire¢cdo Pedagodgica, designa um relator, a quem
compete analisar 0 recurso e apresentar uma proposta de deciséo a Dire¢cdo Pedagogica.

4. Para os efeitos previstos no nimero anterior, podera ser constituida uma comisséo especializada
constituida, entre outros, por professores e pais ou encarregados de educacgdo, cabendo a um dos
seus membros o desempenho da func&o de relator.

5. A decisé@o é tomada no prazo maximo de 15 dias Uteis e notificada aos interessados pela Diretora

Pedagdgica, nos termos do previsto no Estatuto do Aluno e Etica Escolar.
89



ﬁ| Colégio de Regulamento Interno | |
‘29’ Nossa Senhora de Fatima I |

6. O despacho que apreciar o recurso referido na alinea b) do n.° 1 é remetido ao Colégio, no prazo
de cinco dias Uteis, cabendo a respetiva Diretora Pedagégica a adequada notificagdo, nos termos

referidos no nUmero anterior.

CAPITULO V - EXECUGAO DAS MEDIDAS DISCIPLINARES

Artigo 151.°
Execucdo das Medidas Disciplinares Corretivas e Sancionatorias

1. Compete ao Diretor de Turma ou ao professor titular da turma o acompanhamento do aluno na
execucdo da medida corretiva ou disciplinar sancionatéria a que foi sujeito, devendo aquele articular
a sua atuacao com 0s pais ou encarregados de educacéo e com os professores da turma, em funcdo
das necessidades educativas identificadas e de forma a assegurar a corresponsabilizacéo de todos os
intervenientes nos efeitos educativos da medida.

2. A competéncia referida no nUmero anterior é especialmente relevante aquando da execucédo da
medida corretiva de atividades de integracdo no colégio, ou no momento do regresso do aluno a quem
foi aplicada a medida disciplinar sancionatéria de suspensao da escola.

3. O disposto no numero anterior aplica-se também aquando da integracao do aluno na nova escola

para que foi transferido na sequéncia da aplicacdo dessa medida disciplinar sancionatoria.

Artigo 152.°
Salvaguarda da Convivéncia Escolar

1. Qualquer professor ou aluno da turma contra qguem outro aluno tenha praticado ato de agressao
moral ou fisica, do qual tenha resultado a aplicacédo efetiva de medida disciplinar sancionatéria de
suspensao por periodo superior a oito dias Uteis, pode requerer a Diretora Pedagdgica a transferéncia
do aluno em causa para turma a qual ndo lecione ou ndo pertenca, quando o regresso daquele a turma
de origem possa provocar grave constrangimento aos ofendidos e perturbagéo da convivéncia escolar.
2. A Diretora Pedagogica decidirA sobre o pedido no prazo maximo de cinco dias Uteis,
fundamentando a sua deciséo.

3. O indeferimento da Diretora Pedagdgica s6 pode ser fundamentado na inexisténcia de outra turma
na qual o aluno possa ser integrado, para efeitos da frequéncia da disciplina ou disciplinas em causa,
ou na impossibilidade de corresponder ao pedido sem grave prejuizo para o percurso formativo do

aluno agressor.
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CAPITULO VI - RESPONSABILIDADE CIVIL E CRIMINAL

Artigo 153.°
Responsabilidade Civil e Criminal

1. A aplicagdo de medida disciplinar corretiva ou sancionatéria ndo isenta o aluno e o respetivo
representante legal da responsabilidade civil e criminal a que, nos termos gerais de direito, haja lugar.
2. Sem prejuizo do recurso, por razbes de urgéncia, as autoridades policiais, quando o
comportamento do aluno maior de 12 anos e menor de 16 anos puder constituir facto qualificado como
crime, deve a Direcao Pedagdgica comunicar o facto ao Ministério Publico junto do tribunal competente
em matéria de menores.

3. Caso o menor tenha menos de 12 anos de idade, a comunicacédo referida no nimero anterior deve
ser dirigida a Comissao de Protecédo de Criancas e Jovens ou, na falta deste, ao Ministério Publico
junto do tribunal referido no nimero anterior.

4. O inicio do procedimento criminal pelos factos que constituam crime e que sejam suscetiveis de
desencadear medida disciplinar sancionatoria depende apenas de queixa ou de participacdo pela
Direcdo Geral, devendo o seu exercicio fundamentar-se em razdes que ponderem o interesse da
comunidade educativa no desenvolvimento do procedimento criminal perante os interesses relativos
a formacéo do aluno em questéo.

5. O disposto no numero anterior ndo prejudica o exercicio do direito de queixa por parte dos membros

da comunidade educativa que sejam lesados nos seus direitos e interesses legalmente protegidos.

PARTE VIII - NORMAS GERAIS DE FUNCIONAMENTO
CAPITULO | - ORGANIZACAO DO ANO ESCOLAR

Artigo 154.°

Calendario Escolar do Pré-escolar

1. O ano letivo inicia em setembro e termina em junho, com interrup¢des definidas em cada ano letivo
no calendario escolar.

2. Durante as interrupgdes, o Colégio disponibiliza atividades para os seus alunos.

3. As atividades previstas no numero anterior que nao forem de carater gratuito estdo dependentes
de inscri¢cdo prévia, a concretizar através dos respetivos encarregados de educacédo, sendo o valor

das mesmas debitado com a propina de frequéncia do més a que correspondem / ou no més seguinte.

Artigo 155.°

Organizacdo do Ano Escolar do Ensino Béasico

1. O ano escolar corresponde ao periodo compreendido entre o dia 1 de setembro de cada ano e o

dia 31 de agosto do ano seguinte.
91



== Colégio de Regulamento Interno | |
‘29’ Nossa Senhora de Fatima I

2. O ano letivo é entendido como o periodo contido dentro do ano escolar, no qual sdo desenvolvidas
as atividades escolares e com o numero dias decretado pelo Governo.

3. O calendério escolar € proposto pela Direcdo Pedagogica com base no despacho do membro do
Governo responsavel pela area da educacao e aprovado pelo Conselho Pedagdgico.

4. O calendario escolar encontra-se disponivel para consulta nos Servigcos Administrativos, no site do
Colégio e é facultado aos encarregados de educagédo no inicio de cada ano letivo.

Artigo 156.°
Horario do Pré-escolar

1. Os espacos destinados a educacao pré-escolar encontram-se abertos das 08h00 até as 19h30,
ininterruptamente, nos dias previstos no Plano Anual de Atividades.

2. A entrada dos alunos na educacao pré-escolar devera ser feita até as 09h00.

3. O horario da Educacéao Pré-Escolar encontra-se no Plano de Estudos.

4. No ato da matricula e no inicio de cada ano letivo, é facultado aos pais e encarregados de educacao
o horario de frequéncia do seu educando, que deve ser rigorosamente cumprido ao longo do ano.

5. As atividades de enriquecimento curricular (Expressdao musical, Informatica, Educacao Fisica,
Inglés Musical e Atelié de Relaxamento) estéo integradas no horario letivo.

6. Sempre que ocorram atividades calendarizadas no Plano Anual de Atividades em que os pais e
encarregados de educacédo ndo permitam que a crianca participe, estes deverdo responsabilizar-se

pelo seu educando, ficando o mesmo a sua guarda no decurso de tempo em que decorrer a atividade.

Artigo 157.°
Férias e Dias de Encerramento no Pré-escolar

1. A educacao pré-escolar encontra-se em funcionamento durante todo o ano, a excecdo do més de
agosto, para limpeza e desinfecédo dos espacos e materiais.
2. A educacéo pré-escolar encontra-se igualmente encerrada durante os fins de semana e nos dias

de feriado (nacionais e municipal).

Artigo 158.°

Horéarios do Ensino Bésico
1. O Colégio encontra-se, semanalmente, aberto entre as 07:45h e as 19:30h.
2. Todos os membros da comunidade educativa devem ser pontuais e assiduos no cumprimento das
atividades e no exercicio de fun¢des que desempenham no estabelecimento de ensino.
3. A falta de pontualidade ou de assiduidade implica a marcacéo de faltas conforme o disposto no
presente Regulamento e demais legislacdo em vigor.
4. A construcdo dos horarios do pessoal docente obedece a legislagdo em vigor e tem em

consideracgdo os seguintes principios reguladores:
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a) O horario do docente é de 35 horas distribuidas pela componente letiva e ndo letiva,
correspondentes a trabalho individual e de estabelecimento;

b) A componente letiva corresponde ao niumero de horas de aulas lecionadas e abrange todo o
trabalho efetuado com a turma durante a lecionagéo da area curricular disciplinar ou com um grupo de
alunos;

c) Nao podem ser atribuidas ao docente mais de seis horas letivas consecutivas.

5. Os horarios do pessoal ndo docente e dos servicos de apoio sdo definidos em fungéo do periodo
de funcionamento da escola e da necessidade e interesse da comunidade escolar.

6. A construcdo dos horarios letivos sera entregue a uma equipa com competéncia para o efeito e que
terd em conta as orientacdes legais da Direcdo Geral e Dire¢do Pedagdgica.

7. Os horérios letivos dos alunos serao definidos de acordo com o0s seguintes principios reguladores:
a) O horério de funcionamento das atividades escolares devera assegurar, em cada ciclo de ensino,
um inicio e termo comuns para todos os alunos;

b) A distribuicdo semanal das unidades letivas de uma disciplina devera ser feita, preferencialmente,

em dias alternados, preferencialmente de forma regular ao longo da semana;

c) Nos dias com maior nimero de aulas, os horarios deverdo ter uma distribuicdo onde se integrem
disciplinas de carater te6rico e disciplinas de carater pratico;

d) As Linguas Estrangeiras | e Il ndo deverdo ser langcadas em tempos consecutivos;

e) As disciplinas serao distribuidas de forma a evitar furos ou aulas isoladas, pretendendo-se que 0s
alunos tenham apenas espacos livres durante o intervalo do almogco e 0s pequenos intervalos da
manha e da tarde, até ao final do dia letivo;

f) As atividades de enriquecimento curricular ndo poderao intercalar-se aos tempos letivos, tendo o
seu espaco preferido depois da Ultima aula da tarde;

g) O intervalo de almoc¢o ndo pode ser inferior a 1 hora;

h) A disciplina de Educacao Fisica s6 podera ser lecionada uma hora depois de ter terminado o periodo
gue o Colégio definiu para o almoco;

i) Sempre que, nos horarios iniciais, sejam feitas alteragdes, o novo horario substituira o primeiro, que
sera arquivado para fins administrativos.

8. Os horérios letivos dos alunos do ensino basico encontram-se no Plano de Estudos.

CAPITULO Il - ADMISSAO, MATRICULA E SUAS RENOVACOES

Artigo 159.°

Admissao de Novos Alunos

1. Para que os alunos possam ser admitidos no Colégio, os respetivos pais/encarregados de
educacdo devem proceder previamente a sua inscrigdo, atraves do preenchimento de documento
proprio na secretaria.
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2. As inscrigbes poderao ser efetuadas a partir do dia 15 de janeiro de cada ano civil e s serdo aceites
até as datas estabelecidas e publicadas anualmente para formalizacdo das matriculas / renovagdes
de matricula para o ano letivo em que pretendem inscrever os seus educandos.

3. Respeitando o estabelecido nos dispositivos legais aplicaveis, na admissao de novos alunos serao
aplicados critérios de prioridade pela ordem seguinte:

a) Aceitacdo e compromisso na aplicacdo do Projeto Educativo e do Regulamento Interno por parte
dos pais/encarregados de educacéao.

b) Existéncia de lacos diretos de parentesco com alunos do Colégio;

c) Existéncia de lacos diretos de parentesco com colaboradores do Colégio;

d) Existéncia de lacos diretos de parentesco com antigos alunos do Colégio;

e) Ordem de inscrigéo;

f) Perfil escolar do aluno, nomeadamente niveis de desempenho, classificacées, grau de civismo e
nivel de comportamento.

4. A selecao dos alunos candidatos ao Colégio sera feita pela Direcéo Geral e/ou Direcao Pedagdgica,
apos entrevista com 0s respetivos encarregados de educacao.

5. Em caso algum séo fatores de exclusdo neste processo aspetos relacionados com a etnia, religido
e/ou opcoes politico-partidarias dos candidatos ou das suas familias.

6. Aidentidade catdlica da instituicdo ndo impede o Colégio de admitir educandos nao catdélicos, desde
gue respeitem os principios orientadores do estabelecimento de ensino e se regulem pelos mesmos.
7. Aiinscricdo de um aluno ndo confere o direito a que este seja admitido e implica sempre a verificacao
de existéncia de vaga, a aplicacdo dos critérios prioritarios de admisséo, bem como o cumprimento
dos requisitos e das datas estabelecidas a posteriori para a efetivacdo das matriculas e/ou renovacéo

de matriculas.

Artigo 160.°
Normas Especificas de Admissao de Alunos em Turmas com Contrato de Associacao

1. No que respeita as turmas abrangidas por Contratos de Associacdo, na admisséo de alunos dar-

se-a cumprimento ao disposto na lei vigente.

2. Esgotadas as prioridades previstas nos dispositivos legais enunciados no nimero anterior, serdo
aplicados critérios de desempate pela ordem seguinte:

a) Alunos que no ano letivo anterior tenham frequentado o estabelecimento de ensino;

b) Alunos que sejam filhos de colaboradores do estabelecimento de ensino;

¢) Irméaos de alunos que tenham frequentado o estabelecimento de ensino;

d) Filhos de alunos que tenham frequentado o estabelecimento de ensino;

e) Perfil escolar do aluno, nomeadamente niveis de desempenho, classificagbes, grau de civismo e
nivel de comportamento;

f) Ordem de inscri¢éo;

g) Outros critérios que a Dire¢do Geral entenda como relevantes.
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Artigo 161.°

Matricula e Suas Renovacgdes
1. Os requisitos e procedimentos da matricula, bem como as restricdes a que pode estar sujeita, sao
previstos em legislagao propria.
2. Os procedimentos e datas para a realizacdo da matricula ou sua renovacgéo serdo atempadamente
comunicados, pela Direcdo Pedagdgica, através de circular informativa anualmente publicada para o
efeito;
3. Até 15 de maio de cada ano letivo, os encarregados de educacéo deverdo informar o colégio se
desejam a renovacédo da matricula dos seus filhos ou educandos para o ano letivo seguinte.
4. Sem prejuizo das disposicGes legais aplicaveis, o Colégio reserva-se o direito de recusar a
matricula ou a sua renovacao ao aluno:
a) Que manifeste comportamentos e/ou atitudes que ndo se enquadrem nos padrdes de disciplina,
responsabilidade e respeito considerados indispenséaveis ao bom funcionamento do Colégio no seu
todo, seja por comportamentos ativos ou omissivos, protagonizados tanto nas instalacdes escolares,
COmMo no exterior;
b) Que revele incompatibilidade com os valores considerados essenciais na formacdo do aluno
enquanto estudante e enquanto ser humano;
¢) Cujos pais ou encarregados de educacédo demonstrem manifesta falta de adesdo/concordancia com
o Projeto Educativo e o Regulamento Interno do Colégio.
5. A Direcdo do Colégio é responséavel pela aplicacdo dos critérios de seriacdo dos alunos e pela
constituicdo das turmas, inclusive as que sejam objeto de financiamento por parte do Estado, nos

termos da legislacéo aplicavel.

CAPITULO lil = TAXAS, PROPINAS E OUTROS EMOLUMENTOS

Artigo 162.°
Taxa de Matricula / Renovacao de Matricula

1. Afrequéncia do Colégio implica o pagamento de uma taxa de matricula/renovacao de matricula, de
acordo com o definido na tabela de servigos;

2. O pagamento da taxa de matricula/renovacgéo de matricula devera ser efetuado pelos encarregados
de educacao até ao dia 10 do més de maio do ano letivo anterior ao que disser respeito;

3. Tratando-se de aluno cuja inscrigcdo tenha sido efetuada apds o decurso do prazo previsto no
namero anterior, 0 pagamento da taxa de matricula/renovagdo de matricula devera ser efetuado no
momento da inscrigao.

4. Caso o encarregado de educacgdo ndo proceda ao pagamento da taxa de matricula/renovagdo de
matricula dentro do prazo estabelecido para o efeito, presumir-se-a qgue 0 mesmo nao tenciona manter
o seu educando no Colégio no ano letivo seguinte, disponibilizando desse modo o lugar para um novo

aluno.
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5. O valor da taxa de matricula/renovacdo da matricula somente serd devolvido, caso a
matricula/renovacao de matricula do aluno nao seja aceite por motivos considerados pela Direcéo do
Colégio. A néo efetivagdo da matricula ou da sua renovacgdo por desisténcia do encarregado de
educacado nao da, por isso, direito a devolugdo dos pagamentos efetuados;

6. Com o pagamento da taxa de matricula/renovacado da matricula para cada ano letivo € ainda
obrigatério o pagamento do seguro escolar.

7. O precario da taxa de matricula/renovacao da matricula e seguro escolar ndo figuram no presente
regulamento por estar sujeito a alteracbes anuais. A Direcdo expde em local publico no Colégio e
coloca a disposicdo dos Encarregados de Educacdo aquando das inscricbes a tabela de precos
praticada.

Artigo 163.°
Propina de Frequéncia e Outros Servicos

1. A frequéncia do Colégio implica o pagamento de uma propina de frequéncia, de acordo com o
definido na tabela de servigos.

2. A propina de frequéncia do 1° ciclo é dividida em 10 mensalidades de igual valor, com inicio em
setembro e términus em junho, devendo o seu pagamento ser efetuado pelos encarregados de
educacao até ao dia 10 do més a que se refere.

3. Com a propina de frequéncia serdo debitadas as refeicdes e outras atividades de carater facultativo
em gue o aluno esteja inscrito, as quais deverao ser igualmente liquidadas até ao dia 10 do més a que

se referem.

4. No 2° e 3° ciclos, os alunos entregardo ainda um contributo anual para despesas ndo abrangidas
pelo apoio financeiro concedido pelo Estado, decorrentes de atividades de natureza extracurricular
e de natureza extraordinaria, consideradas de complemento curricular. Esta importancia sera
liquidada, numa prestacdo Unica, até ao dia 10 de outubro do ano letivo a que disser respeito.

5. Os alunos do 9° ano pagarao o processo de Orientacdo Vocacional, caso desejem realiza-lo.

6. No valor da propina ndo estdo contempladas as refei¢cdes, as atividades de complemento curricular,
o prolongamento de horario ou quaisquer outros servigos de caracter facultativo.

7. A frequéncia facultativa das atividades de complemento curricular e o prolongamento de horario
tém uma anuidade dividida em 10 mensalidades, de setembro a junho, de acordo com o definido na
tabela de servigos.

8. O precario da propina de frequéncia e servigos facultativos ndo figura no presente Regulamento
por estar sujeito a alteragbes anuais. A Direcdo expde em local publico no Colégio e coloca a
disposicéo dos Encarregados de Educacgéo, aguando das inscrigdes, a tabela de precgos praticados.
9. Caso o pagamento nao seja efetuado dentro dos prazos limite estabelecidos para o efeito, o Colégio
ressalva o direito de acionar os meios legais que entender por convenientes, até que a regularizacéo

do débito ocorra, sem prejuizo de ser aplicada uma taxa de agravamento de 10% sobre o valor total
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dos débitos em atraso, acrescida de juros de mora a taxa legal em vigor.

10. N&o poderé efetuar a matricula no ano letivo seguinte, quem nao tiver regularizado o pagamento
das mensalidades e dos servigos facultativos referentes ao ano letivo anterior.

11. A saida de um aluno no decurso do ano letivo, seja qual for o motivo, ndo dispensara os
pagamentos dos servicos contratualizados que se encontrem pendentes, nem dard direito ao

reembolso dos pagamentos ja efetuados.

CAPITULO IV — APOIOS FINANCEIROS DO ESTADO

Artigo 164.°
Contratos de Associacao

1. Para 0 2.° e 3.° ciclos do ensino basico, os encarregados de educagcdo podem beneficiar de apoio
financeiro do Estado, através dos Contratos de Associacao que o Colégio celebre com o Ministério da
Educacéo.

2. Os alunos que integrem as turmas abrangidas pelos Contratos de Associacdo séo isentos do
pagamento das taxas de matricula/renovacéo de matricula e das propinas de frequéncia do Colégio.
3. A isencédo prevista no numero anterior ndo se aplica as refeicdes, atividades de complemento

curricular, prolongamento de horario ou quaisquer outros servicos de caracter facultativo.

Artigo 165.°

Contratos de Apoio a Familia
1. O Colégio é um estabelecimento de ensino que beneficia de contratos simples (1.° Ciclo) e de
contratos de desenvolvimento (ensino pré-escolar) de apoio a familia, que se traduzem em
comparticipacdes financeiras as familias conforme os seus rendimentos.
2. Neste ambito, o Colégio divulga publicamente o regime dos contratos de que beneficia em cada
ano letivo e presta os devidos esclarecimentos aos encarregados de educacao sobre os critérios de
apoio financeiro a atribuir.
3. O processo de candidatura ao respetivo apoio financeiro devera ser entregue nos Servigos
Administrativos do Colégio, no prazo e normas afixados anualmente para o efeito, 0s quais seréo
responsaveis por remeter a documentacéo de candidatura a entidade competente — Dire¢cdo-Geral dos
Estabelecimentos Escolares — Diregcdo de Servigos da Regido Centro (DGESTE — DSR Centro).
4. Sem prejuizo das comparticipagdes que porventura venham a ser atribuidas, os encarregados de
educacdo deverdo proceder ao pagamento de todos os servigos contratualizados junto do Colégio
dentro dos prazos estabelecidos no presente Regulamento.
5. Uma vez fixada e aprovada a comparticipacdo a atribuir a cada encarregado de educacéo, sera
creditado na conta indicada para o efeito o respetivo subsidio, logo que as entidades responsaveis

procedam ao seu pagamento.
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Artigo 166.°
Acéao Social Escolar

Os Encarregados de Educacao poderao concorrer a Agao Social Escolar, entregando, na secretaria
do Colégio, na altura prépria, a documentacao que lhes for solicitada. Ai, ser-lhes-a indicado se estao
ou ndo abrangidos pela lei em vigor, para o respetivo ano letivo.

CAPITULO V - SEGURO ESCOLAR

Artigo 167.°
Seguro Escolar

1. Todos os alunos que frequentam o Colégio estéo integrados no seguro escolar, que abrange:

a) AcbBes de natureza educativa, desenvolvidas no ambito das atividades escolares, de forma a
promover a seguranga e prevenir a ocorréncia de sinistros;

b) A cobertura das despesas de assisténcia médica, hospitalar e medicamentos decorrentes de
acidente escolar.

2. Sem prejuizo da observancia das condi¢cdes gerais e particulares da apoélice em vigor, 0 seguro
escolar cobre a ocorréncia de acidentes escolares que ocorram:

a) No percurso casa-escola ou escola-casa,;

b) Nas instalagGes do Colégio;

¢) Em atividades autorizadas ou desenvolvidas pelo Colégio (visitas de estudo);

d) No decurso de atividades de representacéo do Colégio;

e) Em atividades decorrentes do Desporto Escolar;

f) Em atividades ou programas de ocupacdo de tempos livres organizados pelo Colégio e

desenvolvidos em periodo de férias.

Artigo 168.°
Garantias
1. O seguro escolar garante a cobertura financeira da assisténcia a prestar ao aluno sinistrado por
aquele abrangido, complementarmente aos apoios assegurados pelos sistemas, subsistemas e
seguros de protegéo social de saude de que este seja beneficiario, nos termos da legislagdo em vigor.
2. A assisténcia médica é prestada ao aluno sinistrado pelas instituicbes hospitalares publicas.
3. Pode ainda ser prestada assisténcia médica ao aluno sinistrado por instituicbes hospitalares
privadas ou por médicos particulares abrangidos por sistema, subsistema ou seguro de saude de que

aquele seja beneficiario.
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Artigo 169.°

Exclusdes

1. Excluem-se do conceito de acidente escolar e, consequentemente, da cobertura do respetivo
seguro:

a) Doenca de que o aluno seja portador, sua profilaxia e tratamento, salvo a primeira deslocacéo a
unidade de saude;

b) Acidente que ocorra nas instalacdes escolares quando estas estejam encerradas ou cedidas para
atividades cuja organizacao ndo seja da responsabilidade dos respetivos érgaos diretivos;

¢) Acidente que resulte de forgca maior, por exemplo, cataclismos e outras manifestacdes da natureza;
d) Acidente que ocorra no decurso de tumulto ou de desordem,;

e) Ocorréncias que resultem de atos danosos da responsabilidade de entidade extraescolar;

f) Acidentes que ocorram em trajeto com veiculos ou velocipedes com ou sem motor, que transportem
0 aluno ou sejam por este conduzidos;

g) Acidentes com veiculos afetos aos transportes escolares.

Artigo 170.°

Procedimento em Caso de Sinistro

1. O Colégio procura responder da melhor forma a cada caso concreto, tendo em conta a gravidade

da situacéo:

a) Se um aluno se lesiona gravemente, necessitando de atendimento hospitalar urgente, € chamado
0 servigo de emergéncia e contactados imediatamente o0s pais do aluno, ou encarregado de educacao,
para que se dirijam ao hospital ou unidade de saude;

b) Se a lesédo nao exigir cuidados muito urgentes, mas necessita de tratamento hospitalar, serao
contactados os pais do aluno, ou encarregado de educacado, no sentido de acompanhar o aluno ao
hospital ou unidade de saude. Nessa impossibilidade, o Colégio providenciara para gue o aluno seja
conduzido a uma unidade de salde acompanhado por um funcionario auxiliar ou administrativo,
devendo os pais do aluno, ou encarregado de educacéo, dirigir-se a respetiva unidade de saude;

c) Nas situagdes em que se verifiguem pequenas lesdes sem gravidade, o Colégio atende o aluno na
enfermaria com o equipamento de Primeiros Socorros e entra em contacto com 0s pais ou encarregado
de educacao, se 0 caso assim o exigir.

2. Os procedimentos elencados no numero anterior, que pretendem salvaguardar a seguranca dos
alunos e a responsabilizacéo dos pais e encarregados de educacédo pelo acompanhamento na fase
de atendimento hospitalar, exigem que cada aluno possua o contacto telefénico dos mesmos ou que

este esteja acessivel no Colégio.
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Artigo 171.°
Documentacéo do Seguro Escolar

1. Toda a documentacao respeitante ao seguro escolar esta disponivel para consulta, na secretaria
do Colégio.

2. Os pais ou encarregados de educacédo poderédo solicitar cOpia das condi¢cbes gerais e particulares
do seguro de acidentes pessoais subscrito pelo Colégio, devendo para o efeito apresentar o respetivo
pedido junto da secretaria.

CAPITULO VI - CONDICOES DE ACESSO E PERMANENCIA NAS INSTALACOES ESCOLARES
NO PRE-ESCOLAR

Artigo 172.°

Entrega e Recolha das Criangas

1. Para um melhor funcionamento, e por questdes de seguranca, ndo é permitido aos encarregados
de educacao entrarem nas salas de atividades onde se encontram as criangas.

2. Na educacdo pré-escolar, o encarregado de educacdo deve ter em conta 0s seguintes
procedimentos:

a) Assegurar que a crianca nao permaneca no Colégio para além do horéario de funcionamento;

b) Informar a educadora ou a assistente de acdo educativa sempre que a crianca precise de sair do
Colégio, acompanhada por alguém que nao conste da lista de pessoas autorizadas, através de

documento escrito ou de chamada telefénica.

Artigo 173.°

CondicBes Restritivas de Acesso

1. Se a crianga apresentar sintomas de doenga, 0s pais/encarregados de educacdo sao
imediatamente contactados.

2. Em caso de doencga contagiosa ou outra que necessite de cuidados ndo habituais, a crianga néo
deve frequentar o Colégio. SO o podera fazer apés declaracdo médica que autorize o regresso. Essa
declaracdo devera ser entregue a educadora docente titular.

3. Em caso de acidente e quando necessario, o Colégio avisa os pais/encarregados de educacédo. Em
casos graves, de acordo com 0s pais, chama o0 112 e uma educadora ou uma assistente operacional

acompanha a crianga ao hospital enquanto os pais ndo chegam.
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CAPITULO VII - CONDICOES DE ACESSO E PERMANENCIA NAS INSTALACOES ESCOLARES
NO ENSINO BASICO

Artigo 174.°

Acesso as Instalagdes Escolares

1. Tém acesso livre as instalacdes do Colégio os elementos discentes, docentes e ndo docentes,
devidamente identificados.

2. Os restantes membros da comunidade educativa e todas as outras pessoas exteriores ao Colégio,
gue, por motivos devidamente justificados, queiram entrar no recinto escolar, ttm acesso ao mesmo
através portaria, podendo, sempre que se verificar necessario, ser solicitada a apresentacdo do

documento de identificacao.

3. Os Pais/Encarregados de Educacao poderao entrar no Colégio sempre que assim entendam, tendo
livre acesso a portaria e aos Servicos Administrativos, desde que respeitem os devidos horarios de
funcionamento.

4. Na portaria pode ser impedida a entrada nas instalacdes escolares a qualguer pessoa que nao seja
portadora de qualquer documento de identificacdo, que ndo se identifique ou indique o motivo de
entrada no Colégio ou que, pela sua conduta, possa perturbar o seu normal funcionamento;

5. O acesso aos espacos onde decorrem atividades letivas € restrito aos alunos, professores e
restantes colaboradores do Colégio.

6. Os encarregados de educacdo dos alunos do 1°, 2° e 3° ciclos ndo podem aceder aos espacgos
onde decorrem atividades letivas, a ndo ser com autorizacdo do professor e acompanhados sempre
por um colaborador do Colégio.

7. No ensino basico o encarregado de educacédo deve ter em conta 0s seguintes procedimentos:

a) Os alunos estédo impossibilitados de sair do recinto escolar durante todo o periodo de atividades
letivas;

b) Os alunos que tiverem autorizacdo para sair sozinhos, no final das atividades letivas, deverdo
entregar ao professor titular da turma/Diretor de Turma um documento escrito, preenchido e assinado
pelos pais/encarregados de educacao;

¢) Quando, excecionalmente, os alunos necessitarem de sair durante o horario letivo, sé o poderao
fazer acompanhados pelos pais/encarregados de educacdo, ou mediante um pedido por escrito e

devidamente assinado por estes.
Artigo 175.°
Condicdes Restritivas de Acesso as Instalagdes Escolares
1. Em caso de doenca ou acidente, os encarregados de educacdo serdo de imediato contactados

telefonicamente, a fim de assegurarem a assisténcia do seu educando.

2. O aluno poderé receber os primeiros cuidados no posto de enfermagem do colégio.
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3. Em caso de acidente, o Colégio responsabiliza-se pela prestacdo imediata de assisténcia meédica,
sendo as despesas asseguradas dentro dos limites estabelecidos pelo seguro de acidentes escolares.
4. Caso seja necessario o transporte do aluno para uma instalacdo hospitalar mais proxima, o mesmo
sera feito através de ambulancia, exceto se o estado de saude do aluno se agravar pela espera do
transporte. Nesse caso, 0 mesmo sera efetuado por um dos responsaveis do Colégio, no cumprimento
de todas as normas de seguranca, exceto se o Encarregado de Educacao nao o permitir, através de
preenchimento de formulério préprio na secretaria do Colégio.

5. Em caso de doenca infectocontagiosa, o aluno ndo podera permanecer no Colégio, sendo que o
seu regresso s6 podera ser autorizado apds apresentacao de atestado médico comprovativo de boas
condi¢cdes de saude.

6. No caso de doenca contagiosa da crianca/jovem, tem o Encarregado de Educacao a obrigacéo de
informar o educador ou professor responsavel, de forma que possam ser tomadas as adequadas e

atempadas medidas.
Artigo 176.°

Administracdo de Medicamentos

1. Os medicamentos s6 podem ser ministrados aos alunos por colaboradores do Colégio mediante
prescricdo médica.

2. A posologia do medicamento ou da medicacdo deve ser fornecida ao professor titular de
turma/Diretor de Turma por escrito, de forma clara e devidamente identificada com o nhome do aluno e
as respetivas horas de administracao.

3. O aluno que apresente sintomas de doenca, so podera frequentar o Colégio mediante apresentacao

de atestado médico comprovativo de boa saude.

CAPITULO VIII = UNIFORME ESCOLAR

Artigo 177.°

Uniforme Escolar

1. A frequéncia do Colégio exige o uso de uniforme escolar para todos os alunos.

2. No ano letivo 2024-2025, esta medida ndo se aplica ao 9° ano.

3. A composigdo, modo de uso e aquisi¢ao do uniforme é objeto de documento auténomo, disponivel
para consulta nos Servicos Administrativos e na pagina da internet.

4. Na disciplina de Educacao Fisica € obrigatorio o uso da t-shirt identificativa do Colégio que compde
o uniforme escolar, para os alunos de todos os ciclos do ensino basico.

5. No caso de o aluno ndo respeitar, de forma justificada, o disposto no nimero um deste artigo, a
Direcdo Pedagdgica terd o seguinte procedimento:

a) Na primeira infracdo, o encarregado de educacao sera informado e devera proceder de forma a
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resolver e justificar a situacéo;

b) Em caso de reincidéncia no incumprimento, o aluno tera de usar o vestuario cedido pelo colégio.
Sendo, posteriormente, o encarregado de educacéo informado;

c) Tratando-se de incumprimento referente a disciplina de Educacéo Fisica, serd marcada ao aluno
falta de material.

6. No Pré-escolar, todas as criangas devem ter na sala o bibe e o chapéu com o modelo, cor e tecido
adotados pelo Colégio.

7. Todo o vestuario deve ser devidamente identificado, ndo se responsabilizando o Colégio pelo seu
dano ou perda.

CAPITULO IX - DOCUMENTOS ESCOLARES E PROCESSO INDIVIDUAL

Artigo 178.°

Processo Individual do Aluno

1. O percurso escolar do aluno deve ser documentado, de forma sistematica, num processo individual
gue o acompanha ao longo de todo o seu percurso escolar, e proporciona uma visao global do seu
desenvolvimento integral.

2. O processo individual € atualizado ao longo de todo o ensino basico, de modo a proporcionar uma
visdo global do percurso do aluno, facilitando o acompanhamento dos professores, encarregados de
educacao e, eventualmente, outros técnicos no processo de aprendizagem, permitindo, assim, uma
intervencdo adequada.

3. A atualizac&o do processo previsto no numero anterior é da responsabilidade da educadora do Pré-
escolar, do professor titular de turma, no 1.° ciclo, e do Diretor de Turma, nos 2.° e 3.° ciclos.

4. O processo individual do aluno acompanha-o ao longo de todo o seu percurso escolar, sendo
devolvido aos pais ou encarregados de educacéo, no termo da escolaridade obrigatéria.

5. Do processo individual do aluno devem constar todos 0s elementos que assinalem o seu percurso
e a sua evolugéo ao longo deste, designadamente:

a) Boletins de matricula;

b) Elementos fundamentais de identificagdo do aluno;

c) Fichas de registo de avaliacao;

d) Relatérios médicos e ou de avaliagéo psicoldgica, quando existam;

e) Documentos de identificacdo da necessidade de medidas universais de apoio a aprendizagem e a
inclusao;

f) Relatérios Técnico-Pedagdgicos, quando existam;

g) Programas Educativos Individuais, quando existam;

h) As informacdes relativas a comportamentos meritérios, a infragbes e medidas disciplinares
aplicadas;

i) A autoavaliacéo do aluno de cada ano;
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j) Outros elementos considerados relevantes para a evolugéo e formacéo do aluno.

6. Tém acesso ao processo individual do aluno, além do préprio, os pais ou encarregados de
educacdo, o professor titular da turma ou o Diretor de Turma, os titulares dos 6rgdos de gestéo e
administracdo da escola e os funcionarios afetos aos servicos de gestédo de alunos e da acao social
escolar.

7. Podem ainda ter acesso ao processo individual do aluno, mediante autorizacdo da Diretora da
escola e no ambito do estrito cumprimento das respetivas fun¢des, outros professores da escola, 0s
psicélogos e médicos escolares ou outros profissionais que trabalhem sob a sua égide e 0s servigos
do Ministério da Educacao e Ciéncia com competéncias reguladoras do sistema educativo, neste caso,

apds comunicagao a Diretora Pedagdgica.

8. O processo pode ser consultado durante o horério de atendimento do professor titular/Diretora de
Turma ou Coordenador de Ciclo, na sua presenca, nas salas de atendimento e ou servicos
administrativos, nos locais destinados para o efeito.

9. As informacdes contidas no processo individual do aluno referentes a matéria disciplinar e de
natureza pessoal e familiar sdo estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados ao dever de
sigilo todos os membros da comunidade educativa que a elas tenham acesso.

10. Quando uma crianca do Pré-escolar ou um aluno do ensino basico for transferido, o seu processo

individual ser& enviado por correio postal para a escola de destino.

Artigo 179.°

Outros Instrumentos de Registo

1. Constituem ainda instrumentos de registo de cada aluno:

a) O registo biografico;

b) A caderneta escolar;

c) As fichas de registo da avaliagao.

2. O registo biografico contém os elementos relativos a assiduidade e aproveitamento do aluno,
cabendo ao Colégio a sua organizagdo, conservacao e gestéo.

3. A caderneta escolar contém as informacdes da escola e do encarregado de educagdo, bem como
outros elementos relevantes para a comunicagdo entre o Colégio e 0s pais ou encarregados de
educacao, sendo propriedade do aluno e devendo ser por este conservada.

4. As fichas de registo da avaliacdo contém, de forma sumaria, os elementos relativos ao
desenvolvimento dos conhecimentos, capacidades e atitudes do aluno e s&o entregues no final de
cada periodo escolar, aos pais ou ao encarregado de educacao pelo professor titular da turma, no 1.°
ciclo, ou pelo Diretor de Turma, no 2.° e 3.° ciclos.

5. A pedido do interessado, as fichas de registo de avaliag&o serdo ainda entregues ao progenitor que
nao resida com o aluno menor de idade.
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6. Os modelos do processo individual, registo biografico e fichas de registo da avaliacdo, nos seus
diferentes formatos e suportes, séo definidos por despacho do membro do Governo responsavel pela
area da educacao.

CAPITULO X - VISITAS DE ESTUDO

Artigo 180.°
Natureza
1. A visita de estudo é uma atividade curricular intencional e pedagogicamente planeada pelos
docentes destinada a aquisi¢cao, desenvolvimento ou consolidacao de aprendizagens, realizada fora
do espaco escolar, tendo em vista alcancar as areas de competéncias, atitudes e valores previstos no

Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria.

2. Compete aos professores de cada grupo disciplinar e/ou de cada Conselho de Turma elaborar um
plano de visitas de estudo, que devera ser entregue no inicio de cada ano letivo, nas reunifes dos
Conselhos de Turma.

3. As visitas de estudo aprovadas devem constar do Plano Anual de Atividades do Colégio.

Artigo 181.°

Organizacao e Planificacao

1. A organizac¢édo da visita de estudo é da responsabilidade dos professores envolvidos, que deverao:
a) Incentivar a participacdo dos alunos na elaboracdo do projeto da visita;

b) Elaborar uma circular, informando os encarregados de educacdo onde consta a planificacdo da
atividade.

2. Na planificacdo dos projetos das visitas de estudo devem constar:

a) Objetivos;

b) Guido de exploracdo dos locais a visitar;

c¢) Data, local e hora de partida e de previsao de regresso;

d) Turmas e niveis intervenientes;

e) Nome do professor — coordenador;

f) Nomes dos professores acompanhantes;

g) Contactos estabelecidos;

h) Custos;

i) Avaliacéo.

3. O professor responsavel da visita de estudo deve entregar a circular aos alunos com duas semanas
de antecedéncia.

4. A autorizagdo do Encarregado de Educacdo deve ser devidamente assinada até cinco dias Uteis
antes da data de realizaco da visita.

5. Os custos monetarios devem ser entregues, conjuntamente com a autorizagdo, na secretaria.
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6. Desde que o encarregado de educacdo autorize a visita de estudo, fica responsabilizado pelo
pagamento da mesma, ainda que o seu educando, por qualquer motivo imprevisto, ndo possa
participar.

7. Os professores responsaveis devem informar os colegas do dia da visita com uma semana de
antecedéncia, no painel da sala de professores.

8. No decorrer da visita de estudo, os professores responsaveis devem contactar o Colégio, sempre
gue, por qualguer motivo, ndo possa ser cumprida a hora do regresso.

9. O professor-coordenador da visita de estudo apresentara, depois da visita, um relatério de avaliagcao
ao Professor titular de turma/Diretor de Turma, que sera arquivado no Projeto de Turma.

10. Os alunos que prejudicarem o normal funcionamento das visitas de estudo serdo alvo de medidas

disciplinares.

Artigo 182°
Condicdes para a Realizag&o das Visitas de Estudo

1. A duracéo das atividades pode exceder, em regra, cinco dias Uteis.

2. No planeamento e organizagdo de visitas de estudo em territério nacional deve observar-se o
seguinte:

a) Obter a autorizacao prévia da Diretora Pedagdgica;

b) Obter o consentimento expresso do encarregado de educacao;

¢) Respeitar as regras constantes na lei vigente, que estabelece o regime juridico do transporte
coletivo de criancas e de transporte escolar;

d) Garantir o cumprimento dos racios seguintes:

(i) Um educador ou professor por cada dez criancas ou alunos da educacéo Pré-escolar e do 1.° ciclo
do ensino basico;

(if) Um professor por cada quinze alunos no caso dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico.

3. Sempre gque o humero de crian¢as ou alunos seja, consoante o caso, inferior a vinte ou trinta a
escola deve assegurar a presencga de pelo menos dois educadores ou professores.

4. No cumprimento dos racios supracitados, pode a Diretora Pedagodgica proceder a substituicdo de
um dos responséaveis pela visita por outro trabalhador a exercer fungbes na escola, desde que se
garanta o minimo de um docente por atividade, que devera ser obrigatoriamente professor dos alunos
envolvidos.

5. Sempre que a duracdo das visitas de estudo em territério nacional ultrapasse cinco dias Uteis, as
mesmas carecem de autorizagdo da Dire¢do Geral dos Estabelecimentos Escolares (DGEStE), a
solicitar com a antecedéncia minima de 15 dias Uteis, a contar da data prevista para o seu inicio.

6. A organizacao de visitas de estudo, que impliguem deslocacdes ao estrangeiro, estd dependente de
autorizacdo da DGESstE, a solicitar com 30 dias Uteis de antecedéncia, a contar da data prevista para
0 seu inicio, sendo o pedido da escola instruido com os seguintes elementos:

a) Local/locais de destino;
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b) Periodo da deslocacéao;

¢) Fundamentacéo;

d) Acompanhantes responsaveis, tendo em conta os racios supracitados;

e) Turmas e alunos envolvidos;

f) Comprovativo da contratualizacdo de um seguro de assisténcia em viagem, em conformidade com
0 previsto nos normativos em vigor;

g) Comprovativo da comunicacdo a area governativa dos negécios estrangeiros, de acordo com o
estipulado no artigo 11.°;

h) Declaracdo de autorizacdo de saida do pais, por quem exerca a responsabilidade parental

legalmente certificada, no caso de alunos menores de idade, de acordo com 0s normativos em vigor.

7. As atividades a que se referem os n° 2 e 7 estdo sujeitas a apresentacdo obrigatoria de um plano
de atividades destinado aos alunos que, por circunstancias excecionais, ndo podem participar na visita
de estudo e para aqueles cujos professores nela participam.

8. A DGESstE pode autorizar num mesmo ato, a titulo excecional e quando devidamente justificado
pela escola, visitas ao estrangeiro que se constituem como projetos que impliquem varias deslocacées
no decurso do ano letivo, desde que integradas num plano, projeto ou atividade a desenvolver pela

escola e enquadrados no Plano Anual de Atividades (PAA).

Artigo 183.°

Medidas Disciplinares nas Visitas de Estudo

1. O aluno cujas atitudes desrespeitem o local a visitar, os colegas, os educadores ou outros serdo
alvo das seguintes medidas disciplinares:

a) Ser impedido de participar na visita seguinte;

b) Custear as despesas e assumir todos 0s prejuizos decorrentes dos danos que porventura tenha
causado a membros da comunidade educativa ou a terceiros;

c) Apresentar um pedido de desculpas, por escrito, a Diregdo Geral e as partes lesadas, pelos
prejuizos e perturbagédo causada, o qual sera assinado pelo proprio e pelo respetivo Encarregado de

Educacéo.

Artigo 184.°

Contagem das Aulas Dadas

1. As visitas de estudo sdo consideradas atividades letivas, pois dizem respeito a contetdos
programaticos e, como tal, sdo previstas e planificadas numa perspetiva disciplinar ou interdisciplinar.
2. Para a contagem das aulas dadas, os professores devem atuar da seguinte forma:

a) O professor ou professores responsaveis pela visita de estudo devem sumariar e numerar a licdo

ou licbes da disciplina desse dia e indicar “Visita de estudo”;
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b) Os professores que participam numa visita de estudo e que tenham de faltar a outras turmas devem
deixar um plano de trabalho;

c) Os professores acompanhantes devem apenas rubricar o livro de ponto da(s) turma(s) em que iriam
ter aulas e deixar um plano de aula para o dia em que a visita se realiza, mas ndo devem numerar a
aula;

d) O professor da turma que néo participa na visita de estudo, mas que deveria dar aulas a turma
envolvida, deve rubricar o livro de ponto e indicar o motivo por que ndo deu a aula, sem a numerar;

e) Os professores, que ficaram sem a turma da visita de estudo, e que vao substituir um colega
acompanhante, noutras turmas, devem registar nesses livros de ponto o trabalho planificado e

realizado assim como as faltas dos alunos.

Artigo 185.°

Comunicacéo a Area Governativa dos Negdcios Estrangeiros

1. Tendo em conta a conjuntura internacional atual e as orientacdes disponibilizadas na pagina
eletronica da area governativa dos negécios estrangeiros, devera ser feita a comunicacgéo de todas as
visitas ou deslocacdes ao estrangeiro, procedendo-se ao respetivo registo da viagem no endereco de
correio eletronico do registo ao viajante.

2. A comunicacao a que se refere 0 numero anterior deve ser feita pela escola uma Unica vez,
preferencialmente para o endereco indicado na pagina eletrénica criada para o efeito e deve ser
acompanhada dos seguintes dados:

a) Destino;

b) Datas/Periodo da deslocacéo;

¢) Docente responséavel e respetivo contacto;

d) Lista de todos os alunos, com nimero de cartdo de cidaddo ou outro documento de identificacao;
e) Encarregados de educacao de cada um dos alunos e respetivos contactos;

f) Lista de todos os docentes e outros acompanhantes, com numero de cartdo de cidadao ou outro
documento de identificacao;

g) Local de alojamento;

h) Companhia de seguros e respetivo nimero da apoélice de seguro.

3. Sempre que se verifique alteracdo de datas e ou dados relevantes relativos a deslocacdo ao

estrangeiro, esta deve ser comunicada a area governativa dos negdécios estrangeiros.

CAPITULO Xl — INTERCAMBIO ESCOLAR

Artigo 186.°
Conceito

O Intercambio escolar € uma atividade educativa que tem por finalidade a insercdo de alunos e
docentes na vivéncia letiva e escolar de outra escola, nacional ou estrangeira, por um determinado

periodo de tempo.
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Artigo 187.°

Organizacgéo e Planificacéo
1. O processo destinado a criacdo de intercambio escolar pode resultar ou ndo de programas de
geminacao.
2. As escolas devem remeter a DGEStE, os seguintes elementos:
a) A caracterizagdo das escolas envolvidas;
b) A identificacdo dos objetivos do programa e das atividades a desenvolver.
3. As escolas podem ainda candidatar-se a outros projetos de intercambio escolar que exijam

aprovacao a nivel nacional e europeu, nos termos dos respetivos regulamentos.

CAPITULO Xll — PASSEIO ESCOLAR

Artigo 188.°
Conceito
O Passeio escolar € uma atividade ludico-formativa institucionalmente planeada e a realizar fora do
calendario das atividades letivas tendo em vista o desenvolvimento das competéncias, atitudes e

valores previstos no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria.

Artigo 189.°

Organizacao e Planificacao
1. A escola, em parceria com a associacdo de pais, autarquia e outras entidades da comunidade,
pode realizar atividades ludico-formativas fora do recinto escolar, desde que enquadradas no Projeto
Educativo e inseridas no PAA.
2. A planificacdo e a organizacdo dos passeios escolares cabem aos diretores de turma ou
professores titulares.
3. Na planificacdo dos passeios escolares devem constar:
a) Guido de exploragéo dos locais a visitar;
b) Data, local e hora de partida e de previsdo de regresso;
¢) Turmas e niveis intervenientes;
d) Nome do professor — coordenador;
e) Nomes dos professores acompanhantes;
f) Contactos estabelecidos;
g) Custos.
4. A autorizagdo do Encarregado de Educacao deve ser devidamente assinada até a data indicada na
circular.
5. O pagamento do passeio pode ser feito numa so prestacao ou faseado conforme for indicado pelos
professores responsaveis. Os custos monetarios devem ser entregues a pessoa que for nomeada como

responsével para o efeito.
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6. Narealizacdo destas atividades, esta salvaguardada a participacdo de acompanhantes idéneos em
numero adequado as atividades a desenvolver, de modo a garantir a seguranca e a integridade fisica

e moral das criancas e dos alunos.

CAPITULO Xlll - PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS

Artigo 190.°

Reunides

1. As reunibes do corpo docente, ndo docente e discente terdo lugar no dia e horario a isso destinados
a nivel do colégio.

2. As reunibes deverao ser convocadas com, pelo menos, dois dias Uteis de antecedéncia, exceto
guando no presente Regulamento estiver definido prazo mais longo.

3. As reunides ndo poderdo ser efetuadas com prejuizo das atividades letivas, exceto quando

autorizadas pela Diretora Pedagogica.

Artigo 191.°

Convocatérias

1. As convocatorias das reunides serao elaboradas pelo presidente da reunido.

2. A divulgacao das reunides é feita através de convocatéria afixada em expositores de facil acesso e
visibilidade, para os destinatarios e, sempre que possivel, através de correio eletrénico.

3. Para as reunifes ordinarias, as convocatoérias deverdo ser afixadas com, pelo menos, dois dias
Uteis de antecedéncia.

4. Para as reunides extraordinarias cuja urgéncia ndo permita cumprir o prazo referido no niamero
anterior, as convocatdrias deverdo ser feitas individualmente, de forma a assegurar a presenca de

todos os elementos necessarios.

Artigo 192.°
Atas

1. De todas as reunifes devem ser lavradas atas. A constru¢do de uma ata deve respeitar os aspetos
seguintes:

a) Identificac&o do 6rgéo, data, hora e local da reunido;

b) Identificacdo do/da presidente e do/da secretario(a), bem como os elementos ausentes da reunido;
c) Ordem de trabalhos (presente na convocatéria ou aquela que resultar de votagao);

d) Sintese das deliberagdes, votagdes, etc. (a inscrever com recurso a topicos, por exemplo);

e) Encerramento da reunido;

f) Assinatura do/da presidente e do/da secretério(@) na folha final (rubricas dos mesmos
intervenientes nas restantes folhas);

g) As folhas da ata devem estar numeradas e rubricadas pelo/pela presidente e pelo/pela
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secretario(a).

2. Paratodas as atas haverd um secretério nomeado pela Dire¢do Pedagodgica.

3. As atas das reunides deverao descrever pormenorizadamente o desenrolar das mesmas. Serdo ai
registadas, com cuidado, todas as decis6es tomadas.

4. Nas atas de Conselho de Docentes ou de Turma referentes a avaliacdo, devem constar as
dificuldades dos alunos e as respetivas estratégias adotadas pelos professores.

5. A ata e a respetiva convocatéria devem ser entregues a Diretora Pedagdgica com o prazo maximo
de 48 horas, apo6s a realizacao da reunido.

6. Todas as atas do ano letivo devem ter numeracédo seguida.

7. Dada a diversidade de reunifes e de estruturas/6rgaos, cabe a Direcdo Pedagdgica, a gestao,

conservagao e atualizagéo das atas.

Artigo 193.°

Registo dos Sumarios

1. Os sumarios e as faltas (de presenca, atraso, material e trabalho de casa) deveréo ser registados
pelo professor da disciplina na plataforma eSchooling, em tempo util.

2. O sumario deve corresponder aos conteudos efetivamente lecionados ou a atividade desenvolvida,
sempre com objetividade e ser registado, pelos alunos, no seu caderno diario.

3. Os encarregados de educacdo serdo avisados, pelo professor da disciplina, depois de o seu
educando exceder as trés faltas por atraso. A 42 falta por atraso, & mesma disciplina, sera registado
falta de presenca.

4. Cada professor deve registar, em documento préprio, as datas das fichas de avaliacdo, de forma a

evitar sobreposicées.

Artigo 194.°
Formas de Comunicacéo Interna e Externa

1. Como forma minima obrigatoria de publicitacdo de atos e informacgfes é definida a afixacdo de
informacéo escrita nos placares e/ou locais de afixagéo proprios existentes nas instalacdes do Colégio.
2. Por locais de estilo entendem-se 0s expositores existentes nos seguintes locais da Escola: sala de
professores, sala de convivio de pessoal hdo docente ou atrio.

3. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, a informacao:

a) Ao pessoal docente, deve ser afixada no painel da sala de professores;

b) Ao pessoal ndo docente, sera afixada no vestiario ou respetiva sala;

¢) Aos alunos, sera dada pelo Diretor de Turma/ professores ou afixada no painel da sala de aula;

d) De interesse comum sera afixada no atrio de entrada no Colégio.

4. A informacgédo aos encarregados de educacgédo podera ainda ser transmitida:

a) Por correio eletrénico;

b) Pessoalmente;
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¢) Nas reunides;

d) Através de circulares;

e) Plataformas digitais;

f) Telefonicamente, pelo Professor Titular, pelo Diretor de Turma, pela Direcdo ou pelos Servicos
administrativos.

5. Toda a informacao afixada ou distribuida no recinto escolar deve ser devidamente identificada pelo
responséavel do seu contetdo e autorizada pela Direcao Pedagdgica;

6. Os Encarregados de Educacédo devem contactar o professor titular da turma ou Diretor de Turma
na hora de atendimento e nunca durante o tempo letivo.

7. A fim de que os locais de afixacdo da informagédo cumpram devidamente as suas funcdes, toda a
informacéo desatualizada deve ser regularmente retirada, cabendo esse dever ao responsavel de cada

sector ou a alguém nomeado para o efeito pela Direcdo Geral.

Artigo 195.°

Publicidade e Propaganda

1. E expressamente interdita toda a publicidade, propaganda comercial e politica, entre outras, que
veicule e promova produtos, interesses e ideias contrarias a seguranca fisica e moral dos membros
da comunidade escolar e que prejudique a funcdo educativa do colégio.

2. Qualquer publicidade ou propaganda que se pretenda afixar ou distribuir no perimetro escolar

devera ser objeto de prévia autorizacdo da Direcdo Geral.

PARTE IX - INSTALACOES DE APOIO A COMUNIDADE EDUCATIVA E RESPETIVO
FUNCIONAMENTO

CAPITULO | - DISPOSICOES GERAIS

Artigo 196.°

Instalagdes Escolares

1. As instalagdes escolares sdo espacos de agdo pedagogica de grande interesse nos processos
de crescimento, quer fisico, quer psicoldgico dos alunos. Cada um destes ambientes, para além do
estipulado como norma geral neste Regulamento Interno, devera ter o seu regulamento proprio ou
normas operativas proprias, que deverao ser do conhecimento da comunidade educativa.

2. Todos os espacos educativos, desportivos e de lazer do Colégio devem ser devidamente
utilizados, preservados e mantidos em boas condi¢g6es de higiene.

3.  No Colégio existem 0s seguintes espacos pedagdgicos:
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SALAS N.°
1 Sala de aulas 20
3 Sala de Educacao Tecnolégica 01
4 Sala de Educacéo Visual 01
6 Laboratorio de Ciéncias 02
7 Laboratério de Fisico-Quimica 01
3 Sala de Catequese 02
9 Sala de Mdsica 02
10 |Ginasio Polivalente com sala de apoio 01
11 |Sala de 6rgao, piano, viola, violino, flauta 04
12 Biblioteca 01
13 |Sala de investigacao 01
16 |Sala de informatica / Sala de PowerMat 01
17 |Sala de jornalismo 01
18 |Saldo de danca com instalacdes de apoio 01
19 |Sala de atividades de compensacéao 02
20 |Saldo multiusos “Mestre Soares Branco” 01
21 |Saldo de conferéncias “Madre Teresa de Saldanha” |01
23 |Gabinete de Psicologia e Orientacdo Vocacional 01
24  |Museu Pedagdgico 02

No Colégio existem ainda os seguintes Espacos de apoio:

SALAS N.°
1 Salas de Reunibes 02
2 Gabinete de Direcao 02
3 Capela 01
4 Sala de pessoal docente 02
5 Sala de pessoal ndo docente 01
6 Sala de visitas 02
7 Sala de convivio 02
3 Sala de material didatico 02
9 Sala de apoio a espetaculos 01
10 |[Enfermaria / posto médico 01
11 |Secretaria 01
12 |Arquivo 02
13 |Reprografia 01
14 |Papelaria 01
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15 |Despensa 03
16 |Camara frigorifica 01
17 |Sala de arcas frigorificas 01
18 |Cozinha 01
19 |Refeit6rio 04
20 |Copa 01
21 |Conjuntos de Vestiarios / balneérios / wc 22
22 |Vestiario das funcionarias 01
23 |Balnearios de deficientes 02
24  Rouparia 01

5. Existem no Colégio varios painéis para afixacdo de trabalhos dos alunos. Qualquer afixacao sera
do conhecimento da Dire¢éo Pedagdgica.

6. Na rececao, ha um ecré plasma para formacéo e/ou informacéao

7. O edificio dispde de um elevador e casas de banho para uso dos alunos com dificuldades motoras,
assim como sistemas de alarmes e seguranca contra incéndios.

8. Existe, ainda, uma sala com dispositivos para tela-aula, de apoio a alunos impedidos,

temporariamente, de frequentar as aulas e cuja utilizacao se justifique.

Artigo 197.°

Uso dos Espacos Escolares

1. Os espacos escolares sdo lugares de formacao global: aprendizagem, reflexao e convivio.

2. Para que esta misséo seja cumprida, dever-se-ao ter em conta 0s seguintes aspetos:

a) Permitir a entrada apenas aos elementos da comunidade escolar. As pessoas estranhas s6 podem
entrar com autorizacao e/ou identificacao.

b) Os encarregados de educacdo ndo poderdo entrar, sem autorizagdo, nos espagos escolares
enguanto estiverem a decorrer atividades letivas.

¢) Manter o maximo de siléncio nos corredores e escadas porque sao lugares de passagem e de
comunicacao entre as salas de aula;

d) Manter os atrios, escadas, corredores e espagos de recreio limpos, colocando o lixo nos recipientes
proprios, com a devida separacao;

e) Adotar atitudes corretas, quer no relacionamento com as pessoas, quer no cuidado a ter com o
material (bancos, painéis, portas, etc.);

f) N&o agredir fisica ou verbalmente qualquer interveniente do espaco escolar, nos recreios, locais de

convivio e de lazer, onde todos se devem divertir e respeitar.
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CAPITULO Il - INSTALAGOES E ESPACOS ESPECIFICOS DA EDUCAGAO PRE-ESCOLAR

Artigo 198.°
Capacidade

1. Cada sala da educacao pré-escolar tem a capacidade de 25 criancas. A formacao de cada grupo
terd em conta as idades das criancas. Os grupos poderao ser homogéneos ou heterogéneos.

2. O Colégio dispbe de 2 turmas de educacdo pré-escolar, compostas por alunos com idades
compreendidas entre os 4 anos e a idade de ingresso no ensino basico.

3. A lotacdo méaxima da educacéo pré-escolar € de 50 criancgas.

Artigo 199.°
Organizacéo

1. A educacao pré-escolar encontra-se organizada em unidades autbnomas de grupos de criancas,
cuja diferenciacédo assenta nas particularidades especificas das diferentes faixas etarias.

2. Cada grupo funciona, obrigatoriamente, em sala prépria.

Artigo 200.°

Instalacdes

1. As instalacdes especificas da educacao pré-escolar sdo compostas por:
a) Salas de atividades;

b) Sala de refei¢bes;

¢) Instalacdes sanitarias;

d) Recreio.

Artigo 201.°

Caracteristicas Gerais dos Espacos

1. Os espacos destinados a educagéo pré-escolar, em especial as salas em que as criangas se
encontram, usufruem de boas condi¢des de iluminacdo natural e sistema de iluminagéo artificial, bem
como boas condigfes de ventilagdo.

2. O espaco exterior est4 disponivel para as criangas poderem permanecer por periodos de tempo
adequados as suas necessidades, todos os dias, exceto quando as condi¢cdes atmosféricas ndo o
permitirem.

3. O espaco exterior apresenta condi¢des para as criancas brincarem livremente e em seguranga, em

atividades de grupo ou individuais.
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Artigo 202.°
Salas

1. As atividades decorrem, habitualmente, na sala de cada grupo, podendo, no entanto, ter lugar
noutros espacos escolares, desde que se respeitem as normas especificas dos mesmos, com
conhecimento prévio da Direcdo Pedagdgica.

2. Cada grupo tem a sua propria sala, com os materiais adequados as faixas etarias e ao nivel de
educacao.

3. O espaco deve, a saida, ser deixado em boas condic¢des de limpeza e arrumacao.

4. As criangas ndo podem deixar 0s seus pertences, bem como material escolar, no final das
atividades letivas.

5. A ocorréncia de qualquer anomalia no funcionamento do material utilizado deve ser comunicada a
educadora responsavel.

6. SO é permitida a entrada dos pais/encarregados de educagao ou outras pessoas, com autorizacao

da Direcéo Geral.

CAPITULO lil = SALAS ESPECIFICAS DO COLEGIO
Artigo 203.°

Salas de Aula

1. A cada turma sera atribuida uma sala de aula, onde decorrerdo todas as atividades letivas, exceto
aquelas que devam ocorrer em salas especificas.

2. A cada aluno serdo atribuidas uma mesa e uma cadeira, que deverdo ser mantidas devidamente
limpas e em bom estado de conservacéo.

3. O professor é o primeiro e o Ultimo a sair da sala, garantindo que a porta fica fechada e que todos

0s alunos deixam as suas mesas arrumadas e limpas.

Artigo 204.°

Sala de Professores

1. A sala de professores é o local destinado ao convivio e ao trabalho dos professores.

2. Neste espaco, ha cacifos destinados ao uso particular de cada docente ou disciplina e um painel,
onde se afixam, nomeadamente:

a) Informacdes breves;

b) Convocatoérias;

c) Avisos;

d) Legislagéo;

e) Informacéo sobre formacédo continua;

f) Comunicacao de atividades pedagogicas e culturais.

3. Cada professor deve manter sempre 0s seus espacos limpos e arrumados.
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Artigo 205.°
Outras Salas Especificas

1. S&o ainda salas especificas do Colégio, nomeadamente, as salas de Educac¢éao Visual/Educagao
Artistica, Educacao Tecnolégica, Educacdo Musical, de Catequese, entre outras.

2. As salas especificas poderdo sédo utilizadas esporadica ou diariamente por varias turmas, pelo que
todos os alunos devem ter um cuidado acrescido em deixar a sala em perfeitas condi¢des de utilizacéo
pelos préximos colegas.

3. Nas salas especificas, os alunos respeitardo integralmente as normas de seguranca aplicaveis e
as que lhes forem indicadas pelos professores.

4. O professor é o primeiro e o ultimo a sair da sala especifica, garantindo que a porta fica fechada e
gue todos os alunos deixam o0s respetivos equipamentos e instalacbes devidamente arrumados e

limpos.
CAPITULO IV — LABORATORIOS

Artigo 206.°

Espagos e Equipamentos

1. Os espacos em que decorrem as aulas laboratoriais de Ciéncias Naturais e Fisico-quimica séo o
laboratério de Fisico-Quimica e os laboratérios de Ciéncias Naturais.

2. Nao é permitido aos alunos trabalhar nos laboratérios sem qualquer supervisdo, nomeadamente do
professor.

3. Os alunos devem conhecer e respeitar as regras gerais de seguranca especificas de cada
laboratorio.

4. Nos laboratérios, por razbes de seguranca, ndo € permitido beber agua das torneiras.
5. Nao é permitido comer, beber ou guardar alimentos nos laboratorios.

Artigo 207.°

Material

1. Nas aulas laboratoriais, o professor e 0s alunos séo responsaveis pela lavagem e cuidados a ter na
utilizacdo do material utilizado, devendo, no final, ficar tudo limpo e arrumado. Quando tal ndo for
possivel, podera solicitar-se a ajuda de uma auxiliar.

2. O professor é responsavel por manter atualizadas as listas de material partido ou danificado.
3. Os custos resultantes do material danificado pela utilizagdo indevida ou desadequada serdo

suportados pelo aluno infrator.
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CAPITULO V- INSTALACOES GIMNODESPORTIVAS

Artigo 208.°
Espacos e Equipamentos

1. O Colégio dispbe de um pavilhdo polidesportivo e de um ginasio, para o desenvolvimento das aulas
de Educacao Fisica, Desporto Escolar, atividades organizadas entre os membros da comunidade
escolar e ocupacao de tempos livres.

2. Os alunos s6 podem participar nas aulas de Educacéo Fisica, Desporto Escolar e outras atividades
organizadas entre 0s membros da comunidade escolar se estiverem devidamente equipados para o
efeito e usando calgcado apropriado.

3. No decurso das atividades desportivas, ndo é permitido mascar pastilhas, nem usar pulseiras, fios,
relégios, argolas, colares, telemoveis, etc., que prejudiquem a aula ou ponham em risco a integridade
fisica do aluno ou dos colegas.

4. No pavilh&o polidesportivo e no ginasio so é permitida a entrada durante o horério letivo aos alunos,

professores e pessoal auxiliar.

Artigo 209.°

Balnearios

1. Os alunos s6 podem entrar nos balnearios com a autorizacéo do professor responsavel ou auxiliar
educativo.

2. As roupas, o calcado e o material pessoal devem ficar devidamente arrumados nos cabides ou nos
bancos.

3. O pavilhdo encontra-se equipado com chuveiros nos respetivos balneérios, que poderdo ser
utilizados, apds a pratica do exercicio fisico.

4. Os objetos de valor devem ser colocados no saco dos valores, por cada aluno, e o Delegado de
Turma deve entregar o mesmo, em mao, ao professor;

5. O Colégio néo se responsabiliza pelo extravio ou danificagdo dos objetos dos alunos que ndo sejam
entregues a pessoa responsavel.

6. Durante as aulas, os balnearios estdo fechados; excecionalmente, poderdo ser abertos se o
professor, por causas justificadas, autorizar a saida do aluno.

7. No final da aula, os balneérios devem ficar limpos e arrumados.

8. Nao é permitido ingerir alimentos sélidos ou liquidos no recinto desportivo, bancadas e balnearios.
9. As aulas terminam no maximo 5/10 minutos antes do toque para o termo da aula, a fim de os alunos
terem tempo suficiente para fazerem a sua higiene pessoal e ndo prejudicarem o inicio da aula

seguinte ou do recreio.
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Artigo 210.°
Material

1. Os alunos, professor e auxiliares de acdo educativa serdo corresponsaveis pela arrumacao e
cuidados a ter na utilizacdo do material afeto as atividades desportivas.
2. Os alunos apenas podem utilizar o material quando o professor autorizar.
3. Os custos resultantes do material danificado, por utilizacdo indevida ou desadequada, serdo
suportados pelo aluno infrator.
4. Em caso de necessidade de se fazer chegar material desportivo e/ou outros materiais aos alunos,
o(s) mesmo(s) deve(m) ser deixado(s) na portaria, sendo posteriormente entregue(s) pelo pessoal
auxiliar.

Artigo 211.°

Dispensas

1. O pedido de dispensa da pratica das aulas de Educacéo Fisica s6 pode ser aceite se for efetuado
por escrito, pelo encarregado de educacao, ou mediante declaracdo médica, onde conste a doenca,
o periodo de inatividade e o tipo de movimentos ou esforcos impeditivos da atividade pratica.

2. Nenhum aluno pode abandonar a aula sem autorizacéo explicita do professor.

3. Em caso de acidente, o professor determina a saida da aula. O aluno sera encaminhado, pelo
auxiliar de acdo educativa, ao devido local e o encarregado de educacdo sera informado, se se

justificar.

Artigo 212.°

Saldo de Ballet e Danca

1. O Saldo de Ballet e Danca sera usado pelos alunos inscritos na respetiva area de enriqguecimento
curricular.

2. Os alunos s6 podem participar nas aulas de Ballet e Danca se estiverem devidamente equipados
para o efeito e usando cal¢cado apropriado.

3. Os alunos, professor e auxiliares de acdo educativa serdo corresponsaveis pela arrumagéo e
cuidados a ter na utilizagdo do material afeto as atividades desportivas.

4. Os custos resultantes do material danificado, por utilizagdo indevida ou desadequada, serdo
suportados pelo aluno infrator.

5. Em caso de necessidade de se fazer chegar o equipamento e/ou outros materiais aos alunos, o(s)

mesmo(s) deve(m) ser deixado(s) na portaria, sendo posteriormente entregue(s) pelo pessoal auxiliar.
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CAPITULO VI - CENTRO DE RECURSOS EDUCATIVOS

Artigo 213.°
Definicéo

O Centro de Recursos Educativos (CRE) é uma estrutura de apoio a comunidade educativa,
constituido por servicos permanentes, por clubes e projetos que possam ser criados, de acordo com
as necessidades de cada momento ou sugeridos pelos alunos com o consentimento da Direcao

Pedagdgica.

Artigo 214.°
Composicao do Centro de Recursos Educativos

1. O Centro de Recursos Educativos (CRE) € constituido pelos seguintes servicos permanentes:
a) Biblioteca,;

b) Sala de investigacéo;

c) Salas de informatica;

d) Gabinete de Psicologia;

e) Outros.

2. Atualmente, o CRE desenvolve atividades ou projetos no ambito de clubes que sao definidos,
anualmente, no Regulamento Interno.

3. Os clubes prosseguem o0s seguintes objetivos:

a) Desenvolver, nos alunos, capacidades criativas e artisticas;

b) Permitir uma ocupacéao formativa dos tempos livres;

¢) Envolver os alunos num projeto comum;

d) Desenvolver a socializacéo e capacidades de cooperacao;

e) Desenvolver a corresponsabilizacao;

f) Contribuir para a dinamizacdo da Escola;

g) Melhorar as condi¢des de ensino/aprendizagem;

h) Aprofundar conteldos;

i) Concorrer para a formacéo interpessoal e civica;

i) Mobilizar saberes culturais, cientificos e tecnoldgicos que permitam compreender a realidade;
k) Estabelecer a ligacdo da escola & comunidade e formar para a cidadania.

Artigo 215.°

Regime de Funcionamento

1. O CRE funcionara sob coordenacao de um Professor nomeado pela Dire¢cdo Pedagogica, estando

a dinamizacéo de cada atividade confiada a um docente responsavel.

2. Para frequentar estas atividades, os alunos devem inscrever-se no inicio do ano letivo. Uma vez
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feita a inscricdo, salvo motivo justificado, é obrigatdria a frequéncia da atividade, durante todo o ano
letivo.
3. As AEC decorrerao sempre dentro do Colégio, salvo excec¢des. O horario em que se realizam nunca

devera coincidir com o horéario letivo.

Artigo 216.°
Atividades de Enriquecimento Curricular

1. As Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC) constituem uma oportunidade para descobrir e
desenvolver as capacidades dos alunos, aos mais diversos niveis.

2. Para frequentar estas atividades, os alunos devem inscrever-se no inicio do ano letivo.

3. Noinicio de cada ano letivo, o professor responsavel por qualquer atividade elaborara o seu projeto,
onde deveréo constar:

a) Objetivos;

b) Destinatarios;

c) As normas especificas de funcionamento;

d) Atividades a desenvolver anualmente;

e) Horario;

f) Avaliacao.

4. No final de cada ano letivo, o professor responsavel entregard a Direcdo Geral um relatorio de

avaliacéo de projetos desenvolvidos.

Artigo 217.°

Biblioteca Escolar

1. A biblioteca € um lugar de leitura, de estudo e de investigacdo, que estd ao servico da comunidade
educativa.

2. Ao Coordenador da Biblioteca compete:

a) Assegurar a organizacao e gestao da Biblioteca Escolar (BE) e dos recursos humanos e materiais
gue lhe dizem respeito;

b) Coordenar a equipa definida para a Biblioteca;

c) Promover o desenvolvimento da leitura e da informacéo e apoiar o desenvolvimento curricular;

d) Promover o uso da Biblioteca e dos seus recursos;

e) Representar a Biblioteca no Conselho Pedagdgico, sempre que necessario.

3. O horario de funcionamento sera definido, devidamente informado e afixado em local destinado
para o efeito, no inicio de cada ano letivo;

4. O acesso a biblioteca escolar € livre e gratuito para toda a comunidade escolar;

5. Os utilizadores que desejem usar a biblioteca durante o horério letivo devem informar o responsavel
da biblioteca com, pelo menos, um dia de antecedéncia;

6. Os alunos que utilizem a biblioteca dever&o preencher o livro de utente, para fins estatisticos.
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7. Os utilizadores devem zelar pelo asseio e arrumacao da biblioteca;

8. Dentro da sala, os utilizadores devem falar em voz baixa, ndo sendo permitido fumar, comer, beber,
nem mascar pastilha elastica neste espaco;

9. Nao é permitido alterar o posicionamento dos moveis, das cadeiras, dos livros ou restante
documentacao do lugar que Ihe esta destinado sem a devida autorizacao;

10. N&ao é permitido o uso de telemével, radio e/ou gravadores pessoais na biblioteca escolar;

11. A requisicédo de livros faz-se mediante o preenchimento de um impresso préprio, sendo que as
enciclopédias, dicionarios e obras afins apenas poderéo ser consultadas na Biblioteca.

12. Os livros devem ser sempre devolvidos em bom estado.

13. As obras de consulta devem ser devolvidas no prazo maximo de dez dias Uteis. Os livros de leitura
recreativa terdo um prazo maximo de trinta dias.

14. Em caso de ndo cumprimento da norma anterior, 0s utentes pagardo uma coima no valor de
cinquenta céntimos, por cada semana de atraso. Esta informacao esté afixada no painel da Biblioteca.
15. A receita das coimas sera destinada a aquisicdo de outras obras.

16. Em caso de avaria ou danificacdo dos meios informaticos, audiovisuais ou livros, os utentes

responsaveis por esse ato suportardo os custos de reparacao.

Artigo 218.°

Sala de Investigacéao

1. A Sala de Investigacao, anexa a Biblioteca, é o local onde os alunos podem:

a) Fazer a investigacdo em obras requisitadas, realizando trabalhos a partir das mesmas;

b) Consultar a Internet;

¢) Processar textos no computador;

d) Realizar trabalhos em grupo (cartazes, textos, maquetas, etc.);

e) Efetuar pesquisas em tempos letivos, desde que acompanhados pelo respetivo professor.

2. Os alunos que utilizem a Sala de Investigacdo deverao preencher o livro de utente, para fins estatisticos.
3. Os alunos devem zelar pelo asseio e arrumacéao do espaco;

4. Dentro da sala, os utilizadores devem falar em voz baixa, ndo sendo permitido fumar, comer, beber,
nem mascar pastilha elastica neste espaco;

5. Aposa utilizacdo da sala, todos os equipamentos dever&o ser desligados e o mobili&rio devidamente arrumado.
6. Em caso de avaria ou danificagdo dos equipamentos existentes na sala de investigagéo, os utentes
responsaveis por esse ato suportardo os custos da respetiva reparacao.

7. O horario de funcionamento da sala sera devidamente afixado no local.

Artigo 219.°

Sala de Informatica

1. As aulas da disciplina de Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo séo lecionadas na sala de

informatica.
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2. Na sala de Informatica funcionam ainda o Clube Informatica, o Clube Powermat e o Clube de
Xadrez, os quais sdo objeto de regulamento proprio. Durante o funcionamento dos clubes, os alunos
serdao sempre acompanhados por um professor.

3. Os alunos poderao utilizar a sala de informatica para a realizacdo de trabalhos, desde que se
encontrem acompanhados por um professor ou auxiliar de educacéo, ou mediante autorizacdo do
respetivo professor.

4. Sempre que se verifigue a necessidade de utilizar a sala de informatica para a realiza¢éo de
atividades letivas, o professor devera requisitar a mesma com a antecedéncia minima de vinte e quatro
horas.

5. N&o é permitido mascar pastilha, comer ou beber na sala de informatica.

6. ApoOs a utilizagdo da sala, todos os computadores deverdo ser desligados e as cadeiras devidamente
arrumadas.

7. Em caso de avaria ou danificacdo dos meios informaticos, audiovisuais ou livros, os utentes

responsaveis por esse ato suportardo os custos de reparacao;
8. O horario de funcionamento da sala de informatica serd devidamente afixado no local.

Artigo 220.°

Sala de Jornalismo

1. A sala de jornalismo destina-se ao funcionamento do Clube de Jornalismo, o qual é objeto de
regulamento préprio.

2. A sala de jornalismo pode ser usada para:

a) Preparacao de textos jornalisticos;

b) Colbéquios com jornalistas e outros;

¢) Processamento do texto integral do jornal do Colégio.

3. Nao é permitido mascar pastilhas, comer ou beber na sala de jornalismo

4. Apés a utilizacdo da sala, todos os equipamentos deverdao ser desligados e o mobiliario devidamente
arrumado.

5. Em caso de avaria ou danificagdo dos equipamentos existentes na sala de jornalismo, os utentes

responsaveis por esse ato suportardo os custos da respetiva reparacao.
6. O horario de funcionamento da sala de jornalismo sera devidamente afixado no local.

Artigo 221.°
Estudio de Fotografia / Videoteca / Estidio de Audio

1. No estudio de fotografia decorrem as aulas de fotografia da disciplina de Educacéao Tecnologica.
2. A Videoteca e o Estadio de Audio sdo de ocupacio periodica, de acordo com as necessidades da
comunidade educativa.

3. Quando se verificar a necessidade de uso do Estudio de Fotografia, Videoteca, ou Estudio de Audio
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para a realizacdo de atividades letivas, o professor devera requisitar a respetiva sala junto do
responséavel pelo Centro de Recursos com a antecedéncia minima de vinte e quatro horas.

4. Néo é permitido mascar pastilhas, comer ou beber no Estldio de Fotografia, Videoteca, ou no Estudio de
Audio.

5. Apo6s a utilizacdo da sala, todos os equipamentos deverdo ser desligados e o mobiliario devidamente
arrumado.

6. Em caso de avaria ou danificagdo dos equipamentos existentes na respetiva sala, os utentes
responsaveis por esse ato suportardo os custos da sua reparacao.
7. O horario de funcionamento do Estudio de Fotografia, Videoteca e do Estidio de Audio serdo

devidamente afixados no local.

CAPITULO VIl = OUTRAS INSTALACOES DE APOIO A COMUNIDADE EDUCATIVA

Artigo 222.°

Refeitdrio

1. O refeitorio é de acesso livre para os alunos, professores e funcionarios do Colégio.

2. O horario de funcionamento do refeit6rio sera definido e publicado no inicio de cada ano letivo.

3. As ementas das refei¢cdes sao afixadas semanalmente junto a portaria do Colégio, existindo sempre
trés opcdes a disposicdo: menu de carne, menu de peixe e menu de dieta.

4. Os precos das refei¢cdes sao fixados, anualmente, pelo Ministério (CA) ou pela Direcdo do Colégio.
5. Qualquer tipo de alergia especifica, por parte do aluno, a ter em conta na alimentacdo do mesmo,
deve ser comunicado ao professor titular/Diretor de Turma e devidamente comprovado por declaracao
médica, a entregar junto dos servicos administrativos do Colégio.

6. A escola assegura o fornecimento diario do almogo, composto de sopa, o prato do dia ou prato
alternativo e dieta, salada(s) e outro(s) acompanhamento(s) e fruta ou doce, aos alunos que
previamente se inscrevam nesta modalidade;

7. Os alunos que pretendam almocar apenas ocasionalmente no Colégio devem comprar a senha na
véspera.

8. Caso as senhas de almoco sejam adquiridas no proprio dia, s6 poderdo sé-lo até as dez horas,
sendo que o preco das mesmas tera o acréscimo afixado por lei.

9. A entrada no refeitério devera processar-se de uma forma serena, devendo cada um respeitar o
seu lugar e o lugar dos colegas, ndo sendo permitido empurrar, ultrapassar ou, em detrimento de
outros, dar a vez a colegas.

10. No final da refeicdo, os utentes devem deixar o seu espaco limpo e arrumado, respeitando as
regras basicas da higiene.

11. Dentro destes espagos é exigido aos utentes um comportamento digno. Falar alto, assobiar,
correr, empurrar, estragar comida sao atitudes que nao dignificam os seus autores; se, apesar de

avisado, o aluno continuar com atitudes reprovaveis, pode ser impedido da frequéncia do refeitorio.
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Artigo 223.°
Bar

1. O bar do Colégio destina-se a prestagéo de servigo de alimentacdo da comunidade educativa.

2. Normas gerais de utilizacdo do bar:

a) O bar funciona em regime de pré-pagamento e sem servi¢co de mesas;

b) Os utentes séo atendidos por ordem de chegada;

¢) Cada utente deve aguardar a sua vez de forma educada;

d) As mesas, terminada a sua utilizacao, devem ficar limpas: as loucas e vasilhas reutilizaveis devem
ser colocadas no balcéo e os restos no lixo;

e) Nao € permitido alterar o posicionamento das mesas e cadeiras;

f) O bar deve, exclusivamente, ser utilizado para o fim a que se destina;

g) No bar é proibido o fornecimento de toda e qualquer bebida alcodlica;

h) Aos alunos nao é permitido o servico, a permanéncia e consumo, no espaco do bar, apos os toques
de entrada do respetivo ciclo;

3. Os responsaveis do bar zelardo pela disciplina dos utentes e pela higiene e bom uso do material.
4. Os estragos do material e ou das instalacbes do bar deverdo ser suportados pelos pais e
encarregados de educacdo dos alunos que os causarem.

5. O horario de funcionamento esta devidamente afixado no local.

Artigo 224.°
Servi¢o de Alimentacao / Refeitério

1. A alimentacao das criancas da educacao pré-escolar rege-se pelo seguinte:

a) O servico de alimentacao cinge-se ao almoco;

b) Na educacéo pré-escolar, as crian¢cas almogcam entre as 12h00 e as 13h00.

¢) As educadoras docentes e ndo docentes almocam no refeitério entre as 13h00 e as 14h00, por
turnos.

2. As ementas sao elaboradas e expostas, semanalmente, em local visivel, além de poderem ser
consultadas em casa pelos pais e encarregados de educacao no site do Colégio;

3. Qualquer tipo de alergia especifica, por parte da crian¢a, a ter em conta na alimentacdo da mesma,
deve ser comprovado por declaragdo médica a entregar & educadora responsavel pela crianca.

4. Aguando da realizagdo de passeios e deslocagbes de um dia inteiro, 0os pais/encarregados de

educacdo devem fornecer a alimentacdo para as criangas levarem em mochilas proprias.

Artigo 225.°

Enfermaria

1. A enfermaria do Colégio é o local de atendimento dos alunos, professores e auxiliares da agao

educativa, sempre que algum acidente ou problema de saude o exigir.
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2. Os auxiliares de agéo educativa que utilizem a enfermaria no atendimento de algum aluno, deveréo
informar o respetivo professor titular/Diretor de Turma das respetivas ocorréncias.

3. Sempre que a gravidade do caso o exija, professor titular/Diretor de Turma deve solicitar aos
servicos administrativos que informem os encarregados de educacao das respetivas ocorréncias.

4. Sempre que o aluno necessitar de ser medicado em horario de permanéncia no espago escolar,
devem os pais ou o encarregado de educacgdo entregar ao Professor Titular/Diretor de Turma a
prescricao médica, na qual deve estar explicita, de modo legivel, o nome do medicamento, a dosagem
a aplicar e o horéario;

5. Na auséncia de declaracdo médica, deve o encarregado de educacgdo entregar um termo de
responsabilidade, indicando de modo legivel, o nome do medicamento, a dosagem a aplicar e o
horario;

6. Doengas ou ferimentos que ndo tenham tido origem no Colégio ndo devem ser tratados na
enfermaria.

Artigo 226.°

Reprografia / Papelaria

1. A reprografia € um local de trabalho, sendo vedado o acesso ao local a pessoas estranhas ao
servico.

2. A reprografia é o local de reproducdo de documentos relativos ao processo de ensino-
aprendizagem.

3. Na reprografia é ainda possivel efetuar impressbes, encadernacdes, plastificacdes, entre outros

servigos conexos.

4. A reproducdo de documentos que seja requerida por professores deve ser objeto de requisicdo
prévia, devendo os originais dos documentos a reproduzir ser entregues na reprografia com a
antecedéncia minima 24 horas em relacdo a data do levantamento do material fotocopiado.

5. Quando os documentos a reproduzir constituam elementos de avaliacdo dos alunos ou outros
documentos de caracter sigiloso, s6 o professor, ou a alguém por sua solicitacdo, pode levantar o
material depois de fotocopiado.

6. Todos os servicos no &mbito da reprografia e materiais adquiridos na papelaria serdo pagos no ato
de entrega.

7. S&o gratuitas, para os professores, as reproducgdes de fichas e trabalhos de avaliacdo dos alunos,
assim como as planificagfes e relatorios de avaliacao.

8. O responsavel da reprografia, é responsavel por:

a) Requisitar os materiais necessarios ao funcionamento do setor;

b) Fazer o inventario das necessidades em termos de aquisi¢do, reparacdo ou conservagado dos
equipamentos;

¢) A manutencao do inventério atualizado;

d) Garantir o cumprimento das normas de funcionamento da reprografia e papelaria.

9. O horario de funcionamento da reprografia e papelaria serdo devidamente afixados no local.
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Artigo 227.°
Secretaria

1. A secretaria € um espaco exclusivamente destinado aos Servigos Administrativos do Colégio,
nomeadamente para realizagdo de inscricdes, matriculas, renovac¢des de matricula, transferéncias e
emissao de certiddes.

2. Compete, ainda, aos Servigos Administrativos:

a) Receber e entregar ao Tesoureiro as verbas apuradas nos setores das atividades do Colégio e a
respetiva folha de caixa,

b) Manter atualizado o inventario dos equipamentos da sua responsabilidade.

3. Aos alunos somente é permitida a entrada e permanéncia na secretaria quando haja motivo valido
para tal.

4. Os espacos internos proprios dos servicos sé podem ser frequentados pela Direcao da escola,
pelos funcionarios administrativos e a quem tenha sido dada a devida autorizacao para tal.

5. O horario de funcionamento da secretaria sera devidamente afixado no local.

Artigo 228.°

Portaria

1. A portaria do Colégio funciona de segunda a sexta-feira, entre as 07:30h e as 19:30h.
2. Os horarios da portaria devem ser rigorosamente respeitados, a fim de evitar que os alunos figuem

sem a guarda de um adulto responsavel.

3. Aresponsabilidade da portaria nos dias letivos € dos funcionarios destacados para este servico, 0s
guais tém o direito de exigir o cumprimento dos deveres dos alunos e encarregados de educacéo
previstos no presente Regulamento.

4. Os funcionarios destacados devem exigir a identificacao de qualquer individuo que pretenda aceder

as instalacdes e ou servicos escolares.

Artigo 229°

Espagos de Higiene Pessoal

1. Nos sanitérios, os alunos assegurardo que deixam o0s espagos em perfeitas condi¢cdes de higiene
e de utilizacdo pelos demais colegas.

2. Os alunos permaneceréo nestes espacos apenas o tempo estritamente necessario.

Artigo 230°

Espacos de Circulagdo

1. Nos espacos interiores do Colégio todos os alunos devem circular de forma ordeira e tranquila.

2. Nos corredores ndo é permitido correr, ou fazer qualquer outro tipo de atividade que possa colocar
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em risco a seguranca dos demais alunos e impeca a circulacao.

3. Os alunos nédo devem permanecer nos corredores durante os intervalos, exceto se as condigdes
atmosféricas ndo permitirem a utilizacdo dos espacos exteriores do Colégio.

4. Nos patios exteriores ndo € permitido praticar qualquer atividade que possa colocar em risco a
seguranca dos demais membros da Comunidade Escolar.

Artigo 231°
Espacos de Lazer e de Convivio

1. Nos espacos de lazer e de convivio, todos os alunos deverdo comportar-se de forma a respeitar os
meios fisicos colocados a sua disposi¢cdo, manter os espacos limpos e alternar a sua utilizagdo com
os demais colegas, sempre que tal se revele necessario.

2. Nestes locais funcionam as ludotecas.

3. Os alunos ndo devem sentar-se em cima das mesas nem colocar os pés nas cadeiras ou praticar
jogos com bolas.

4. E expressamente proibido deitar lixo no cho. A qualquer aluno que infrinja esta regra seré aplicada

uma medida corretiva de recolha e separacgéo de lixo.

PARTE X — NORMAS COMPLEMENTARES
Artigo 232.°

Atividades de Enriquecimento Curricular

1. As atividades de enriquecimento curricular (AEC) desenvolvem-se apenas durante os periodos em
gue decorrem as atividades letivas, havendo interrup¢cfes destas, sempre que haja interrupcdo das
atividades letivas, nos termos do calendario escolar em vigor.

2. A frequéncia das atividades de enriquecimento curricular é gratuita na educacéo pré-escolar, para
as atividades definidas no plano de estudos.

3. As atividades de enriquecimento curricular funcionardo no espaco escolar (salas de aulas), com
excecao da expressao fisico-motora, que funciona nas instalacdes gimnodesportivas do Colégio.

4. O horario de funcionamento das atividades decorre dentro da componente letiva dos alunos.

5. As avaliagbes das atividades sdo efetuadas no final de cada periodo letivo, sendo emitido um
relatério por atividade, que é entregue, junto com a avaliagdo geral, pela educadora responsavel.

6. Os alunos deverdo levar o material necessario para as atividades em que estao inscritos.

7. Os professores das AEC terdo uma relacédo privilegiada com a educadora responsavel, estando
esta a par de todo o processo ensino/aprendizagem dos seus alunos nestas atividades, tomando em

consideragdo o desempenho nas AEC para a avaliagdo final do aluno.
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Artigo 233.°
Projeto Escola Digital

1. Os equipamentos cedidos destinam-se a ser utilizados, exclusivamente, para fins do processo de
ensino e aprendizagem do Aluno, com inicio na data de entrega do equipamento e término na data de
concluséo do ciclo de estudos que o aluno frequenta no momento da cedéncia, nomeadamente, nas
seguintes situacgoes:

a) Quando os alunos tenham completado o ciclo ou nivel de ensino a que se destinam os
equipamentos a fornecer ou a escolaridade obrigatéria (no final do 9° ano);

b) Nas situacdes de transferéncias de alunos para outro agrupamento de escolas ou outra escola ndo
agrupada;

c) Em caso de aplicagcdo de medidas disciplinares sancionatérias ao aluno que determinem a
«transferéncia de escola» ou a «expulsdo da escolax».

2. Nos casos previstos no numero 1., a devolu¢do dos equipamentos informaticos, conetividade e
servicos conexos pelo Encarregado de educacdo deve ocorrer através da entrega dos mesmos nas
instalacdes do Colégio no prazo maximo de uma semana, apos a verificacdo dos factos ai descritos.
3. Caso a entrega dos equipamentos nao tenha lugar no prazo previsto no ndmero anterior, o
Encarregado de Educacdo (comodatario/a) sera notificado/a pelo colégio, para a entrega dos
equipamentos no término do periodo previsto no n.° 1, para os contactos indicados pelo EE, para esta
finalidade, ou na falta, para a sua morada.

4. O equipamento informatico deve ser entregue limpo de ficheiros pessoais dos seus utilizadores e
subcessionarios.

5. O Encarregado de Educacdo subcessionario obriga-se a zelar pela conservagdo dos bens e
equipamentos que lhe sdo cedidos por comodato (empréstimo), devendo restitui-los no fim do periodo
indicado nos pontos anteriores nas condi¢cdes que resultam de um uso responsavel e prudente, sob
pena do acionamento de obrigacdes contratualmente previstas por perda ou deterioracao dos bens e
equipamentos.

6. Ainstalacdo de programas ou aplicagfes informaticas (software), no equipamento cedido, deve ser
feita exclusivamente para fins do processo de ensino e aprendizagem.

7. Ainstalacdo ou remocéo de partes ou componentes (hardware) do equipamento € expressamente
proibida.

8. O Encarregado de Educacgéo esta autorizado a deslocar os equipamentos para fora da morada da
sua residéncia ou domicilio indicada no auto de entrega, exclusivamente para fins relacionados com
0 processo de ensino e aprendizagem e bem assim nas situa¢cbes em que sejam previamente
autorizados pelo Ministério da Educacéo ou pela Dire¢éo do colégio.

9. O Encarregado de Educacéo(comodatario) obriga-se a comunicar imediatamente a Dire¢do do
colégio a perda ou o roubo dos bens ou equipamentos.

10. O Encarregado de Educacdo subcessionario obriga-se, ainda, a suportar todas as despesas

devidas pela recuperacdo dos bens ou equipamentos sempre que os danos advenham de mau uso
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ou negligéncia na sua conservacao.

11. E vedada ao Encarregado de Educacio subcessionario a possibilidade de sub-comodatar ou locar
0s bens ou equipamentos objeto cedido a terceiros.

12. Em tudo o que ndo consta nos pontos anteriores, sdo aplicaveis a presente cedéncia de
equipamentos para 0 acesso e a utilizacao de recursos didaticos e educativos digitais, as disposi¢cées
constantes dos artigos 1129.° a 1137.° do Cddigo Civil, relativas ao contrato de comodato.

PARTE Xl — PRIVACIDADE E PROTECAO DE DADOS

Artigo 234°

Disposi¢cdes Gerais

1. A Direcao Geral do Colégio é responsavel pela recolha e tratamento, ao abrigo do Regulamento
Geral de Protecdo de Dados, dos dados pessoais de todos os membros da comunidade educativa —
Alunos, Pais e Encarregados de Educacao, Familiares dos Alunos, pessoal docente, pessoal nao
docente e demais entidades, individuais ou coletivas, que colaboram com o estabelecimento de ensino.
2. E considerada informacdo pessoal aquela que por si s6, ou que em combinacdo com outras

informacdes, permite identificar ou contribuir para a identificacdo dos membros da comunidade educativa.

Artigo 235°

Recolha de Informacéo

1. O Colégio recolhe informacéo pessoal diretamente por via da inscri¢do, facultada pelo Encarregado
de Educacdao, e de forma indireta, através do exercicio da atividade educativa.

2. De forma a dar cumprimento a todas as obrigacdes decorrentes da relacao contratual estabelecida
com os encarregados de educacdo e pais, 0 tratamento de informacéo pessoal é necessario para
poder cumprir as obrigacdes e deveres inerentes a essa relacdo. A falta desta informacao pode impedir
ou adulterar o cumprimento destas obrigacoes.

3. Categoria de informacfes que € solicitada para a sua criagdo como utente dos servigos
proporcionados pelo Colégio:

a) Dados do Aluno (por exemplo, nome, data de nascimento, naturalidade, nacionalidade, filiac&o,
encarregado de educacgdo, morada, localidade, cédigo postal, telefone, telemével, e-mail, n.° e validade do
cartdo do cidadao, NIF, n.° de irmaos, tem computador, internet, escaldo de apoio social, escaldo de abono,
sistema de salde, nome e contacto do médico, informacgdo sobre o boletim de vacinas, n.° de beneficiario
do SNS, dados de saude, como informag&o sobre alergias e outros habitos);

b) Dados da atividade educativa (por exemplo, ano letivo, nimero, turma, horarios, dados de
vacinacao, faltas, avaliag@es, atividades de enriquecimento curricular);

c) Dados dos responsaveis pelos alunos (por exemplo, identificacdo, contactos, NIF do encarregado

de educacéo, parentesco, identificacdo e contacto dos pais, situacdo de emprego e escolaridade);
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d) Dados de imagem e voz (fotografia e/ou videos de atividades extracurriculares);
e) Dados biométricos para acesso a instalacdes.

Artigo 236°
Uso da Informacéo

1. O Colégio faz uso das informacdes pessoais recolhidas em resultado da relagcdo contratual
estabelecida para:

a) Cumprir as obrigacbes decorrentes da Gestdo Educativa e Administrativa de Alunos (Licitude -
Execucao de contrato).

b) Cumprir as obrigacbes legais a que o Colégio esta sujeito, como por exemplo, as comunica¢gées com
o Ministério da Educacéo, a Seguranca Social e outras instituicdes (Licitude - Obrigacdes legais).

c) Tratar dados sensiveis ao abrigo da gestao de servigo de apoio as criangas (Licitude -Consentimento).
d) Utilizar a sua imagem nas nossas plataformas de comunicacéo, produzir o anuario escolar, ou tratar
a impressao digital para acesso as instalacdes (Licitude — Consentimento).

2. O Colégio nao adota decisdes automatizadas, nem definicdo de perfis com base nos dados

pessoais.

Artigo 237°
Direitos do Titular dos Dados Pessoais

1. O titular dos dados tem o direito:

a) A aceder aos seus dados, solicitando informacdes;

b) A retificar os seus dados caso estejam fora de validade, incorretos, incompleto ou alterados;

¢) Ao apagamento dos seus dados, quando os mesmos jA ndo sao necessarios para a finalidade
para a qual foram recolhidos, e desde que o apagamento seja legalmente aceite tendo em conta o
prazo legalmente imposto para a sua conservacao;

d) A limitac&o dos seus dados, para a execuc¢éo do contrato, e cumprimento da legislacao;

e) A oposicao do tratamento;

f) A portabilidade dos dados fornecidos;

g) A retirar o seu consentimento, desde que este direito ndo colida com a execug¢do do contrato ou
com o cumprimento das normas legais;

2. Para o exercicio dos direitos elencados no nimero anterior, o titular podera contactar o Colégio. O pedido
sera tratado sem atraso injustificado, até um més apds o mesmo, findo o qual que pode ser prorrogado por
mais dois meses, em caso de maior complexidade, e de acordo com a legislacéo aplicavel em vigor.

3. O Colégio tem o compromisso de colaborar na procura das melhores e mais justas resolugées para
as reclamacdes relativas ao tratamento de dados pessoais que possa ter apresentado.

4. Caso considere que o Colégio ndo foi competente na resolucdo das reclamagfes apresentadas,
tem o direito de apresentar essa reclamacdo a autoridade de controlo competente — Comissao

Nacional de Protecdo de Dados.
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Artigo 238°
Partilha de Informacgéo

1. Porregra, o Colégio ndo transfere ou partilha com terceiros (outros que ndo prestadores de servigcos
a agir sob nossa orientacdo e responsabilidade) informacao relativa a dados pessoais, salvo se a isso
for obrigada por requisitos legais e regulamentares.
2. Situacdes em que se pode divulgar a terceiros informacao pessoal:
a) Se tiver obtido consentimento expresso nesse sentido;
b) A comunicacao seja necessdria para a execu¢ado de um contrato em que o aluno seja parte;
c) A transmissdo seja efetuada no ambito do cumprimento de uma obrigacdo legal ou para
cumprimento de uma ordem judicial,
d) A comunicacéo seja levada a cabo para qualquer finalidade legitima prevista na lei.
3. O Colégio esta obrigado por lei a comunicar dados pessoais dos alunos, seus pais e encarregados
de educacao as entidades reguladoras que superintendem a sua atividade, e a outras autoridades
publicas/entidades oficiais, tais como: Ministério da Educacéo, Ministério da Saude, Seguranga Social,
outros estabelecimentos de ensino para onde transitem os alunos, Juri Nacional de Exames, autarquia
local territorialmente competente, entre outros.
4. O Colégio pode subcontratar prestadores de servicos para situacdes em que existe essa
necessidade ou que considere haver uma mais-valia (como, por exemplo, empresas de servigo externo
de software). Esta prerrogativa implica a necessidade de partilhar informacéo relativa a dados
pessoais. O Colégio assegura que, nestas circunstancias, adota todas as medidas técnicas e
organizativas consideradas adequadas, de forma a assegurar que as entidades subcontratantes séo
reputadas e oferecem as mais elevadas garantias de seguranca de informacdo. Estas entidades
garantem, ainda, o cumprimento da legislacéo aplicavel em matéria de confidencialidade, privacidade
e protecdo dos dados dos Titulares, incluindo no que ao exercicio de direitos dos mesmos diga
respeito.

Artigo 239°

Seguranca dos Dados Pessoais

1. O Colégio garante a utilizagéo das técnicas, medidas organizativas e de seguranca adequadas para
proteger as informagfes pessoais, evitando a sua perda, 0o seu uso indevido, a sua alteragdo ou
destruicdo, garantindo a sua integridade, disponibilidade e confidencialidade.

2. Apenas o pessoal autorizado e vinculado ao dever de sigilo e confidencialidade pode ter acesso a

informacgfes pessoais dos titulares.

Artigo 240°

Conservacgao dos Dados Pessoais

1. O tratamento dos dados pelo Colégio manter-se-4 enquanto os dados forem necessarios para a

relacéo estabelecida com os seus alunos.
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2. O Colégio pode manter os dados pessoais apenas pelo periodo de tempo necesséario para a
realizacdo da finalidade definida e/ou pelos prazos legais obrigatorios, ou até que os direitos e deveres

emergentes dessa relacdo prescrevam, nos termos da lei.

Artigo 241°

Transferéncia de Informacgéo

1. Os principais sistemas de suporte de informacdo do Colégio estdo alojados em servidores
localizados em Portugal, no entanto, podera existir necessidade de a informacdo pessoal ser
transferida, arquivada ou tratada num pais diferente. Nesses casos a transferéncia de dados é feita de
acordo com os requisitos do RGPD.

2. Quando a transferéncia dos dados pessoais for efetuada para um pais fora do Espaco Econdmico
Europeu (EEE), serdo sempre previstas garantias adequadas, pelo recurso a regras vinculativas e

com forca legal, clausulas-tipo de protecéo de dados aprovadas.

Artigo 242.°

Material Audiovisual

1. Os pais e encarregados de educacédo autorizam expressamente o Colégio a fotografar e filmar os
seus filhos/educandos, no ambito das atividades da escola, exclusivamente para efeitos educativo-
pedagdgicos.

2. O material audiovisual assim obtido podera ser utilizado para publica¢des, quer nas instalacées do
colégio, quer no seu jornal ou pagina da internet, mas nestes Ultimos casos apenas em formatos e

definicdo ndo suscetiveis de utilizagdo tecnicamente viavel por terceiros.

PARTE Xl — DISPOSICOES FINAIS
Artigo 243.°
Objetos Pessoais

1. Relativamente a brinquedos e outros objetos pessoais, a familia deve considerar o seguinte:

a) Nao é permitido a crianga trazer brinquedos para o colégio;

b) Os objetos pessoais das criangas que ndo sejam necessarios a realizagdo das atividades letivas
ou relativos a higiene, salde ou seguranca das criangas, néo ficardo sob a responsabilidade, quer das
educadoras, quer das auxiliares e, em caso de desaparecimento ou estrago, a responsabilidade sera
dos encarregados de educacao;

c) Aconselha-se que a crianga ndo use objetos de valor (fios em ouro, anéis ou brincos), sendo que,

em caso de perda ou extravio, o Colégio ndo assumira qualquer responsabilidade.

133



ﬁ| Colégio de Regulamento Interno | |
‘29’ Nossa Senhora de Fatima I |

Artigo 244.°
Extravio, Roubo ou Estrago

A Direcédo do Colégio ndo se responsabiliza pelo extravio, roubo ou estrago de quaisquer objetos que
ndo tenham sido explicitamente confiados a guarda da pessoa devidamente encarregada.

Artigo 245.°
Reparacédo de Danos e Bens

1. Os estragos causados em equipamentos ou espacgos escolares serdo reparados pelos seus
autores; caso se desconheca o responsavel, as despesas serdo repartidas equitativamente pelo(s)

grupo(s) / turmag(s).

2. Compete a Diretora Pedagdgica decidir sobre a reparacdo dos danos ou a substituicdo dos bens
lesados ou, quando aquelas ndo forem possiveis, sobre a indemnizacgéo dos prejuizos causados pelo
aluno a escola ou a terceiros, podendo o valor da reparacao calculado ser reduzido, na proporcéo a
definir pela Diretora, tendo em conta o0 grau de responsabilidade do aluno e ou a sua situacdo
socioecondémica.

Artigo 246.°

Responsabilidade Fora do Recinto Escolar

A Direcéo nao se responsabiliza pelo que possa suceder aos alunos fora do recinto escolar, nem pelos
seus atos. Porém, se estes redundarem em prejuizo para a escola, esta reserva-se o direito de aplicar

ao culpado as sancdes correspondentes, como se praticadas dentro do Colégio.

Artigo 247.°

Livro de Reclamacdes

Nos termos da legislacdo em vigor, esta instituicdo possui livro de reclamacgfes, que podera ser

solicitado junto da secretaria do Colégio sempre que desejado.

Artigo 248.°
Livro de Elogios
Nos termos da legislacdo em vigor, esta instituicdo possui livro de elogios, que podera ser solicitado

junto da secretaria do Colégio sempre gue desejado.

Artigo 249.°

Lacunas e Omissodes

1. Cabe a Diregéo Geral do Colégio resolver todos 0s assuntos que nédo estiverem contemplados
no presente Regulamento.
2. Emcaso de eventuais lacunas, as mesmas serdo supridas pela Dire¢do Geral e/ou pela Dire¢édo

Pedagdgica, tendo em conta a legislacdo em vigor sobre a matéria.
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Artigo 250.°
Plano de Prevencéo de Riscos de Corrupcéo e Infracfes Conexas

1. O Colégio dispde de um Plano de Prevencao de Riscos de Corrupc¢ao e Infragdes Conexas (PPR),
Cddigo de conduta, Plano de formacdo e Canal de denlncias que se encontra anexado a este
Regulamento.

2. A responsavel pela execugéo, controlo e revisdo do PPR é a Diretora Geral.

Artigo 251.°
Cdédigo de conduta, Plano de formacédo e Canal de denuncias

1. O canal de denuncia é direcaogeralcnsf@outlook.com.

Artigo 252.°

Legislacdo Subsidiéaria

Em tudo o que ndo se encontrar especialmente regulado no presente Regulamento Interno aplicar-se-

ao as disposicdes legais aplicaveis.

Artigo 253.°
Revisédo e Alteracdes ao Regulamento

1. O Regulamento Interno é suscetivel de ser revisto e alterado, no final de cada ano letivo, se assim
0 exigirem novas medidas legislativas do Ministério da Educacéo, ou o bem dos alunos.

2. A analise e revisdo do Regulamento Interno sdo da responsabilidade da Direcdo pedagdgica.

3. No caso de revisGes ou alteracdes, a Diretora Geral deve verificar a conformidade do mesmo com
0 respetivo Projeto Educativo.

4. Nos termos do regulamento da legislagdo em vigor, a Diregdo Pedagodgica informa os interessados
sobre quaisquer alteragdes ao presente regulamento, com a antecedéncia minima de trinta dias

relativamente a data da sua entrada em vigor.

Artigo 254.°
Divulgacdo do Regulamento Interno

O Regulamento Interno é publicitado no site do colégio e nas instalagdes escolares, em local visivel e
adequado, nomeadamente na secretaria, sendo fornecido, gratuitamente, aos pais e encarregados de
educacao do aluno, aquando do seu processo de candidatura e sempre que 0 mesmo seja objeto de

atualizacéo.
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Artigo 255.° Entrada em vigor

O presente Regulamento Interno entra em vigor a 24 de setembro de 2024.

Aprovado em Conselho Pedagégico de 18 de setembro de 2024.

Homologado em Direcdo Geral de 23 de setembro de 2024.

A Diretora Geral (»F/’ 1m/
C))/M'W &la, 3)”6,&#\’\/&& (()Maj\.—z: o 0

A Diretora Pedagogica
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